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Sylwia Maziarczuk”

REGULACJE PRAWNE
W SPRAWIE STAZU
DLA ASYSTENTOW SEDZIOW

Instytucja asystenta sedziego jest stosunkowo mtoda, ale okazuje
sie, ze do§¢ wazna w prawidtowej i przede wszystkim sprawnej dzia-
talnos$ci sagdownictwa powszechnego. Instytucja ta zostata utworzona,
aby odcigzy¢ sedzidw wszystkich szczebli od spraw administracyjno-
biurowych, a takze zapewni¢ im wsparcie w zakresie zbierania mate-
riatéw zZrédtowych, orzecznictwa, publikacji prawniczych niezbednych
do rozstrzygniecia powierzonych im spraw. Sedzia, ktéry korzysta
z pomocy asystenta moze w lepszy sposob wykorzysta¢ swdj czas pra-
cy i skoncentrowac sie przede wszystkim na zajeciach merytorycznych
i czynno$ciach $cisle jurysdykcyjnycht.

Jednak regulacje prawne odnoszace sie do asystentéw sedziéow
charakteryzuja sie czesta zmiennos$cig. W celu zainteresowania mio-
dych prawnikéw podjeciem zatrudnienia w charakterze asystenta se-
dziego, ustawodawca zrezygnowal z wymogu ukonczenia aplikacji
ogblnej prowadzonej przez Krajowg Szkote Sadownictwa i Prokuratury
lub zdania egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,

* Mgr lic. Sylwia Maziarczuk, doktorant, Katedra Ko$cielnego Prawa Publicznego
i Konstytucyjnego Instytutu Prawa Kanonicznego KUL; e-mail: smaziar-

czuk@gmail.com
- D. Wajda, Status prawny asystenta sedziego, PS 2006, nr 3, s. 48; T. Erecinski, J. Gu-
dowski (red.), ]. Iwulski, Prawo o ustroju sqdéw powszechnych. Ustawa o Krajowej

Radzie Sqgdownictwa. Komentarz, wyd. 2, Warszawa 2009, s. 621.
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adwokackiego lub radcowskiego w celu podjecia zatrudnienia2.
W zwigzku z obnizonymi wymaganiami dla kandydatéw na stanowisko
asystenta sedziego ustawodawca zobowigzat asystentéw sedziéw be-
dacych jedynie absolwentami studiow prawniczych do odbycia stazu
asystenckiego.

Przedmiotem opracowania bedzie przeanalizowanie wymagan
stawianych kandydatom na to stanowisko, okreslenie ich zadan i kom-
petencji, a takze Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 10
czerwca 2014 r. w sprawie stazu asystenckiego3, dzieki ktéremu asy-
stenci sedziow beda mogli lepiej przygotowac sie do wykonywania
powierzonych im zadan, a takze zweryfikowana zostanie ich przydat-
no$¢ do wykonywania tego zawodu. Rozporzadzenie to zostato wydane
po tym, jak ustawodawca obnizyl wymagania stawiane kandydatom na
stanowisko asystenta sedziego.

1. Wymagania stawiane kandydatom i nabdr na stanowisko
asystenta sedziego

Instytucja asystenta sedziego zostala wprowadzona ustawa pra-
wo o0 ustroju sadéw powszechnych z dnia 27 lipca 2001 r.4, tam tez
znajdujg sie regulacje prawne w zakresie zatrudniania asystentow se-
dziéw. Zgodnie z tg ustawg kandydat na to stanowisko musi by¢ oby-
watelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta¢ z pelni praw cywilnych
i obywatelskich, by¢ nieskazitelnego charakteru, mie¢ ukoniczone wyz-
sze studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytut magistra lub zagranicz-
ne uznane w Polsce oraz mie¢ ukoniczone 24 lata (art. 155 § 2 p.u.s.p.).

2 Zob. Ustawa z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych, Dz. U. 2013, poz. 662.

3 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 10 czerwca 2014 r. w sprawie stazu
asystenckiego, Dz. U. 2014, poz. 881.

4 Ustawia z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, Dz. U. 2013,
poz. 427 [dalej cyt.: p.u.s.p.].
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Wymogi te musza by¢ spetnione kumulatywnie. Warto dodac, Ze insty-
tucja asystenta sedziego istnieje réwniez w Sadzie Najwyzszyms, s3-
dach administracyjnychs czy sadach wojskowych?.

Krajowa Rada Sgdownictwa w stanowisku z dnia 5 marca
2014 r.8 dostrzegta mozliwos$¢ wystgpienia konfliktu intereséw w sy-
tuacji zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego aplikanta adwo-
kackiego lub radcowskiego, zwtaszcza na tym etapie odbywania apli-
kacji adwokackiej lub radcowskiej, w ktérym aplikant moze juz wyste-
wystepowac przed sadem, zastepujac adwokata lub radce prawnego,
jako pelnomocnik strony. Taka praktyka moze mie¢ wplyw na zaufanie
do bezstronnosci sadu oraz jego wizerunek, jako instytucji niezaleznej
od jakichkolwiek zewnetrznych wplywow.

Wedtug Krajowej Rady Sadownictwa: ,juz w warunkach konkur-
su na wolne stanowisko asystenta sedziego powinno by¢ wyraznie za-
strzezone, ze w przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest
w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej badZ radcowskiej, przed jej
zatrudnieniem w sadzie na podstawie umowy o prace bedzie od niej
oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organéw samorzadu

Ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym, Dz. U. 2013, poz. 499,
art. 51:,8 1. Sad Najwyzszy zatrudnia asystentéw sedziego posiadajgcych wyzsze
wyksztalcenie prawnicze; § 2. Szczegbétowy zakres i sposéb wykonywania czynnosci
przez asystentéw sedziego okresla regulamin Sadu Najwyzszego”.

6 Ustawa z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sadéw administracyjnych, Dz. U. 2002,
Nr 153, poz. 1269, art. 10: ,W sadach administracyjnych s3 zatrudnieni asesorzy sa-
dowi, starsi referendarze sadowi, referendarze sadowi, starsi asystenci sedziow,
asystenci sedziéw oraz urzednicy i inni pracownicy sadowi”.

7 Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o ustroju sagdéw wojskowych, Dz. U. 2012,
poz. 952, art. 64a: ,W sadach wojskowych moga by¢ zatrudniani asystenci sedziéw”.

8 Stanowisko Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 5 marca 2014 r., Nr WOK-401-6/14,

dot. Nr WP-45-1/14, www.krs.pl/pl/dzialalnosc/opinie-i-stanowiska/f162,

opinie-i-stanowiska-2014-r/405,4-7-marca-2014

[
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adwokackiego lub radcowskiego albo wystapienie o skreslenie z listy
aplikantéw. Pozwoli to na dokonanie przez taka osobe wyboru miedzy
zatrudnieniem w sadzie na stanowisku asystenta sedziego a kontynu-
owaniem aplikacji adwokackiej lub radcowskiej”?. Jezeli osoba byta juz
wcze$niej zatrudniona w charakterze asystenta sedziego, prezes sadu
moze przedstawié jej kwestie wyboru miedzy dalszym zatrudnieniem
w sadzie i rezygnacja z aplikacji a kontynuowaniem aplikacji. Prezes
sadu jest osoba kompetentng w zakresie podjecia decyzji o dalszym za-
trudnieniu w tych przypadkach. Jednak w sytuacji kontynuowania
aplikacji radcowskiej lub adwokackiej przez asystenta sedziego istnieje
mozliwo$¢ rozwigzania z nim stosunku pracy z powodu obawy prezesa
sadu, co do powstania lub istnienia konfliktu intereséw?e,

Zgodnie z ustawq p.u.s.p. nabor kandydatéw nastepuje w drodze
konkursu, ktérego celem jest wylonienie tych o najwyzszych kwalifika-
cjach i predyspozycjach, a takze najlepszym poziomie wiedzy i zdolno-
Sciach ogdlnych pozwalajgcych na wykonywanie obowigzkow asysten-
ta sedziego (art. 155 § 2a p.u.s.p.). Szczegétowe warunki przeprowa-
dzenia konkursu zostaly zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 14 paZdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego1l.

Konkurs sktada sie z trzech etap6éw. Pierwszy etap obejmuje
wstepng weryfikacje zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wy-
mogéw formalnych przystapienia do konkursu. Drugi etap sktada sie
z testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego i karnego, a takze pracy pisemnej na je-
den z dwdch tematdéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego,
wybrany przez kandydata. Trzeci etap sktada sie z rozmowy kwalifika-

9 Tamze.

16 Tamze.

11 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego, Dz. U. 2013, Nr 1228.
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cyjnej (§ 1 ust. 7 rozp. MS z 14 paZdziernika 2013 r.). W tym rozporza-
dzeniu zostaly okres$lone progi punktowe jakie powinien zdoby¢ kan-
dydat, aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu, a takze sposéb oce-
niania prac. Po zakoficzeniu konkursu komisja konkursowa, ktéra
zostala powotana przez prezesa sadu oblicza liczbe punktéw zdoby-
tych przez kandydatéw i wskazuje do zatrudnienia tego, ktory zdobyt
najwiekszg liczbe punktéw!2,

Doktada analiza procedury konkursowej na stanowisko asysten-
ta sedziego pozwala stwierdzi¢, ze konkurs ten sprawdza wiedze zdo-
byta przez kandydatdéw na studiach prawniczych. Ustalone progi punk-
towe pozwalajg na wyeliminowania kandydatéw, ktorzy nie s3
merytorycznie przygotowani do wykonywania tego zawodu i ktérzy
nie zapewniliby odpowiedniej pomocy sedziemu. Rozmowa kwalifika-
cyjna rowniez pozwala oceni¢ przydatno$¢ kandydata do tego zawodu,
jego zdolno$¢ nawigzywania relacji interpersonalnych z innymi oso-

bami.
2. Zadania i kompetencje asystenta sedziego

Stanowisko asystenta sedziego zostalo stworzone, aby odciazy¢
sedziéow od wykonywania czynno$ci z zakresu administracji sagdowej
oraz czynnos$ci w zakresie przygotowania do rozpoznawania spraw,
ktdére zostaty skierowane do jego referatul3, Pelni on role pomocnika
w merytorycznej pracy sedziego!4. Jednak czynnosci asystenta sedzie-
go sg wykonywane na polecenie sedziego, wiec przymiot niezaleznosci

12 Zob. tamze.

13 M. Rojewski, Referendarze sqdowi. Asystenci sedziéw. Urzednicy sqdowi ~ obowiqzki
i uprawnienia. Komentarz, Warszawa 2007, s. 60.

14 G. Ott, Komentarz do art. 155 ustawy - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych,
w: Prawo o ustroju sqdéw powszechnych. Komentarz, red. A. Gérski, LEX 2013.
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nie wystepuje w tej sytuacji, jak to ma miejsce w przypadku referenda-
rzy sgdowych?s.

Asystent dokonuje czynnoéci, do ktérych jest upowazniony
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r.
w sprawie czynno$ci asystentdéw sedziéwlé wydanego na podstawie
art. 155 § 5 p.us.p. Wedhug § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia do zadan
asystenta sedziego nalezy przede wszystkim sporzadzanie projektéw
zarzadzen, orzeczen lub ich uzasadnien, a czynnosci te wykonuje na
zlecenie sedziego i pod jego kierunkiem.

Asystent sedziego wykonuje réwniez samodzielnie na zlecenie
sedziego czynno$ci takie jak: dokonywanie analizy akt sprawy we
wskazanym zakresie; kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawie-
szonych lub oczekujgcych na podjecie czynnosci przez sedziego albo
sad; zwraca sie do osob i instytucji o nadestanie informacji lub doku-
mentéw niezbednych do przygotowania sprawy do rozpoznania, moze
réwniez sporzadza¢ odpowiedzi na pisma niebedace pismami proce-
sowymi, a takze gromadzi, we wskazanym zakresie, orzecznictwo i li-
terature przydatne do rozpoznawania spraw lub wykonywania innych
zadanh powierzonych sedziom w danym wydziale (§ 2 ust. 2 pkt 1-5
ww. rozp.). Jednak nie jest to katalog zamkniety czynnosci, ktére moze
wykonywaé asystent sedziego, bo zgodnie z § 2 ust. 3 ze wzgledu na
zasady racjonalnosci, sprawnos$ci lub ekonomicznego i szybkiego dzia-
lania, sedzia moze w uzasadnionych wypadkach zleci¢ asystentowi se-
dziego takze wykonanie innych czynnosci, ktére sg niezbedne do przy-
gotowania spraw sgdowych do rozpoznania. Taka regulacja prawna
moze obejmowac do$é szeroki zakres czynnosci w zalezno$ci od liczby

15 k. Korézs, M. Sztorc, Ustrdj sqdéw powszechnych. Komentarz, Warszawa 2004, s. 239;
M. Rojewski, Referendarze sqdowi. Asystenci sedziow. Urzednicy sqdowi, s. 60.

16 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie
czynnosci asystentow sedzidéw, Dz. U. 2012, poz. 1270.
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spraw przydzielonych do referatu danego sedziego!’. Sedzia wyznacza
termin realizacji zadania powierzonego asystentowi sedziego (§ 3 ust.
1 ww. rozp.).

Powyzsza analiza pozwala stwierdzi¢, ze katalog czynno$ci, ktére
moga by¢ wykonywane przez asystentdw sedziéw na zlecenie sedziego
jest do$¢ szeroki i pozwala odciazy¢ sedziego w taki sposéb, aby magt
on we wiasciwy sposéb wypelnia¢ swoje obowigzki w racjonalnych
terminach. Bez watpienia asystenci sedzidw sa pracownikami sgddw,
ktérzy pelnia funkcje pomocnicza dla sedziego, a wprowadzenie tej in-
stytucji byto posunieciem stusznym?8,

3. Podstawy prawne stazu asystenckiego

Zgodnie z art. 155 ca ustawy p.u.s.p. asystent sedziego powinien
odby¢ staz asystencki trwajacy 12 miesiecy, majgcy na celu teoretyczne
i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci asystenta se-
dziego!®. Staz ten jest odbywany przez asystenta sedziego w ciagu
pierwszych dwoch lat pracy na tym stanowisku. Ustawodawca powie-
rzyt organizacje tego stazu prezesowi sgdu apelacyjnego (§ 1 art. 155
ca p.u.s.p.). Do momentu zakoficzenia stazu asystent sedziego jest za-
trudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z mozliwo-
$cig jej wczesniejszego rozwiazania za dwutygodniowym wypowie-
dzeniem (§ 2 art. 155 ca p.u.s.p.). Ustawodawca nie widziat potrzeby
odbywania stazu przez osoby, ktore koficzyty aplikacje ogdlng lub zda-

17 M. Rojewski, Referendarze sqdowi. Asystenci sedziow. Urzednicy sqdowi, s. 65.

18 G, Ott, Komentarz do art. 155 ustawy - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych, LEX
2013; D. Wajda, Status prawny asystenta sedziego, s. 66.

19 Art. 155¢cb dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 10 maja 2013 r. (Dz. U. 2013, poz.
662) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 8 lipca 2013 r.
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ty egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub rad-
cowski i zostaty one zwolnione z obowigzku odbycia stazu {§ 3 art. 155
ca p.u.s.p.). Taka regulacja $§wiadczy o tym, Zze w ocenie ustawodawcy
osoby te posiadajg juz odpowiednig wiedze i zdobyly wystarczajaca
praktyke, pozwalajgca na wiasciwg realizacje powierzonych im zadan
w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Jednocze$nie ustawodawca miat $§wiadomos$¢ tego, Ze obnizenie
wymogow, jakie muszg spetni¢ kandydaci na stanowisko asystenta se-
dziego, poprzez rezygnacje z obowigzku ukonczenia aplikacji ogdlnej
czy zdania egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego lub radcowskiego, jednocze$nie moze powodowac za-
grozenie, Ze osoby podejmujgce prace, majgce ukoniczone jedynie stu-
dia prawnicze, moga nie poradzic¢ sobie z natozonymi na nich obowigz-
kami. Staz asystencki ma ulatwi¢ im zdobycie potrzebnych
umiejetnosci.

W zwigzku z powyzszym Minister Sprawiedliwoéci po zasiegnie-
ciu opinii Krajowej Rady Sagdownictwa zostat zobowigzany do okresle-
nia w drodze rozporzadzenia szczegétowych warunkéw organizacji
i trybu odbywania stazu asystenckiego, harmonogramu zaje¢ prak-
tycznych i teoretycznych, zakresu programowego stazu asystenckiego
oraz wzoru dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu asystenckiego.
Jednoczeénie powinien mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia
odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania
czynnosci na stanowisku asystenta sedziego (§ 2 art. 155 cb p.u.s.p.).

W aktualnym stanie prawnym warunki odbywania stazu asy-
stenckiego reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 10
czerwca 2014 r. w sprawie stazu asystenckiego, ktére zostanie prze-
analizowane w kolejnych punktach opracowania.

4. Zajecia teoretyczne i praktyczne w trakcie stazu

Zgodnie z rozporzadzeniem osoba odpowiedzialng za organiza-
cje stazu asystenckiego jest prezes sadu apelacyjnego dla jednego lub
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wiekszej liczby sadéw podlegtej apelacji. Do niego nalezy réwniez wy-
znaczenie Kierownika stazu, ktérym jest kierownik szkolenia w sgdzie
okregowym lub apelacyjnym. Do zadan kierownika stazu nalezy nad-
zorowanie przebiegu stazu, organizacja zaje¢ teoretycznych i prak-
tycznych oraz sporzadzenie dwoch opinii o przebiegu stazu. W rozpo-
rzadzeniu wykazano co powinna zawiera¢ opinia o asystencie,
a mianowicie: informacje o wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci jej
stosowania w praktyce, zdolno$ciach zawodowych, obowigzkowosci,
pracowito$ci, inicjatywie i punktualnos$ci, stosunku do przetozonych,
wspotpracownikdw i pracownikdéw nizszego szczebla (§ 2, § 3, § 4 ust.
1 pkt 1-4 ww. rozp.). Opinie te bedg sporzadzane raz na p6t roku na
podstawie spostrzezen wtasnych kierownika stazu, a takze opinii se-
dzidéw wspodtpracujacych z asystentem w danym okresie (§ 4 ust. 2 ww.
rozp.).

Zgodnie z rozporzadzeniem zajecia teoretyczne i praktyczne
w trakcie odbywania stazu odbywaja sie raz na dwa miesigce. Zajecia
teoretyczne sa prowadzone w formie wykitadéw, natomiast zajecia
praktyczne odbywaja sie w formie ¢wiczen i odbywajg sie po przepro-
wadzeniu zaje¢ teoretycznych. W sumie stazysta musi odby¢ w ramach
stazu 48 godzin lekcyjnych. Zajecia odbywajg sie w ramach czasu pracy
asystenta sedziego (§ 5 ust. 1, 2, 3 rozp.). Jednak nasuwa sie pytanie:
Czy taka regulacja nie wptynie na dezorganizacje pracy sgdu? Asystent
odbywajacy szkolenie w trakcie czasu pracy nie bedzie wykonywat w
tym dniu swoich obowigzkéw, jednak biorac pod uwage fakt, ze zajecia
bedg odbywaty sie raz na dwa miesigce nie wptynie to w sposéb zna-
czgcy na dezorganizacje pracy asystenta sedziego.

5. Harmonogram zaje¢ i zakres programowy stazu

Harmonogram zaje¢ praktycznych i teoretycznych w ramach sta-
zu zostal okre$lony w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia. Natomiast
zakres programowy stazu znajduje sie w zataczniku nr 2 do rozporza-

dzenia.
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Pierwszy blok tematyczny w trakcie stazu w trakcie odbywania
stazu dotyczy organizacji i czynno$ci sadéw powszechnych. Zagadnie-
nia te beda analizowane w trakcie 24 godzin lekcyjnych, z czego 16 be-
dzie realizowane w trakcie wyktadéw, a 8 w trakcie ¢wiczen. Podczas
tego bloku tematycznego stazy$ci zapoznaja sie z konstytucyjnymi
podstawami dziatalno$ci sadéw powszechnych, ustawa z dnia 27 lipca
2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych w zakresie funkcjono-
wania, organizacji i czynno$ci sadéw powszechnych. Stazysci zapozna-
ja sie réwniez z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci - Regula-
min urzedowania sagdéw powszechnych. Po zajeciach teoretycznych
asystenci bedg uczestniczyli w zajeciach praktycznych, w trakcie kté-
rych beda rozwiazywali zagadnienia dotyczace problematyki zajeé20.

Kolejny punkt szkolenia asystentow sedziéw dotyczy ochrony in-
formacji niejawnych i ochrony danych osobowych. Zagadnienia te beda
realizowane jedynie w formie wyktadéw w trakcie 2 godzin lekcyjnych.
W trakcie zaje¢ zapoznaja sie z podstawowaq problematyka zwigzana
z ochrong danych osobowych i ochrona informacji niejawnych w za-
kresie majacym zastosowanie w dziatalno$ci sgdow powszechnych?1,

W nastepnej kolejnoSci stazySci zapoznajg sie z problematyka
dostepu do informacji publicznej. Zagadnienie realizowane jest w trak-
cie 2 godzin wyktadowych. W trakcie zaje¢ problematyka ta jest pre-
zentowana w oparciu o ustawe z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej, a takze analizowane jest wybrane orzecznictwo
sgdow administracyjnych w zakresie odnoszacym sie do dziatalno$ci
sadéw powszechnych?2,

Ostatni punkt szkolenia dotyczy wybranych zagadnienn metodyki
pracy asystenta sedziego w wymiarze 20 godz. lekcyjnych, a w tym

20 Zat. Nr 1 i 2 do Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 czerwca 2014 r.
w sprawie stazu asystenckiego, Dz. U. 2014, poz. 881.

21 Tamze.

2z Tamze.
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8 godzin wyktadow i 12 godzin ¢wiczen. Zajecia te majg na celu ufa-
twienie zdobycia odpowiednich umiejetno$ci nabywanych w tracie
pracy z sedziami, ale takze poszerzenie wiedzy. W trakcie tych zaje¢
powinny by¢ analizowane zagadnienia, ktore budza najwiecej watpli-
wosci w trakcie pracy asystentdw sedziow?3.

Powyzsza analiza harmonogramu i zakresu programowego zajeé¢
w ramach stazu asystenckiego pozwala stwierdzi¢, Ze najwiecej godz.
zostanie po$wieconych organizacji i czynnosci sadéw powszechnych.
Biorgc pod uwage zakres czynno$ci wykonywanych przez asystentéw
sedziéw mozna mie¢ watpliwosci, czy tak duza liczba godzin jest po-
trzebna w zakresie tej tematyki, gdyz w niewielkim stopniu przyczyni
sie ona do prawidlowego sporzadzania projektéw orzeczen czy uza-
sadnien, a to w praktyce wykonujg asystenci sedziow.

6. Zakonczenie stazu a obowigzek podnoszenia kwalifikacji

Prezes sadu apelacyjnego po zakoriczeniu stazu sporzadza ocene
konicowa stazu (niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo dobry, ce-
lujacy), w ktorej uwzglednia opinie sporzgdzone przez kierownika sta-
zu. Opinia korficowa zawiera uzasadnienie (§ 6 ust. 1, 2).

Ocena koficowa jest zapisywana w dokumencie potwierdzajacym
odbycie stazu?4. Zgodnie z rozp. stazysta zostat zobligowany do odby-
cia, co najmniej 75% zajec¢ teoretycznych i praktycznych w ramach sta-
7u. Jednak w sytuacji przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecno-
$ci na zajeciach istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku do kierownika
stazu o wyznaczenie indywidualnego trybu zaliczenia materiatu obje-
tego tematyka zaje¢ (§ 7 ust. 1, 2, 3 rozp).

23 Tamze.
2¢ Zal. Nr 3 do Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 10 czerwca 2014 r.

w sprawie stazu asystenckiego, Dz. U. 2014, poz. 881.
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Po zakoniczeniu stazu dokument potwierdzajacy jego odbycie jest
przekazywany stazyscie, a jego odpis otrzymuje prezes sadu zatrudnia-
jacego stazyste.

Pozytywne zakonczenie stazu przez stazyste powoduje mozli-
wos¢ przedtuzenia jego umowy o prace, ktora pierwotnie zawarta byta
na czas okreslony. Wraz z zakonczeniem stazu nie konczy sie jednak
proces doskonalenia umiejetno$ci zawodowych przez asystentow se-
dziow, gdyz ma zastosowanie do nich przepis art. 82 a § 1 p.us.p,
zgodnie z ktérym s oni zobowigzani stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe?s,

Zobowigzanie asystentéw sedziéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lezy w interesie wymiaru sprawiedliwo$ci. Osoby wyko-
nujace ten zawod powinny legitymowac sie przede wszystkim rzetelng
wiedza prawniczg, ale cenna jest takze, podobnie jak u sedziéow, wiedza
0gllna, np. ekonomiczna, socjologiczna, a takze praktyczne umiejetno-
Sci, jak sprawne postugiwanie sie komputerem. Zapewne wysokie kwa-
lifikacje zawodowe asystenta sedziego umozliwig mu krytyczne mysle-
nie i nie pozwola popada¢ w rutyne?6. Jednym z zadan Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury jest m.in. szkolenie i doskonalenie zawo-
dowe asystentéw sedziéw, podnoszace ich kwalifikacje?”.

W interesie asystenta sedziego lezy troska o ciagte podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych ze wzgledu na szanse rozwoju zawo-
dowego, jakie stwarza mu praca na tym stanowisku, a jednym z nich
jest mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu sedziowskiego. Zgodnie
z art. 155 § 7 p.u.s.p: , Asystent sedziego po przepracowaniu pieciu lat

25 T. Erecinski, ]. Gudowski (red.), J. twulski, Prawo o ustroju sqdéw powszechnych,
s. 627.

26 K. Gonera, Komentarz do art.82(a) ustawy - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych, w:
Prawo o ustroju sqdéw powszechnych. Komentarz, red. A. Gorski, LEX 2013.

27 Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, Dz.
U. 2012, poz. 1230, art. 2 ust. 1 pkt 3.
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na tym stanowisku moze przystgpi¢ do egzaminu sedziowskiego. Asy-
stent sedziego, ktory ukonczyt aplikacje ogélng prowadzona przez Kra-
jowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury lub ztozyt egzamin notarialny,
adwokacki lub radcowski moze przystapi¢ do egzaminu sedziowskiego
po przepracowaniu czterech lat na stanowisku asystenta sedziego lub
referendarza sadowego. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu se-
dziowskiego asystent sedziego zglasza Dyrektorowi Krajowej Szkotly
Sadownictwa i Prokuratury na miesigc przed przeprowadzeniem eg-
zaminu, uiszczajgc wymagang optate”.

Zdaniem M. Rojewskiego wspolpraca asystenta sedziego z se-
dziami, do ktérych zostal przydzielony powinna mie¢ charakter kon-
sultacyjny i dydaktyczny, gdyz ze wzgledu na przewidziang dla niego
mozliwo$é przystgpienia do egzaminu sedziowskiego, ,powinien by¢
w pewien sposé6b ukierunkowany przez sedziéw pod katem przysztego
egzaminu zawodowego”?8,

Podsumowanie

Reasumujac powyzsze rozwazania dotyczace nowych regulacji
prawnych w sprawie stazu asystenckiego dla asystentow sedzioéw, na-
lezy stwierdzié, ze:

1) instytucja asystenta sedziego przyczynia sie do
usprawnienia pracy organéw witadzy sadowniczej, a ze wzgledu
na szeroki zakres czynnosci, ktére moga wykonywa¢ na zlece-
nie sedziego stanowig dla niego niewatpliwie duzg pomoc
w zakresie merytorycznym;

2) ze wzgledu na obnizenie kryteriéw dla kandydatéw
zatrudnianych na tym stanowisku, Minister Sprawiedliwo$ci
zostat upowazniony do wydania rozporzadzenia w sprawie sta-
zu dla asystentéw sedzidéw, ktérego celem ma by¢ przygotowa-

28 M. Rojewski, Referendarze sqdowi. Asystenci sedziow. Urzednicy sqdowi, s. 64.
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nie stazystow do wiasciwego wykonywania powierzonych im
zadan i zdobycie odpowiedniej wiedzy;

3) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10
czerwca 2014 r. w sprawie stazu asystenckiego okresla jednoli-
te warunki odbywania stazu dla wszystkich stazystéw bez
wzgleddw na to, w jakim sadzie i w jakim wydziale pracuja, za-
tem wszyscy bedg oceniani w ten sam sposéb, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem;

4) najwieksza liczba godzin w trakcie stazu bedzie doty-
czyla organizacji i czynnosci sadéw, ktore nie ulatwia mu
w znaczacy sposob wykonywanych przez niego czynnosci prak-
tycznych;

5) de lege lata nalezy rozwazy¢ zasadno$¢ zwiegkszenia
liczby godzin zaje¢ w trakcie stazu zwigzanych z metodyka pra-
cy asystenta sedziego, ktora moze mie¢ wieksze znaczenie
w praktyce zawodowej asystenta sedziego;

6) Ocena zasadno$ci i prawidtowo$ci obecnych rozwig-
zah prawnych w zakresie stazu asystenckiego bedzie mozliwa
po przeprowadzeniu pierwszego szKolenia w ramach stazu
asystentéw sedziéw zatrudnionych na nowych warunkach
i wtedy bedzie mozna wprowadzi¢ modyfikacje pozwalajgce na
przygotowanie stazystéw w najlepszy sposéb do zlecanych im
dzialan wykonywanych w ramach pracy na stanowisku asy-
stenta sedziego.
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Legal Regulations of Internship for Judicial Assistance
Summary

The institution of a judicial assistant was established in order to
relieve judges of all ranks from office administration duties as well as
to ensure that they have proper support in examining the cases they
have been entrusted with adjudicating. The author presents the re-
quirements to be met by candidates for judicial assistants, specifies
their duties and competence as well as analyses the Order of the Minis-
ter of Justice of 10 June 2014 on judicial assistant internship that will
enable judicial assistants to prepare better for performing their duties
and verify their fitness for this profession.
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