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Abstrakt

Zasadniczym przedmiotem uwagi Autora w tym opracowaniu stalo si¢ zagad-
nienie wplywu zespolu wyczerpania zawodowego (Burnout Syndrome) na niezdol-
nos$¢ konsensualng do zawarcia matzenstwa. Wskazal, iz jak dotad tematyka ta nie
byta podejmowana w literaturze kanonistycznej. W podjetym badaniu zadowala-
jacych wynikéw nie przyniosta kwerenda przeprowadzona nad orzecznictwem
Roty Rzymskiej, gdyz w trybunale tym zadna sprawa nie byla prowadzona przy
wspoludziale zespolu wyczerpania zawodowego. Autor zauwazyt jednak, iz w kilku
orzeczeniach pojawil si¢ termin burn-out, powiazany z depresja nupturienta. Ten
faktor, a takze pracoholizm podnoszony w literaturze psychologicznej i medycz-
nej staly dla niego baza do podjecia zamierzonej tematyki, poniewaz zagadnienia
z tego zakresu byly podejmowane przez kanonistow. Gtéwnym celem badawczym
tego opracowania stala sie recepcja osiggnie¢ psychologii i nauk medycznych w ob-
szar kanonistyczny, w oparciu o zasadg ,czystoéci metodologiczne;j”. Stosujac meto-
de analityczng oraz dogmatyczno-prawng Autor sklania si¢ ku tezie, iz sprawy ze
wspotudzialem Burnout Syndrome, w zaleznosci od zaistniatych uwarunkowan, po-
winny by¢ prowadzone z jednego z tytuléw okreslonych w kan. 1095, 2°-3°, a wiec
z powaznego braku rozeznania oceniajacego badz niezdolnosci do podjecia istot-
nych obowigzkéw malzenskich.

Slowa kluczowe: zespol wyczerpania zawodowego, niezdolnos¢ do zawarcia mat-
zenstwa, malzenstwo kanoniczne
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Abstract

The author’s primary focus in this study was the impact of burnout syndrome
on consensual incapacity to marry. He pointed out that this topic had not been ad-
dressed in canon law literature to date. In his research, a search of the Roman Rota’s
case law yielded no satisfactory results, as no case involving burnout syndrome was
conducted in that tribunal. However, the author noted that the term ,,burnout”, asso-
ciated with the prospective spouse’s depression, appeared in several rulings. This fac-
tor, along with workaholism, raised in psychological and medical literature, provided
the basis for his intended topic, as issues in this area were addressed by canonists.
The main research goal of this study was to apply the achievements of psychology
and medical science to canon law, based on the principle of ,,methodological purity”.
Using an analytical and dogmatic-legal approach, the author leans toward the the-
sis that cases involving burnout syndrome, depending on the circumstances, should
be pursued under one of the grounds specified in Canon 1095, 2°-3°: grave lack of dis-
cretion of judgment or incapacity to assume the essential obligations of marriage.

Keywords: burnout syndrome, incapacity to marry, canonical marriage
Wprowadzenie

Wypalenie zawodowe (Burnout Syndrome) stanowi jeden z najczesciej
opisywanych fenomendéw psychologicznych zwigzanych z funkcjonowa-
niem jednostki w srodowisku pracy; jednoczesnie jest to jeden z najbardziej
problematycznych pojeciowo konstruktéw w psychologii zdrowia i psycho-
patologii. Pomimo wieloletnich badan empirycznych oraz szerokiego sto-
sowania tego pojecia w praktyce klinicznej, status wypalenia zawodowego
pozostaje nadal niejednoznaczny zaréwno na poziomie definicyjnym, jak
i nozologicznym.

Szczegdlnie wyraznie wypalenie zawodowe uwidacznia si¢ w zawodach
wysokiego ryzyka, takich jak opieka zdrowotna, ratownictwo, stuzby mun-
durowe czy medycyna sadowa. Przeglady systematyczne dotyczace straza-
kow oraz personelu medycznego pracujacego na oddzialach intensywnej
terapii wskazujg na istotny zwigzek zachodzacy pomiedzy miedzy wypale-
niem a specyficznymi stresorami, do ktorych z jednej strony zalicza si¢ per-
manentng gotowo$¢ do dzialania, z drugiej zas, odpowiedzialnos¢ za zycie
innych. Nalezy doda¢, iz we wspomnianych grupach zawodowych wypale-
nie czgsto wspdtwystepuje z obnizong satysfakcja z pracy, co zdaje si¢ wska-
zywad, ze subiektywne poczucie sensu, uznania i sprawczosci petnia funkcje
bufora chronigcego przed rozwojem zespotu wypalenia.
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Pojecie zespotu wyczerpania zawodowego zostalo wprowadzone w latach
70. przez Herberta Freudenbergera na okreslenie stanu niedyspozycji wynika-
jacej z nadmiernych wymagan stawianych przez pewne srodowiska badz osobe
(osoby) [Freudenberger 1974, 159-66; Okfa i Stueden 1998, 119; Gembalska-
Kwiecien i Zurakowski 2016, 73; Demerout 2024, 494]. W literaturze przed-
miotu wskazany okres uznaje si¢ za przelomowy w podjeciu systematycznego
namystu nad tym zespolem. W latach 80. rozpoczeto kontrolowane badania
w tej kwestii. Stad tez dzieki nim obecnie zjawisko to jest stosunkowo dobrze
poznane [Sieminski, Nitka-Sieminska, i Nyka 2007, 45-46].

Zasadniczym przedmiotem uwagi w tym opracowaniu stanie si¢ problem
wplywu zespolu wyczerpania zawodowego na niezdolno$¢ konsensualng
do zawarcia malzenstwa kanonicznego. Realizacja tego celu badawczego
domaga sie jednak skorzystania z rezultatéw badan z zakresu psychologii,
od ktérych nie mozna abstrahowac.

1. Zespol wypalenia zawodowego w ujeciu psychologicznym

1.1. Definicje

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ szerokie spektrum definicji
interesujgcego nas zespolu. Na uzytek tego opracowania przytoczymy tyl-
ko niektére z nich. Generalnie wypalenie zawodowe jest utrwalong reakcja
na przewlekle dzialajace w pracy stresory zaréwno emocjonalne, jak i in-
terpersonalne [Kaczmarek 2019, 66]. Jak zauwazyla Natalia Pytel, w publi-
kacjach definicja wypalenia zawodowego ewoluowala. Poczatkowo odno-
szono to zaburzenie do pewnych grup: najpierw do sportowcéw; nastepnie
do - pracownikéw stuzby zdrowia. Herbert Freudenberger wraz z Geraldin
Richelson utrzymywali, iz chodzi o stan przejawiajacy si¢ w zmeczeniu oraz
frustracji, wynikajacy z poswigcenia si¢ jednostki pewnej sprawie beda-
cej przedmiotem jej szczegdlnego zainteresowania, a takze ze sposobu zy-
cia, bycia w zwigzku, co w efekcie nie przyniosto pozadanego skutku [Pytel
2020, 72]. Christina Maslach postrzegala zesp6t wypalenia zawodowego jako
stan wyczerpania emocjonalnego, prowadzacy do depersonalizacji i obnizo-
nego poziomu wiasnych dokonan [Maslach 2000, 15; zob. Pytel 2020, 72;
Bankowska 2016, 257-58].

Aleksandra Kaczmarek przytoczyla definicj¢ wpracowang przez Wilmara
Schaufeliego i Dirka Enzmanna, wedlug ktérych ,wypalenie jest uporczy-
wym, negatywnym stanem zwigzanym z praca, wystepujacym u osob ogdlnie
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zdrowych. Charakteryzuje si¢ on gtéwnie wyczerpaniem, ktéremu towarzy-
szy dyskomfort psychiczny i fizyczny, poczucie zmniejszonej skutecznosci,
obnizona motywacja oraz dysfunkcyjne postawy i zachowania w pracy. Ten
stan rozwija si¢ stopniowo, wynikajac z rozbieznosci zachodzacej pomiedzy
intencjami a realiami zycia zawodowego. Wypalenie czesto jest procesem
samonapedzajacym si¢ z powodu nieadekwatnych strategii radzenia sobie”
[Kaczmarek 2019, 66]. Wedtug Kaczmarek w definicji tej wyeksponowano
najistotniejsze aspekty zespotu, wskazujac zarazem, co w nim nie jest istot-
ne [tamze]. Podobnie Anna Gembalska-Kwiecieni i Zbigniew Zurakowski
utrzymuja, iz ,wypalenie zawodowe jest syndromem, na ktdry skladajg sie:
wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja i obnizenie oceny wiasnych
dokonan zawodowych. Syndrom 6w moze wystepowac u osdb, ktére pra-
cujg z innymi. Wyczerpanie emocjonalne dotyczy poczucia przeciazenia
emocjonalnego i znacznego uszczuplenia posiadanych zasoboéw energetycz-
nych na skutek kontaktéw z innymi. Depersonalizacja wigze si¢ natomiast
z negatywnym, nierzadko wrecz bezdusznym, a w najlepszym razie nazbyt
obojetnym reagowaniem na innych ludzi bedacych odbiorcami pomocy da-
nej osoby [...]. Zas obnizona ocena dokonan wlasnych odnosi si¢ do ra-
dykalnego spadku poczucia swoich kompetencji i utraty przeswiadczenia
o mozliwosci odnoszenia sukcesdw w pracy z ludzmi. Wiaze si¢ to rowniez
z negatywna samooceng’ [Gembalska-Kwiecier i Zurakowski 2016, 74-75].
Nalezy podkresli¢, iz dominujaca w literaturze przedmiotu koncepcja wy-
palenia, wywodzaca si¢ z prac Christiny Maslach i jej wspdtpracownikéw,
pomimo krytyki dotyczacej operacjonalizacji i réznic kulturowych, nadal
stanowi podstawe wigkszosci badan empirycznych oraz narzedzi pomiaro-
wych stosowanych w badaniach populacyjnych i klinicznych. Kluczowym
elementem tej definicji jest osadzenie wypalenia w kontekscie pracy zawo-
dowej oraz jego zwiazek z przewleklym, nieadekwatnie regulowanym stre-
sem zawodowym, co odréznia ten konstrukt od zaburzen adaptacyjnych,
zaburzen zwigzanych ze strachem i lgkiem oraz zaburzen nastroju.

1.2. Struktura wypalenia zawodowego

W psychologii z definicjami wigze si¢ takze tworzenie pewnych modeli
teoretycznych. Taki proces ma réwniez miejsce w przypadku zespolu wy-
czerpania zawodowego. Interesujacy nas zespol nie jest bowiem postrzegany
jako proste zjawisko, ale ma charakter ztozony [Okla i Stueden 1998, 121].
Jednym z modeli jest model wielowymiarowy, w ktérym wyodrebniono
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komponenty skltadowe: wyczerpanie emocjonalne, wigzace si¢ z przecia-
zeniem emocjonalnym oraz znaczng redukcja zasobow energetycznych,
sprokurowang zaistniatymi relacjami interpersonalnymi, znajdujacymi od-
zwierciedlenie w poczuciu depresji, braku oparcia w innych oraz bezradno-
$ci. Objawami tego stanu sa: po pierwsze, utrata ochoty do pracy, znaczne
uszczuplenie zainteresowania sprawami zawodowymi, redukcja aktywnosci,
pesymizm, napigcie psychofizyczne oraz drazliwos¢; po drugie, depersona-
lizacja, przejawiajaca sie w bezdusznym nastawieniu w relacjach z innymi
osobami, co znajduje wyraz w unikaniu i obojetnosci wobec probleméw
egzystencjalnych innych ludzi, powierzchownosci relacji miedzyludzkich,
a takze dazeniu do krotkotrwalych sformalizowanych kontaktow; po trze-
cie, obnizona ocena wlasnych dokonan, w wyniku czego zauwazalne staja
sie z jednej strony spadek wlasnych umiejetnosci, z drugiej zas, pesymistycz-
ne przeswiadczenie o wlasnych mozliwosciach co do odniesienia sukceséw
w pracy zawodowej [tamze, 120; Kaczmarek 2019, 68-69; Sieminski, Nitka-
Sieminska, i Nyka 2007, 46-47].

1.3. Etapy

W namysle nad zjawiskiem wypalenia zawodowego badacze wyrdzniaja
pewne etapy. Wskazuja, iz najpierw pojawia si¢ grzecznos¢ wiazaca si¢ z ak-
tywnosciag w pracy zawodowej, by nastepnie przerodzi¢ si¢ i ujawni¢ w po-
staci poczucia winy, bezsilnosci, braku sukceséw, pesymizmu co do mozliwo-
$ci osiggniecia sukcesdw w pracy zawodowej, a takze w pogorszeniu zdrowia
[Gawron 2025, 8]. Aleksandra Kaczmarek, powolujac sie na Freudenbergera
i Gaila Northa, zwrécita uwage, iz mamy do czynienia z pewnym procesem.
Stad tez wyrodznila kilka faz. Najpierw w $wiadomosci jednostki powstaje
przeswiadczenie, ze ciggle powinna ona udowodnia¢ wlasng warto$¢, przy
jednoczesnym braku tolerancji co do wlasnych ograniczen, w wyniku cze-
go dochodzi do wigkszego zaangazowania w prace w celu pokazania wtasnej
wartosci i przydatnosci zawodowej. Ten stan przejawia sie¢ w zaniedbywaniu
wlasnych potrzeb. W fazie drugiej z kolei dochodzi do przewarto$ciowania
wlasnych zyciowych priorytetéw, wiazacego sie z izolacja jednostki od ota-
czajacego $wiata. Wreszcie w procesie tym pojawia sie kolejna faza, bardziej
dramatyczna, w ktorej czlowiek zaczyna szuka¢ pomocy innych; jesli to nie
bedzie mialo miejsca, wowczas nastepuje calkowite wycofywanie si¢ oraz
kategoryczne zmiany w zachowaniu. Nalezy dopowiedzie¢, iz ostatnie dwie
fazy z reguly wiaza sie z pojawieniem si¢ depresji [Kaczmarek 2019, 74-75].
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1.4. Czynniki ryzyka

W publikacjach poswigconych interesujacej nas problematyce wskazuje sie
tez na pewne czynniki ryzyka. Zalicza si¢ do nich: po pierwsze, czynniki oso-
bowosciowe objawiajace si¢ w zdolnosci do podejmowania wyzwan, zaangazo-
waniu w nalozone zadania, a takze sklonnosci do nadmiernego emocjonalne-
go zaangazowania w prace [Demerout 2024, 499]. Autorzy artykutu Przyczyny
i skutki wypalenia zawodowego utrzymujg, iz w tym wypadku nie mozna tez
abstrahowac od pewnego faktora, za ktory z jednej strony uznaje sie niewlasci-
we gospodarowanie wlasnymi zasobami energetycznymi [Gembalska-Kwiecien
i Zurakowski 2016, 77-81], z drugiej za$, nie mozna tez pomina¢ sfery kontak-
tow miedzyludzkich, zakresowo obejmujacych konflikty interpersonalne, mo-
bbing, poczucie nizszej wartosci w gronie pracownikow oraz obszaru Zrédet
stresu zawodowego, zwiazanych z bledna organizacja srodowiska pracy, znaj-
dujaca wyraz w nadmiernym zaabsorbowaniu natezenia pracy, braku wsparcia
pracownika przez przelozonych [Cao, Che Hassan, i Khaizer Omar 2024, 1-21;
Seidler, Thinschmidt, Deckert, i in. 2014, 1-13], niewlasciwych relacji pomig-
dzy pracownikami a przelozonymi, itp. [Bankowska 2016, 258; Pytel 2020, 76].

1.5. Kryteria rozpoznawania

Obecnie wypalenia zawodowego nie uznaje si¢ za odrebna jednostke cho-
robowa. Niemniej jednak toczy si¢ dyskusja czy Burnout Syndrome nie uznac
za chorobe [Bianchi, Schonfeld, i Laurent 2015, 1-3]. Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) zakwalifikowata zespot do kategorii syndromow, a nie cho-
réb [Gawron 2025, 8]. Nalezy dopowiedzie¢, iz w ICD-10" zespot ten usa-
dowiono w dziale XXI Czynniki wplywajgce na stan zdrowia i kontakt ze
stuzbg zdrowia w kategorii Z 73 Problemy zwigzane z trudnosciami zZywie-
niowymi, w podkategorii Wypalenie sie. Stan wyczerpania Zyciowego (Z 73.0)
[Bantkowska 2016, 259]. Taka kolokacja tym samym potwierdzono jego poza-
chorobowy charakter. W DSM-5* oraz DSM-5-TR® z kolei wypalenia zawo-
dowego nie rozpoznano odrebnie diagnostycznie; jedyng formalnie uznawang
jednostka w tym obszarze pozostaja depresja oraz inne zaburzenia nastroju

I Clasification of Mental and Behavioural Disorder. Clinical descriptions and diagnostics
guidliness, Geneva 1992.

2 Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5), Washington, DC-London 2013.

3 Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders Fifth Edition Text Revision DSM-5-TR™,
Washington, DC 2022.
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i adaptacyjne. Taki status nozologiczny ma istotne znaczenie zaréwno dla
praktyki klinicznej, jak i dla systeméw orzeczniczych i ubezpieczeniowych.

W ICD-11* wypalenie zawodowe oznaczono kodem QD85, definiujac
je »jako syndrom wynikajacy z przewleklego stresu w miejscu pracy, kto-
ry nie zostal skutecznie opanowany”. Zakresowo obejmuje on trzy wymia-
ry: poczucie wyczerpania lub braku energii, zwiekszony dystans psychiczny
wobec wykonywanej pracy badz poczucie negatywizmu, cynizmu zwigzane
z jej wykonywaniem oraz poczucie nieskuteczno$ci oraz braku spelnienia.
Wypalenie zawodowe odnosi sie do zjawisk zachodzacych w kontekscie za-
wodowym; nie powinno by¢ jednak stosowane do opisu doswiadczen w in-
nych dziedzinach zycia. Klasyfikuje si¢ je jako fenomen zawodowy wyni-
kajacy z chronicznego stresu w miejscu pracy, ktéry nie zostal skutecznie
opanowany, jednoznacznie zaznaczajac, ze nie jest ono jednostka chorobowa.

W Klasyfikacji tej okreslono tez kryteria wylaczenia: zaburzenia adapta-
cyjne (6B43), zaburzenia w szczeg6lnosci zwigzane ze stresem (6B40-6B4Z),
zaburzenia zwigzane z lgkiem lub strachem (6B00-6B0Z) oraz zaburzenia
nastroju (6A60-6A8Z).

Jak dotad nie wypracowano jeszcze $cistych kryteriow rozpoznawania ze-
spolu. Méwi sie jedynie o mozliwosci oceny stopnia spotegowania natezenia
jego objawow. Trudno$¢ z ustaleniem kryteriow wynika z faktu, iz przebieg
zaburzenia ma charakter linearny przebiegajacy od stanu pelnego zdrowia
az do stanu zupelnego wyczerpania. Stad tez wypracowano jedynie skale
pozwalajace mierzy¢ przebieg zaburzenia. Najczesciej stosowanym jest kwe-
stionariusz Maslach Burnout Inventory, MBI z 1981 r., autorstwa Maslach
[Sieminski, Nitka-Sieminska, i Nyka 2007, 47]. W ICD-11, w ktérym wy-
eksponowano trzy faktory charakterystyczne dla wypalenia zawodowego:
poczucie utraty energii i wyczerpania, poglebiajacy sie dystans psychiczny
wzgledem wykonywanej pracy powigzany z uczuciem negatywizmu badz cy-
nizmu oraz poczucie nieskutecznosci i brak osiagnie¢ [Gawron 2025, 9].

2. Wplyw zespdl wypalenia zawodowego na niezdolnos¢ do zawarcia
malzenstwa w ujeciu kanonistycznym

Trzeba przypomnie¢, iz kierujac sie tytulem tego opracowania, mamy
na mysli wplyw zespolu wypalenia zawodowego nupturienta na jego

4 International Statistical Clasification of Diseases and Relected Healt Problems 11 Revision (ICD-
11), https://www.who.int/standards/classifications/classification-of-diseases [dostep: 02.03.2026].
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niezdolnos¢ do zawarcia malzenstwa kanonicznego. Ujecie to z kolei pozosta-
je w $cistym zwigzku z kanonicznym konceptem niezdolnosci konsensualnej.
Z drugiej strony, trzeba podkresli¢, iz w probie prezentacji tego zagadnienia
powinien mie¢ miejsce proces przejecia rezultatow badan psychologicznych
oraz nauk medycznych w obszar kanonistyczny i dostosowania ich do wspo-
mnianego konceptu niezdolnosci. W literaturze przedmiotu zastosowanie tych
regut okresla si¢ mianem ,,czystosci metodologicznej” [Dzierzon 2011, 175-90].

Rozwazajac to zagadnienie, najpierw nalezaloby wykorzysta¢ zasoby
orzecznictwa Roty Rzymskiej.

2.1. Orzecznictwo Roty Rzymskiej

W orzecznictwie rotalnym pojecie zespotu stresu pourazowego nie wy-
stepuje w zadnym opublikowanym wyroku; nie wystepuje ono tez w nieopu-
blikowanych wyrokach. W uzasadnieniach faktycznych kilku nieopubliko-
wanych orzeczen pojawia si¢ jedynie angielskie stowo ,burnout” W takiej
sytuacji nalezaloby podda¢ analizie miejsce, w ktérym wystepuje ten termin.

2.1.1. Dekret c. Heredia Esteban z 13 lipca 2023 r.

W dekrecie c. Heredia Esteban z 13 lipca 2023 r. pozwany w swym
o$wiadczeniu przyznal, iz byl wypalony przez ostatnie osiem lat. Zaistnialy
stan, w ktérym z jednej strony nie moégt sie skupi¢ na powierzonych mu
zadaniach, z drugiej za$ zostal owladniety nasilajagcymi sie¢ atakami paniki,
wynikal z faktu, iz usilnie staral si¢ pogodzi¢ nauke z praca. Na te uwa-
runkowania nalozyly sie jeszcze niekorzystne okolicznosci rodzinne, gdyz
ojciec po rozejiciu si¢ z Zona zawarl nowy zwigzek. U mezczyzny zdiagno-
zowano depresje®.

5 B. 120/2023, Paulopolitana et Minneapolitana, Dec. c. Heredia Esteban z 13 lipca 2023 r.,
nr 9 (nieopublik.): ,,Conventus ipse in sua declaratione de re adfirmat: “I was sleeping twelve
hours a day, trying to keep my work-study and get through classes. I couldn’t focus in class,
and the panic attacks were getting worse. Ann and I broke up in October, and after a few
weeks she started seeing another guy. I decided I needed help and went to see a school
psychologist. I was, frankly, psychologically burnt-out from the pas. 8 years. I had been
through the divorce of my parents. I had testified in their custody battles and lived with my
mom, then my dad, and then back with my mom. I had watched my dad remarry, my mom’s
engagement and break-up, and the exchange of the family home. I had found love, betrayal,
fatherhood, and adoption. All before I was twenty years old. It was psychological burn-out.
The psychologist diagnosed me with severe depression and put me on anti-depressants.
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W nrze 11 czgsci in facto dekretu przywolano opinie bieglego, ktdry
wskazal na pelng stabo$¢ jego osobowosci (fragilitas personalitatis conventi)®.
13 lipca 2023 r. potwierdzono wydane 23 lutego 2023 r. afirmatywne roz-
strzygnigcie amerykanskiego trybunatu nizszego stopnia jurysdykcyjnego’.

2.1.2. Wyrok c. Defilippi z 20 kwietnia 2006 r.

W sprawie Vashingtonen. pozwany byt dotkniety juz w wieku mlodzien-
czym zespolem Tourettea oraz towarzyszacymi jemu zaburzeniami ob-
sesyjno-kompulsywnymi i depresyjnymi. Prowadzacy go lekarz wskazal,
iz zespol ten czesto jest powigzany z depresja jednobiegunowa. Z akt proce-
sowych wynikalo, iz po ukonczeniu trzyletnich studiéw byl on kompletnie
wypalony. Po powrocie do domu kontaktowat sie z rodzicami jedynie wow-
czas, gdy byto to nieodzowne®. Z tego powodu, a takze ze wzgledu na nie-
dostatki w sferze fizycznej kobiety (ociemniato$¢), narzeczenstwo stron nie
przebiegalo bez pewnych trudnosci®.

I learned through counseling that the space cake did not have any permanent affect, but
rather flushed to the surface the depression I was experiencing. My mind was tired from
the tremendous upheaval and stress I had experienced over the past several years, and I was
unable to keep up. The following month, November 1985, I met Karen, and we began dating”
(Acta, pp. 46-47). Et ulterius ipsa mulier addidit: “Oh, he was on lithium when we started
dating. I can’t remember how long he took that but he was up and down the whole time
we were dating” (Acta, p. 31)”.

Tamze, nr 11.

Tamze, nr 12.

A. 47/2006, Vashingtonen., Dec. c. Defilippi z 20 kwietnia 2006 r., nr 13 (nieopublik.):
»Utique vir praecipue describit indicia perturbationis neurologicae s. d. “Tourette’s syndrome”,
dum tantummodo innuit de concomitantibus perturbationibus obsessiva-compulsiva et
depressiva: hae omnes perturbationes tamen aderant, ita ut unus ex Peritis, qui intervenerunt in
hac causa asserat: “The tics, compulsions and depression became a part of his life and learned
to live with them”. Et reapse, sicut complexive hauritur ex vadimoniis, d.nus Cordes se gerebat
iuxta dynamicam suarum perturbationum. Ipse enim, ad tegenda signa suae perturbationis
neurologicae, congressionem aequalium vitabat, solitudinem quaerebat, consuetudines cum
amicis fere non colebat vel per breve tempus illas colebat, haud sociabilis erat, taciturnus
erat, compensationem exquirebat diligentissime incumbens in studia perficienda et postea in
labores exercendos. Ita. v. gr., actrix commemorat: “He completed a 3 yr. Master’s program in
a year and a half”, attamen “after this he was «burned out»”, seu “he returned to his parents’
home and spent about a year in his room, dealing with them only when absolutely necessary”.
Postea tamen “He began traveling around the country picking up odd jobs and I imagine still
getting money from his folks™”.
9 Tamze, nr 13.

© N o
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Turnus rotalny, wyrokujac pro nullitatae matrimonii, argumentowal,
iz istniejace w wieku mlodzienczym zaburzenia towarzyszace zespolowi
Tourettea istnialy rowniez w momencie zawierania malzenstwa przez stro-
ny. Wedlug bieglych zaktécone pozycie malzenskie byto nastepstwem zabu-
rzen depresyjnych®.

2.1.3. Wyrok c. Alwan z 18 lipca 1997 r.

W nrze 20 czgéci in facto orzeczenia c. Alwan z 18 lipca 1997 r. pojawia
sie watek wyczerpania zawodowego. Ponens wskazal na wystapienie u powo-
da depresji powodowanej stresem oraz zaabsorbowaniem pracg (ex aucto la-
bore ac fatigatione). Stan psychiczny mezczyzny istnial jednak 34 lata po zawar-
ciu zwigzku stron. W prowadzonej sprawie bardzo trudno bylo ustali¢, jaki byt
jego stan w czasie zawierania malzenstwa. Wedlug audytora Zrédel zaburzen
psychicznych nalezaloby wprawdzie upatrywa¢ w momencie zawierania zwigz-
ku stron, ale wowczas istniaty one w stopniu lekkim''.

2.1.4. Dekret c. Stankiewicz z 17 czerwca 1999 r.

W sprawie Syracusen kobieta byla przygnebiona przed zawarciem zwigzku
z powodu pobieranych korepetycji w trakcie studiéw, pracy oraz zawartego mat-
zenstwa. Utrzymywala, iz byla wyczerpana i wypalona z powodu pietrzacych si¢
trudnosci egzystencjalnych. Ponens uznal, iz zaistnialy stan nalezaloby postrze-
ga¢ w kategoriach trudnosci Zyciowych; te za$ nie sa prawnie relewantne'.

10 Tamze, nr 14.

11 A. 93.1997, Sancti Antonii, Dec. c¢. Alwan z 18 lipca 1997 r., nr 20 (nieopublik.): ,Depressio,
quae perdurante functione medicae artis, anno 1991, evenit in actore, ex causis notis orta est,
scilicet sive ex “stress” sive ex aucto labore ac fatigatione, sive ex terrore belli Sinus Persici,
ac minime ex statu psychologico actoris tempore matrimonii, 34 annos antes celebrati. Haec
vero habentur in ipsa relatione psychologica: «The patient was initially seen by dr. Charlat
on 24 Oct. 90, for complaints of depression and severe work related stress. The patient works
at Central Base Dispensary in Aeromedical Services and had become burned out because
of excessive and additional responsibilities due to limitations in personnel ... He described
increased fatigue...» (Summ. II, p. 38). Depressio haec occurrit triginta quattuor annos post
matrimonium, ac perdifficile est demonstrare radices, tempore matrimonii, tenere. Etsi pateret
radix perturbationis psychicae in actore tempore nuptiarum, facta probant quod tunc levis ac
futtilis erat ut perdurare posset 34 per annos, usque ad suam eruptionem in anno 1991”.

12 B. 63/1999. Syracusen., Decr. c. Stankiewicz z 17 czerwca 1999 r., nr 10 (nieopublik.): ,lamvero
de hisce difficultatibus pars actrix in sua depositione ita enarravit: “I was distressed as the
wedding date approached because I was taking extra credits to finish up for graduation,
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Z przeprowadzonych analiz czesci faktycznych rotalnych wyrokéw i de-
kretéw wynika, iz jedynie w wyroku c. Alwan z 18 lipca 1997 r. mozna by
mowi¢ o pewnych symptomach zespolu wypalenia zawodowego. Nalezy jed-
nak zwroci¢ uwage, iz taki stan mezczyzny pojawil si¢ dopiero 34 lata po za-
warciu malzenistwa, a wiec nie byl on prawnie relewantny. Niemniej jednak
nie mozna wykluczy¢, iz w hipotetycznych sprawach moéglby si¢ on pojawic
w momencie zawierania malzenstwa. W pozostalych innych rozstrzygnie-
ciach natomiast wystgpito pojecie ,wyczerpanie” Nalezy jednak zauwazy¢,
iz bez wzgledu na istniejace okolicznosci wigzalo sie ono z depresja.

Taki stan orzecznictwa rotalnego, wynika zapewne z faktu, iz jak juz wia-
domo, w miedzynarodowych klasyfikacjach zaburzen (DSM i ICD) intere-
sujacego nas zespolu nie zaliczono do choréb, ale jedynie do syndromoéw.
Z tego powodu powstaja powazne trudnosci w opracowaniu tego zagadnie-
nia z aspektu kanonistycznego.

2.2. Proba rozwigzania zaistnialych trudnosci

Dysponujac takim stanem trzeba postawi¢ pytanie: w jaki sposob nale-
zaloby rozwigza¢ zaistniale trudnosci? Wydaje sie, iz jedng z przestanek jest
depresja, gdyz we wszystkich rotalnych sprawach osoby zmagaly sie z tym
zaburzeniem; drugim faktorem natomiast jest skfonnos$¢ jednostki do pra-
coholizmu, zwigzanego z nadmiernym zaangazowaniem zawodowym. Stad
tez wydaje sig, iz na zasadzie analogii nalezaloby skorzysta¢ z wypracowanej
doktryny dotyczacej tych anomalii.

W literaturze kanonistycznej znajduja sie¢ publikacje poswigco-
ne wplywom nerwic oraz pracoholizmu na niezdolnos¢ konsensual-
ng do zawarcia malzenstwa. Z objawow zespolu wypalenia zawodowego

working, and planning the wedding. I felt that I was shouldering more than my share of the
burden while Ray was only taking classes, not working to earn the money we needed for the
wedding, honeymoon, and starting our life together”. “I was overwhelmed and exhausted and
burned out, and felt it was unfair for me to carry so much of the burden” (I, 9, 13 b). Attamen
gravis defectus discretionis iudicii nonnisi in severa forma anomaliae psychicae verificari
potest, non autem in difficultatibus vitae ordinariae vel in levioribus psychopathologiis.
Nam, sicut Ioannes Paulus IT monet, “una vera incapacita ¢ ipotizzabile solo in presenza di
una seria forma di anomalia che, comunque si voglia definire, deve intaccare sostanzialmente
le capacita di intendere e/o di volere del contraente” (Allocutio ad Rotae Romanae Auditores
coram admissos, die 5 februarii 1987, n. 7; AAS 79 [1987] p. 1457). Haec omnia igitur obstant,
quominus sententia affirmativa primae instantiae per decretum continenter confirmari possit”.
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wynika, iz sprawy moglyby by¢ prowadzone z dwoch tytuléow: powaznego
braku rozeznania oceniajacego co do istotnych praw i obowiazkow malzen-
skich (kan. 1095, 2°") oraz niezdolnosci do podjecia istotnych obowigzkéw
malzenskich (kan. 1095, 3°).

2.2.1. Brak rozeznania oceniajacego co do istotnych praw i obowigzkow
malzenskich (kan. 1095, 2°)

Z zalozen doktrynalnych dotyczacych konceptu niezdolnosci konsensu-
alnej wynika, iz niewaznos¢ malzenstwa moze zosta¢ sprokurowana jedynie
ciezkg anomalig. Z drugiej strony, powinien zaistnie¢ zwigzek przyczynowy
pomiedzy ciezkg anomalig a niezdolnoscig do zawarcia malzenstwa.

Nupturient znajdujacy sie w ciezkiej depresji moze okaza¢ si¢ niezdol-
ny do poznania przedmiotu zgody malzenskiej, a w sposob szczegdlny
do dokonania oceny krytycznej co do zawieranego malzenstwa. Z regu-
ty zyje w poczuciu upadku i winy, ktére ograniczaja jego krytyczny osad
[Leszczynski 2015, 40]. Jak zauwazyl Gianfranco Zuanazzi, niejednokrotnie
towarzysza temu ataki melancholii, klasyfikowane w DSM-IV jako ci¢zkie
zaburzenia depresyjne [Zuanazzi 2006, 140]. Grzegorz Leszczynski utrzy-
muje, iz osoba dotknigta depresja nie jest w stanie nalezycie skoncentro-
waé swej uwagi. Jej myslenie jest bardzo powolne [Leszczynski 2009, 536].
Bardzo trudno jest jej postrzega¢ malzenstwo i pozycie z nim zwigzane
w sensie pozytywnym. Z reguly nie jest w stanie rozwazy¢ wszystkiego
za i przeciw malzenstwu; nie jest takze w stanie dokona¢ krytycznej oceny
motywow przemawiajacych za zawieraniem malzenstwa [Leszczynski 2009,
536; Tenze 2015, 41-42]. Wedlug Michela Profita opisane stany moga wy-
stapi¢ w przypadku psychozy maniakalno-depresyjnej, neurozy depresyjnej
czy tez zaburzen depresyjnych osobowosci [Profita 2006, 148-74].

2.2.2. Niezdolnos¢ do podjecia istotnych obowiazkow malzenskich
(kan. 1095, 3°)

Z reguly depresja charakteryzuje si¢ obnizonym nastrojem, w wyniku
czego nupturient jest przygnebiony emocjonalnie [Leszczynski 2009, 538].

13 Codex Iuris Canonici auctoritate Ioannis Pauli PP. II promulgatus (25.01.1983), AAS 75 (1983),
pars II, s. 1-317; tekst polski: Kodeks Prawa Kanonicznego promulgowany przez papieza
Jana Pawla II w dniu 25 stycznia 1983 roku. Stan prawny na dzien 18 maja 2022 roku.
Zaktualizowany przeklad na jezyk polski, Pallottinum, Poznan 2022.
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Zazwyczaj zmegczeniu towarzyszy poczucie bezwarto$ciowos$ci oraz poczu-
cie winy. Taki stan powstrzymuje nupturienta od podjecia istotnych obo-
wigzkow malzenskich. Jesli depresja jest cigzka, to z reguly malzonek nie
wykazuje zainteresowania wspélmalzonkiem [Tenze 2015, 43]. Z depresja
wiaza si¢ tez wyobcowanie egzystencjalne, zamykanie si¢ w sobie, dlatego
tez jednostka nie jest wyczulona na potrzeby innych, wspétmatzonka i ro-
dziny, co zwykle skutkuje brakiem relacji wzajemnych. Brak zainteresowa-
nia wspolmalzonkiem moze tez destabilizowaé pozycie seksualne. Przy
cigzkiej depresji malzonek nie jest zdolny do podjecia i wypelnienia obo-
wigzkéw wynikajacych z dobra potomstwa oraz dobra malzonkéw [Tenze
2009, 538; Tenze 2015, 43; Profita 2006, 205-10; Dzierzon 2025, 58-60].

Réwniez w przypadku wystapienia powaznego (ciezkiego) pracoholi-
zmu osoba nie moze podja¢ przedmiotu zgody malzenskiej, co wigze sig
z podjeciem i wypelnieniem istotnych obowigzkéw malzenskich. W obsza-
rze dobra malzonkéw moze pojawic si¢ niezdolno$¢ do nawigzania relacji
interpersonalnych, brak pomocy wzajemnej oraz brak mozliwosci samo-
doskonalenia, wypaczenie pozycia seksualnego; w obszarze dobra potom-
stwa — zaniechanie troski o wychowanie dzieci, przejawiajace si¢ w zanie-
dbaniu wychowania religijnego, moralnego, spolecznego oraz kulturalnego
[Mierzejewski 2011, 44-48].

Podsumowanie

Problem wplywu zespolu wypalenia zawodowego na niezdolnos¢ kon-
sensualng do zawarcia malzenstwa, jak dotad nie zostal podjety w publi-
kacjach kanonistycznych. Taki stan generuje powazne trudnosci w analizie
tego zagadnienia. Inaczej ma si¢ rzecz natomiast z literaturg psychologiczna
i medyczna, gdzie ten problem jest juz rzetelnie przebadany. Opracowania
z tego zakresu wiedzy nie odnosza si¢ jednak do malzenstwa oraz pozycia
z nim zwigzanego. Stad tez istnieje trudno$¢ z przejeciem tych rezultatow
badan w obszar kanonistyczny, gdyz w tym wypadku powinna zosta¢ za-
chowana wspomniana zasada ,,czystosci metodologicznej”.

Nalezy doda¢, iz pomocnym w tym przedsiewzieciu badawczym nie
okazalo si¢ réwniez orzecznictwo rotalne, gdyz zadna z prowadzonych
dotychczas spraw nie byla sprawa z wyraznym wspoludziatem Burnout
Syndrome. Jedynie w niektérych nieopublikowanych rotalnych orzeczeniach
termin burnout pojawia si¢ sladowo. Taki stan wynika zapewne z faktu,
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iz zespdt wyczerpania zawodowego nie jest uznawany za odrebng jednost-
ke chorobowas, ale jedynie za syndrom. Wykazano jednak, iz we wszystkich
omoéwionych trzech wyrokach i jednym dekrecie wyczerpaniu kontrahenta
towarzyszyla depresja. Stad tez w analizie tego zagadnienia w obszarze ka-
nonistycznym postuzono si¢ opracowaniami dotyczacymi wplywu depresji
na niezdolnos$¢ do zawarcia matzenstwa. Kolejna przestanka stato si¢ owlad-
niecie jednostki pracg, zwane tez pracoholizmem, uwydatniane w opraco-
waniach psychologicznych i medycznych. Tej problematyce poswiecono tez
pewne opracowania kanonistyczne. Stad tez rezultaty badan w tym zakresie
staly sie drugim faktorem, ktéry wzieto pod uwage w tym opracowaniu.

Wykazano, iz sprawy ze wspotudzialem Burnout Syndrome, w zaleznosci
od zaistnialych uwarunkowan, powinny by¢ prowadzone z jednego z tytu-
téw okreslonych w kan. 1095, 2°-3°, a wigc z powaznego braku rozeznania
oceniajacego badz niezdolnosci do podjecia istotnych obowigzkéw malzen-
skich. Michela Profita nie wyklucza nawet w przypadku wystapienia naj-
ciezszych standéw depresji zawigzania sporu z tytulu ujetego w kan. 1095,
1°, a wiec pozbawienia wystarczajacego uzywania rozumu. W jej opinii taka
sytuacja moglaby mie¢ szczegdlnie miejsce w przypadku psychozy mania-
kalno-depresyjnej [Profita 2006, 125-34].
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