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Wspotpraca proboszcza i wikariusza w parafii
w Swietle prawodawstwa Il Synodu
Diecezji Czestochowskiej. Cz. I

Cooperation of the parish priest and the vicar
in the light of the legislation of the Second Synod
of the Diocese of Czestochowa. Part I

Abstract: In the Catholic Church together with universal law which deter-
mines life of Christians around the world, particular law exists which deta-
ils and accommodates universal law to the reality of a specific diocese. One
example of particular law can be a synodal legislation. This article analyses
regulations provided by the Second Diocesan Synod of the Diocese of Cze-
stochowa regarding the relationship between pastors and parish vicars that
work in the same parish. The first part of the article describes the general
image of the relations between priests and discusses the problem of rest time
granted to them. The article will be continued in the next issue of this journal.

Keywords: archdiocese of Czestochowa, clergy, diocesan synod, diecese of
Czestochowa, parish vicar, parish, pastor

Abstrakt: W Kosciele katolickim, obok ustaw powszechnych, ktére regulujg
zycie os6b wierzacych w jednakowy spos6b na catym $wiecie, istniejg row-
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niez normy o charakterze partykularnym, stanowigce najczesciej uszczegoto-
wienie prawa powszechnego i dostosowanie go do rzeczywistos$ci konkretnej
diecezji. Jednym z przyktadéw przepiséw o charakterze partykularnym jest
prawodawstwo synodalne. W niniejszym artykule zastanie dokonana analiza
przepiséw II Synodu Diecezji Czestochowskiej regulujacych stosunki pomie-
dzy proboszczem i wikariuszem wspotpracujagcymi w obrebie jednej parafii.
Pierwsza czes¢ artykutu obejmuje ogdlng charakterystyke relacji pomiedzy
duszpasterzami oraz zagadnienie przystugujacego im czasu odpoczynku.
Praca jest czeScig dtuzszego opracowania, ktére znajdzie dopetnienie w ko-
lejnym artykule.

Stowa Kkluczowe: archidiecezja czestochowska, diecezja czestochowska, du-
chowienstwo, parafia, proboszcz, synod diecezjalny, wikariusz

Wstep

Z racji na fakt, iz prawodawstwo zawarte w Kodeksie Prawa Kanonicz-
nego dotyczy spotecznosci catego Kosciota tacinskiego?!, a wiec wspdlnoty
wierzgcych rozsianej po niemalze calym $wiecie, egzystujgcej w zréznicowa-
nych $rodowiskach, nalezy stwierdzi¢, iz przepisy w nim zawarte charakte-
ryzuja sie duza ogolnoscia. Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest koniecz-
no$¢ promulgowania norm o charakterze partykularnym.

Wydawanie norm obowigzujacych w spotecznosci Kosciota przystu-
guje podmiotom cieszacym sie wykonywaniem witadzy ustawodawczej.
W Koéciele powszechnym cieszy sie nig Biskup Rzymski i sobor powszechny?.
Ks. Tadeusz Pawluk stwierdza, iz kompetencja ta ma proweniencje wynika-
jaca z postanowienia Bozego®. W odniesieniu zas do diecezji wiadze te spra-
wuje biskup diecezjalny. Mozna ja delegowa¢ wytacznie w przypadkach jasno
okreslonych przez prawo*. To jasno implikuje fakt, iz sytuacje umozliwiajg-
ce delegowanie wladzy ustawodawczej stanowig wyjatek od ogdlnej reguty.
Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest to, ze podczas synodu diecezjalnego,
ktérego uchwaty beda przedmiotem niniejszego opracowania, jedynym usta-
wodawca jest biskup diecezjalny. Pozostate osoby partycypujace w pracach
synodalnych majg zadanie doradcéw®.

Wyrazem takiej formy stanowienia prawa w czestochowskim Kosciele
partykularnym byt Il Synod Diecezji Czestochowskiej zwotany przez biskupa

! Kodeks Prawa Kanonicznego, Poznan 1984 [dalej: KPK], kan. 1.

2 1. Arrieta, Tytut VIII. Wiadza rzqdzenia, [w:] Kodeks Prawa Kanonicznego. Komentarz, P. Ma-
jer (red.), Krakéw 2011, s. 157.

3 T. Pawluk, Uwagi na temat ustawodawstwa diecezjalnego, ,Prawo kanoniczne” 34(1991)
1-2,s.25.

* ]. Arrieta, Tytut VIII. Wladza rzqdzenia..., dz. cyt., s. 157.

5 KPK, kan. 466.
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Stefana Barete, a wznowiony i doprowadzony do konica przez jego nastepce,
biskupa (pdzniejszego arcybiskupa) Stanistawa Nowaka. Synod ten zakon-
czyt sie 23 listopada 1986 roku. Dekretem z tegoz samego dnia éwczesny
Pasterz KoSciota czestochowskiego zatwierdzit przygotowane uchwaty, okre-
Slajac jednocze$nie, ze okres vacatio legis obowigzuje do dnia 1 stycznia 1987
roku®.

W niniejszym artykule zostanie podjeta proba refleksji na temat za-
gadnienia wspotpracy odbywajacej sie na ptaszczyznie proboszcz-wikariusz
w parafii. Celem tych rozwazan jest pogtebione zrozumienie dyrektyw za-
wartych w Aneksie 13 do Il Synodu Diecezji Czestochowskiej, ktéry dla ni-
niejszego artykutu bedzie stanowit podstawowy tekst Zrodtowy. Jest to do-
kument o niebagatelnym, relewantnym znaczeniu. Jego promulgacja bowiem
byta swoistg odpowiedzig na dyspozycje okreslong w kanonie 548 § 1 KPK,
ktéra okresla proweniencje katalogu obowigzkéw spoczywajacych na oso-
bach wypetiajacych urzad wikariusza parafialnego, ktory zakres swoich
obowigzkéw poznaje niejako z czterech zrédet: kanonéw odpowiedniego
(dotyczacego parafii, proboszczow i wikariuszy) rozdziatu Kodeksu, statu-
tow diecezjalnych, pisma nominacyjnego i polecen proboszcza.

Opracowanie to wydaje sie cechowa¢ pewna nowoscig z racji na fakt, iz
dotychczas zagadnienie to nie doczekato sie omdéwienia i pogtebionego stu-
dium’. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w ogoéle studia nad prawem partykular-
nym nie zaliczajg sie do czestych tematéw poruszanych przez nauke prawa
kanonicznego. Potwierdza to ks. Tadeusz Pawluk: ,Doswiadczenie uczy, ze
nasze zainteresowanie prawem ko$cielnym zwykle ogranicza sie do ustawo-
dawstwa powszechnego, obowigzujacego w catym Ko$ciele tacinskim. Wie-
dze o tym ustawodawstwie zdobywamy przy okazji poznawania Kodeksu
Prawa Kanonicznego. Mniej natomiast uwagi zwracamy na ustawodawstwo
partykularne, zwtaszcza diecezjalne”®. Wobec takiej konstatacji podjecie re-
fleksji na ten temat wydaje sie przedsiewzieciem uzasadnionym. Z racji na
objeto$¢ materiatu Zrodtowego i zagadnien w nim zawartych, artykut ten
ukaze sie w dwoch czesciach.

¢ Dekret zamykajqcy prace Il Synodu Diecezji Czestochowskiej i zatwierdzajqcy jego uchwaty,
w: II Synod Diecezji Czestochowskiej, Z. Wajzner i in. (red.), Czestochowa 1987, s. 21. Od-
no$nie do zagadnienia okresu nieobowiazywalnos$ci prawa nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie
z normami ogdlnymi Kodeksu Prawa Kanonicznego Jana Pawta II, w przypadku norm pra-
wa o charakterze partykularnym wynosi on jeden miesigc, liczony od momentu jego pro-
mulgacji, chyba Ze ustawodawca postanowit co innego. Por. KPK, kan. 8 § 2.

7 Pewne watki w tej tematyce zostaly poruszone w artykule ks. Sztafrowskiego. Nalezy jed-
nak zaznaczy¢, ze opracowanie to dotyczy prawodawstwa odnoszacego sie do obowigzkow
i praw wikariuszy w ogélnosci, a prawodawstwo diecezjalne ma w nim jedynie marginalne
znaczenie i raczej zostato przez autora potraktowane w obrebie pewnej komparatystyki
prawnej. Por. E. Sztafrowski, Wikariusze parafialni w prawie kodeksowym, ,Prawo kano-
niczne” 34(1991) nr 2, s. 76-78; 80-82.

8 T Pawluk, Uwagi na temat..., dz. cyt, s. 25.
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1.Tres¢ dokumentu

Aneks 13 do Il Synodu Diecezji Czestochowskiej jest dokumentem sto-
sunkowo krotkim, zawierajacym jedynie 11 punktéw. Podejmowana w nim
tematyka obejmuje zakres zagadnien zwigzanych z og6lna i uszczegotowiang
charakterystyka relacji taczacych proboszcza z wikariuszem lub wikariusza-
mi’ (pkt 1-3); czasem wypoczynku kaptana pracujgcego w duszpasterstwie
(pkt 4); zamieszkaniem w domu parafialnym (pkt 5-6); Zyciem wspdlnym ka-
ptanéw (pkt 7); wynagrodzeniami i zobowigzaniami finansowymi (pkt 8-10)
oraz zakonczeniem relacji wigzacej kaptana z parafig (pkt 11)*°.

1.1. Relacja pomiedzy wikariuszem a proboszczem

Poczatkowe trzy punkty omawianego w niniejszym artykule Aneksu
dotyczg wprost relacji taczacych proboszcza i wikariusza wspotpracujacych
w obrebie jednej parafii'l. Juz na samym poczatku lektury niniejszego do-
kumentu mozna odnaleZz¢ bezposrednie nawigzanie do magisterium Sobo-
ru Watykanskiego II. Ustawa synodalna wprost przytacza fragment Dekretu
o pasterskich zadaniach biskupéw w Kosciele: ,Wikariusze parafialni, jako
wspotpracownicy proboszcza, wktadaja codziennie wybitng i czynng wspoét-
prace w postuge duszpasterska, petniac ja pod wiladza proboszcza. Z tego
wzgledu pomiedzy proboszczem i wikariuszami winno mie¢ miejsce brat-
nie wspotzycie i zawsze powinna kwitng¢ wzajemna mitos¢ oraz powazanie.
Niech sie tez wspieraja nawzajem rada, pomoca i przyktadem, roztaczajac
opieke nad parafig w zgodno$ci dazen i zespoleniu wysitkéw”%

9 Zracji na ograniczong objeto$¢ artykutu, nie zostanie tu podjeta proba zdefiniowania de-
sygnatow pojec ,proboszcz” i ,wikariusz”. Zagadnienie to w doktrynie prawa kanoniczne-
go zostato wielokrotnie i wyczerpujaco omdwione, na przyktad w przywotywanych w ni-
niejszym artykule opracowaniach: K. Dyda, Urzqd proboszcza i wikariusza w kodyfikacjach
prawa Kosciota tacinskiego, ,Przeglad Prawno-Ekonomiczny” 44/2 (3/2018), s. 62-69;
K. Burczak, Szczegotowe obowiqgzki kanoniczne proboszcza w zakresie nauczania, uswieca-
nia i pasterzowania, ,Studia prawnicze KUL" 2(66) 2016, s. 8-9; E. Sztafrowski, Wikariusze
parafialni w prawie kodeksowym, ,Prawo kanoniczne” 34 (1991) nr 2, s. 55-85.

10 Aneks 13. Wspétpraca proboszcza i wikariusza w parafii, w: Il Synod..., dz. cyt., [dalej: Aneks
13], s. 255-259.

1 Dyspozycje zawarte w Kodeksie Prawa Kanonicznego umozliwiajg prace jednego wikariu-
sza w jednej parafii, w jakiej$ jej okreslonej czesci, badz skierowanie go do postugi dla
okreslonego zespotu wiernych w parafii lub w celu wypelnienia oznaczonej postugi jed-
noczes$nie w wiecej niz jednej parafii. (Por. M. Kotodziej, Urzqd wikariusza parafialnego.
Wspétpraca i autonomia w postugiwaniu duszpasterskim, ,Kosciét i prawo” 5(18) 2016,
nr 1, s. 17). W niniejszym opracowaniu przyjmiemy, iZ mowa o wikariuszu pracujacym
w obrebie jednej parafii, bez wyznaczania mu specjalnych zadan lub ograniczania zakresu
postugi.

12 Prawodawca synodalny sugeruje rowniez, by zapoznac sie z kan. 545 § 1 KPK: , Ilekro¢ jest
to konieczne albo pozyteczne do wtasciwego wypelniania postugi duszpasterskiej w pa-
rafii, mozna przydzieli¢ proboszczowi jednego albo kilku wikariuszy parafialnych, ktérzy
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W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage za ttumaczenie cytowanego do-
kumentu. Pierwotnie opublikowane spolszczenie soborowego dekretu jest
tozsame z tym, ktére zostato przytoczone w prawodawstwie synodalnym.
Jednak w 2002 roku zostato wydane nowe, poprawione ttumaczenie polskie
konstytucji, dekretow i deklaracji Soboru. Tam w miejsce sformutowania
~wktadaja wspétprace”, zostato umieszczone wyrazenie ,$§wiadczg pomoc”!3.
Takie ujecie prowadzi do swoistego przesuniecia akcentu: nowsze ttumacze-
nie tekstéw soborowych wskazuje bardziej na podporzadkowanie pracy wi-
kariusza dziataniom proboszcza. Miatby on wéwczas jedynie role pomocni-
cza wobec swojego przetozonego.

Zatem warto przyjrzec sie, czy taki niuans jest dostrzegalny w tekscie
oryginalnym, czyli facinskim. Zdanie nastreczajgce trudnosci brzmi: , Vicarii
paroeciales tamquam parochi cooperatores, praestantem et actuosam operam
quotidie impendunt [podkreslenie - A.M.] in ministerio pastorali sub paro-
chi auctoritate exercendo”**. Czasownik ,impendo” oznacza ,obraca¢ na co”,
Jtozy¢”, ,doktadac staran”, zas jedynie z dopetnieniem ,auxilium” przyjmuje
znaczenie ,przyjs¢ z pomocg”'®. Rzeczownik ,opera” to ,czynnos$¢”, ,praca’,
Jtrud”, ,wysitek”, ,pilno$¢”1¢. Nalezy zatem skonstatowag, iz tekst tacinski nie
wskazuje bynajmniej na takie podporzadkowanie, o jakim mowa w nowym
ttumaczeniu dokumentu soborowego, przynajmniej pod katem analizy wy-
razenia czasownikowego. Raczej nalezatoby to przetozy¢ na sformutowa-
nie: ,Wikariusze parafialni, jako wspétpracownicy proboszcza kazdego dnia
wktadaja odznaczajaca sie (ew. znakomitg) i czynng prace (ew. wysitek /
trud) w dziatalno$¢ duszpasterska, wykonywang pod wtadza proboszcza”.

W mysl tego dokumentu praca wikariuszy w parafii ma charakter
wspéipracy z proboszczem - nie jest wiec catkowicie autonomiczna. Nie cha-
rakteryzuje sie jednak - co nalezy podkresli¢ - stosunkiem wtasciwym dla
relacji pracodawca-pracownik. Czynnik decyzyjny znajduje sie po stronie ka-
ptana bedacego pasterzem wtasnym wspdlnoty parafialnej. To proboszcz bo-
wiem jest osobg, na ktérej w pierwszym rzedzie spoczywa odpowiedzialnos¢
za zbawienie dusz, a wiec i za podejmowane formy dziatan o charakterze
pastoralnym. Aktywnosci duszpasterskie podejmowane przez wikariusza sg
podporzadkowane rozeznaniu i kierownictwu ztozonemu na barkach paste-
rza wtasnego wspolnoty. Wynika to z faktu, Ze proboszcz, ktéry - w prze-
ciwienstwie do wikariusza - cieszy sie stato$cig na urzedzie, jest w stanie

jako wspoétpracownicy proboszcza dzielacy jego troski, uzgadniajac zamiary i inicjatywy
z proboszczem oraz pod jego wiadzg, majg wykonywac dzieto pasterskiej postugi”.

13 Sobér Watykanski 11, Dekret o pasterskich zadaniach biskupdéw ,Christus Dominus”, w: So-
boér Watykanski II, Konstytucje, deklaracje, dekrety, Poznan 2002, s. 251.

* Concilium Oecumenicum Vaticanum II, Decretum de pastorali episcoporum munere in Ecc-
lesia ,,Christus Dominus”, 30, 3, AAS 58 (1966), s. 689.

15 A.Jougan, Stownik koscielny tacirisko-polski, Poznan-Warszawa-Lublin 1957, s. 314.

16 Tamze, s. 467.
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zapoznac sie z problemami i warunkami zycia wiernych oraz uczestniczy¢
w ich troskach'. Taka znajomo$¢ $rodowiska, w ktéorym poprzez postuge
duszpasterska dokonuje sie dzieto uswiecania pomaga w dokonaniu wtasci-
wego i dojrzatego rozeznania form i metod duszpasterskiej pracy.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze tak zredagowany przepis ukierunkowuje
rozumienie aktywnos$ci pastoralnej na pole swoiscie rozumianej autono-
mii: wikariusz nie ma za zadanie jedynie wypetniac zlecen, ktére daje mu
proboszcz, lecz dysponuje pewng swobod3a w podejmowaniu duszpaster-
skich wysitkéw. W tak rozumianej wspétpracy ,wtadza proboszcza” stano-
wi pewien ,bezpiecznik”, ktéry ,wytgczy” dziatania, ktére wedtug jego roze-
znania moglyby sie okaza¢ nieskuteczne, bezowocne lub wrecz szkodliwe.
Ks. Sztafrowski te zalezno$¢ okres$la stowami: ,Wikariusz pozostaje pod
«wtadza proboszcza» i jest od niego zalezny, ale jednocze$nie proboszcz musi
uswiadomic¢ sobie i wykorzystac ten potencjat ,duszpasterski”, jaki reprezen-
tuje jego wspodtpracownik”!8,

Dziatalno$¢ podejmowana przez wikariusza, pomimo pewnego podpo-
rzadkowania wtadzy proboszcza, nie jest rOwniez pracg o charakterze baga-
telnym czy nieistotnym. Wrecz przeciwnie, magisterium Soboru wskazuje, ze
jest to wspotpraca o charakterze czynnym i wybitnym. Relewantnym atutem
dziatalnosci wikariusza jest fakt, ze w wiekszosci przypadkow jest on spo-
ro mtodszy od proboszcza, dzieki czemu ma mozliwo$¢ tatwiejszego dotar-
cia z ewangelicznym oredziem do dzieci i mtodziezy. Jednocze$nie - z faktu
niedawno ukorniczonej formacji seminaryjnej — powinien dysponowac nieco
,bardziej Swiezym” spojrzeniem na metody i formy prowadzenia duszpaster-
stwa.

Pozostaje przeanalizowac zakres obowigzkow wikariusza, poprzez kto-
rych wypekianie wspdtpracuje on z wlasnym pasterzem wspdlnoty parafial-
nej. Jak wspomniano wczesniej, tekst Kodeksu Prawa Kanonicznego specy-
fikuje cztery zrodta, w ktérych nalezy doszukiwac sie katalogu zobowigzan
spoczywajacych na wspoéipracowniku proboszcza. Sg to: kanony Kodeksu,
prawodawstwo diecezjalne, pismo nominacyjne i polecenia proboszcza®. Do-
strzegalna jest tu swoista gradacja pod katem uszczego6towienia: prawo do-
tyczace wikariuszy na catym $wiecie, prawodawstwo dotyczace konkretnego
Kosciota partykularnego oraz te obowiazki, ktére wynikaja z podjecia postugi
w konkretnej placdwce - zar6wno okreslone przez biskupa diecezjalnego, jak
i proboszcza?’. Kolejny paragraf tego samego kanonu wskazuje, iz wikariusz
wspomaga proboszcza w catoksztatcie jego zadan z wyjatkiem obowiaz-

17 Por. K. Dyda, Urzqd proboszcza i wikariusza..., dz. cyt., s. 66.

18 E. Sztafrowski, Wikariusze parafialni..., dz. cyt., s. 66.

9 Por. KPK, kan. 548 § 1.

20 Ks. Sztafrowski wskazuje, ze zrédta wyliczone w tym kanonie nalezy sklasyfikowa¢ jako
prawo powszechne i partykularne, zas wskazania proboszcza stanowig praktyczng inter-
pretacje prawa. Por. E. Sztafrowski, Wikariusze parafialni..., dz. cyt., s. 71.
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ku aplikacji mszy za lud powierzony jego pasterskiej trosce?'. A zatem ob-
szar wspoétpracy obejmuje zadanie nauczania, u§wiecenia i pasterzowania,
w ktérym mozna - jako egzemplifikacje - wyliczy¢: gtoszenie ewangelii Bo-
zej, zarowno podczas homilii??, jak i w nauczaniu katechetycznym?3, staranie
o katolickie wychowanie dzieci i mtodziezy, sprawowanie Eucharystii i troska
o to, by stawata sie ona centrum zycia wierzacych, staranie, by wierni ko-
rzystali z sakramentéw, udzielanie chrztu, bierzmowania w niebezpieczen-
stwie Smierci, wiatyku i namaszczenia chorych, asystowanie przy zawieraniu
matzenstw, grzebanie umartych i bardziej uroczyste sprawowanie Euchary-
stii w dni Swigteczne?*, udzielanie niektérych dyspens, reprezentowanie pa-
rafii jako osoby prawnej, zaréwno na forum koscielnym jak i poza nim oraz
prowadzenie ksigg parafialnych?. Nie jest to oczywiscie katalog taksatywny,
poniewaz poszczeg6lne placéwki duszpasterskie charakteryzuja sie swoistg
specyfika, ktora rowniez generuje wtasciwe obowigzki.

Spojrzenie na relacje taczace proboszcza z wikariuszem w nauczaniu
Soboru, wyrazonym w cytowanym punkcie Dekretu o pasterskich zadaniach
biskupéw w Kosciele nabraty nieco innego kolorytu niz te, ktére rysowaty
sie w prawodawstwie przed Vaticanum II. M. Kotodziej okresla te zmiane
W nastepujacy sposob: ,Stad tez nie ma juz tu mowy o ojcowskim podejsciu
proboszcza do wikariusza, co byto charakterystyczne dla KPK/17 (por. 476
§ 7) i zaktadato paternalizm, ale sugeruje sie, ze pomiedzy proboszczem
a wikariuszami ma istnie¢ bratnie wspoétistnienie, ktére wyrazac sie bedzie

21 Por. KPK, kan. 548 § 2.

%2 W odniesieniu do obowiazku gtoszenia stowa Bozego podczas przepowiadania homile-
tycznego ks. Burczak stwierdza, ze proboszcz ,nie moze sie od tego obowigzku bez po-
waznej obiektywnej przyczyny uchyla¢ czy przerzuca¢ go na wikariuszy czy diakondow”.
(K. Burczak, Szczegétowe obowiqzki kanoniczne proboszcza..., dz. cyt., s. 13). Autor jednak
nie podaje zadnego Zrédta, na podstawie ktérego mozna wysnuc¢ taki wniosek. Wrecz prze-
ciwnie, dokonujac analizy homiletycznego przepowiadania, mozna doj$¢ do przeciwnych
konkluzji. Ks. A. Kalbarczyk stwierdza, ze ,homilia bowiem nie jest jakim$ zewnetrznym
dodatkiem do Eucharystii czy heterogeniczng wstawka w przebieg liturgii, lecz - jak juz to
zostato wielokrotnie podkreslone - jej, integralng cze$cia. Z przytoczonej powyzej normy
wynika zatem zaréwno to, zZe celebrans powinien by¢ homilista, jak tez i to, ze wtasciwie
nie mozna by¢ homilistg, nie bedac celebransem. Homilie celebruje celebrans” (A. Kalbar-
czyk, Celebracja homilii w kontekscie celebracji eucharystii i niedzieli, ,Colloquia Theologi-
ca Ottoniana” 1 (2012), s. 72). Skoro wiec nie jest mozliwym, aby wszystkie msze Swiete
w niedziele i uroczystosci byty sprawowane wytacznie przez proboszcza, nie mozna nato-
zy¢ na niego obowiagzku, by to jedynie na nim spoczywata odpowiedzialno$c¢ za gtoszenie
homilii.

Ks. Burczak wskazuje, ze ,wsrdd duszpasterzy majgcych troszczy¢ sie o nauczanie kate-
chezy, ustawodawca wymienia przede wszystkim proboszcza” (K. Burczak, Szczegétowe
obowigzki kanoniczne proboszcza..., dz. cyt., s. 15). Norma wiec powinno by¢, iz proboszcz
rowniez zajmuje sie katechetycznym przepowiadaniem Dobrej Nowiny w obszarze lekcji
religii realizowanych w szkole.

2¢ Por. KPK, kan. 53.

% Por. K. Burczak, Szczegétowe obowiqzki kanoniczne proboszcza..., dz. cyt., s. 12-29.
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nie tylko w mitosci i powazaniu, lecz takze we wzajemnym wspieraniu sie
rada i pomoca”?®. Wobec takiego spojrzenia pojawia sie pytanie o zakorzenie-
nie w eklezjologii Soboru Watykanskiego Il stwierdzenia zawartego w oma-
wianym prawodawstwie synodalnym: ,Proboszcz powinien z ojcowska zycz-
liwoscig odnosic sie do swych wikariuszy”?’. Wydaje sie bowiem trudnym do
pogodzenia ksztaltowac relacje miedzyosobowe jednocze$nie po bratersku
i po ojcowsku.

Punkt 2 Aneksu z nieco wiekszg precyzja okresla, jak in concreto winna
wyrazac sie ta wspotpraca. Prawodawca synodalny obliguje proboszcza, by
cechowat sie zyczliwo$cig wobec swojego wikariusza?. Zyczliwo$¢ to przy-
jazne usposobienie wobec drugiej osoby. Prawodawca opisujac postawe
proboszcza tymi stowami, niejako sktada na jego barki odpowiedzialnos¢ za
poprawne ksztattowanie stosunkéw pomiedzy kaptanami zamieszkujgcymi
i postugujacymi w jednej parafii.

Kolejnym zobowigzaniem spoczywajacym na proboszczu jest goto-
wos¢ do stuzenia swoim wspoétpracownikom rada®®. Wynika to z oczywistej
przyczyny, ktora jest dtuzsze, bogatsze doswiadczenie w postudze we wspol-
notach parafialnych, zdobywane przez lata uprzedniej, wikariuszowskiej
postugi. Proboszcz powinien by¢ gotéow dzieli¢ sie swoim duszpasterskim
warsztatem, wypracowanym przez okres dotychczasowej kaptanskiej pracy.
Nie mozna bowiem nigdy straci¢ z pola widzenia celu, dla ktérego do pra-
cy we wspolnocie postany jest wikariusz, a mianowicie ,wiekszej skutecz-
nosci troski o dusze poprzez wzmozenie dziatalnosci apostolskiej”*’. To za$s
implikuje fakt, iz opisywane ,stuzenie rada” wyraza sie w dwu postawach.
Pierwsza znajduje wyraz w udzielaniu porad, a wiec wskazéwek, pouczen
i informacji dotyczacych tego, jak wydaje sie proboszczowi wtasciwym pro-
wadzenie duszpasterstwa. Druga znajduje wyraz w udzielaniu upomnien.
Taka sytuacja - jak zaznacza sam prawodawca - wystepuje jedynie, gdy zaj-
dzie stuszna przyczyna. Bedzie nig badz to celowe zaniedbanie ze strony wi-
kariusza, badzZ niefrasobliwos¢, badZ nieskutecznos$¢ wynikajaca z krétszego
doswiadczenia.

Nowe spojrzenie na postuge wikariusza akcentuje pewna swobode
w podejmowaniu duszpasterskich zadan. Pojawito sie w tekscie synodalnym
sformutowanie uprawniajace wprost wikariusza do przedstawiania sugestii,
za$ ze strony proboszcza swoiste zobligowanie, by wcieli¢ je w zycie. Proces
aktualizacji pomystéw i inicjatyw wysnuwanych przez wikariusza winien by¢

26 M. Kotodziej, Urzqd wikariusza parafialnego..., dz. cyt., s. 13.
27 Aneks 13, s. 255.

% Por. tamze.

29 Por. tamze.

30 Tamze.
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poprzedzony rozeznaniem. Znajduje to wyraz w stowach ,jesli [proboszcz]
uzna to za stosowne [powinien] wprowadzac je w zycie”?1.

W zakresie przedstawiania proboszczowi pomystéow pastoralnych
przez wikariusza, prawodawca synodalny przytacza przepis zawarty w Ko-
deksie Jana Pawta I, w my$l ktérego na wikariuszu spoczywa obowigzek
prezentowania proboszczowi dziatan duszpasterskich, zaréwno znajduja-
cych sie na etapie plandw, jak i juz w czasie realizacji. Takie zobligowanie
ukierunkowane jest na owocne petnienie pasterskiej postugi w parafii przez
wszystkich duszpasterzy?®2.

Trzeci punkt omawianego Aneksu jest konsekwencjg dyspozycji
wzmiankowanej powyzej. Jako Ze konieczne jest wzajemne uzgadnianie po-
dejmowanych dziatan pomiedzy prezbiterami pracujgcymi w parafii, Synod
wskazuje, ze spotkania kaptanéw powinny mie¢ dwojaka forme (dorazne
i regularne) oraz odbywac sie w interwatach czasowych nie wiekszych niz
tydzien. Ta dyspozycja dotyczy wprost zaréwno parafii powierzonych klero-
wi diecezjalnemu, jak i zakonnemu. Prawodawca synodalny wrecz sugeruje,
iz bytoby wtasciwym prowadzi¢ odrebng ksiege, w ktorej nalezatoby zapi-
sywac podjete decyzje i zalecenia. Pod takimi notatkami mieliby ztozy¢ pod-
pisy kaptani partycypujacy w spotkaniu. Niewatpliwg zaleta takiego zbioru
dokumentéw bytaby swoista klarownos¢ zakresu zadan podejmowanych
przez poszczegdlnych duszpasterzy oraz - w przypadku ewentualnego sporu
- mozliwo$¢ wyjasnienia wszelkich niescistosci w prosty, nieskomplikowany
sposdb, opierajac sie na jasnych deklaracjach, potwierdzonych wtasnorecz-
nymi podpisami. Nalezy zaznaczy¢, iz prowadzenie takiej ksiegi ma charakter
fakultatywny. Wskazuje na to sformutowanie prawodawcy ,zaleca sie”33. Je-
zeli taka ksiega jest w parafii prowadzona, podlega sprawdzeniu przez wizy-
tatora, i pod tym wzgledem jest przyréwnana z pozostatymi ksiegami, ktore
maja by¢ prowadzone w kazdej parafii3.

Ostatnia dyspozycja w tym przepisie jest wskazanie, ze - o ile w parafii
wspotpracuje wiecej ksiezy - istnieje konieczno$¢ wspdlnego redagowania
ogltoszen parafialnych.

1.2. Czas wypoczynku kaptana

Czwarty punkt omawianego Aneksu dotyczy czasu wolnego przystu-
gujacego kaptanom. Doktryna Kosciota katolickiego zawarta w wydanym
w 1992 roku Katechizmie KosSciota Katolickiego w odniesieniu do czasu wy-
poczynku cztowieka zostata wywiedziona z opowiadania o stworzeniu za-
wartego w Ksiedze Rodzaju. ,Dziatanie Boga jest wzorem dziatania ludzkiego.

31 Tamze.

32 Por. KPK, kan. 548 § 3.

33 Por. Aneks 13, s. 256.

3% Por. KPK, kan. 555 § 1, 32.
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Jesli Bog «odpoczat i wytchnat» w siddmym dniu, cztowiek powinien réwniez
«zaprzestac pracy» i pozwoli¢ innym - zwlaszcza ubogim - odpoczac”*. Stad
wniosek, ze uprawnienie do czasu odpoczynku jest prawem naturalnym.
Wszelkie przepisy w tym zakresie sg zatem jedynie kodyfikacja naturalnego
uprawnienia przystugujacego kazdemu cztowiekowi. Czas wypoczynku jest
réwniez powigzany z zagadnieniem podejmowanej pracy. Nie dziwi zatem, ze
ten temat znalazt sie réwniez w obrebie dyrektyw zawartych w prawodaw-
stwie Il Synodu Diecezji Czestochowskie;j.

Prawodawca synodalny zaznacza, Ze wypoczynek ma w kaptanskim zy-
ciu relewantne znaczenie w perspektywie celu, ktérego realizacji ma sprzy-
jac. Jest nim ,odnowienie sit fizycznych i psychicznych” oraz ,refleksja” i roz-
wdj na ptaszczyznie intelektualnej**. Nie budzi bowiem watpliwo$ci, ze praca
o charakterze duszpasterskim i katechetycznym moze powodowac¢ wyczer-
panie, ktére — by moc kontynuowa¢ wysitki ukierunkowane na gtoszenie Do-
brej Nowiny - wymaga regeneracji w sferze ciata i ducha. Czas wypoczynku
przystugujacy kaptanom przyjmuje - wedtug brzmienia przepisu punktu 4
omawianego Aneksu - dwie formy: doroczny urlop oraz jeden dzien wolny
w kazdym tygodniu®’. Wartym odnotowania jest fakt, ze prawodawca odsy-
ta czytelnika, by dokonat poréwnania nastepujgcych przepiséw z wydang
w 1975 roku Instrukcjga obowigzujaca w diecezji czestochowskiej.

Doroczny urlop przystugujacy kaptanom ma wymiar trzydziestu dni.
Jest to powtoérzenie normy zawartej w obowigzujacym Kodeksie: ,]Jezeli nie
stoi na przeszkodzie powazny powo6d, wolno proboszczowi kazdego roku
opusci¢ parafie z racji urlopu najdtuzej na miesigc liczony w sposdéb ciagly
albo z przerwami”®*, Warto podkres$li¢, Ze wystepuje tu pewna réznica ter-
minologiczna. Mianowicie, prawodawstwo powszechne moéwi o miesigcu
(per unun mensem), zas partykularne o trzydziestu dniach. Cho¢ na pierw-
szy rzut oka wydajg sie to dwa sformutowania oznaczajace ten sam desygnat,
zroznicowane jedynie pod wzgledem jezykowym, mozna jednak zaryzyko-
wac twierdzenie, Ze wystepuje pomiedzy nimi niewielka réznica. Stosownie
bowiem do normy zawartej w kan. 202 §1-2 KPK czas ciaggty nalezy liczy¢
zgodnie z kalendarzem. Gdyby wiec przyjac, ze kaptan decyduje sie na wyko-
rzystanie czasu urlopu w sposoéb ciggly w miesigcu majacym 31, a nie 30 dni,
to réznica w poréwnaniu przepisOw prawa powszechnego i partykularnego
wyrazataby sie w 1 dniu, na korzys$¢ interpretacji opartej o postanowienia
Kodeksu Jana Pawta II. Gdyby zdecydowat sie jednak na urlop w dwu lub

35 Katechizm Kosciota Katolickiego, 2172.

36 Por. Aneks 13, s. 256.

37 Por. tamze.

3 KPK, kan. 533 § 2. Stosownie do dyspozycji zawartej w kan. 550 § 3, ten sam przepis stosu-
je sie w odniesieniu do wikariusza w parafii.
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wiecej okresach czasu, nie wystapitaby zadna réznica, poniewaz wéwczas za
miesigc przyjmuje sie trzydzieSci dni®°.

Miesieczny urlop mozna wykorzysta¢ na dwa sposoby, mianowicie jed-
norazowo badz w krétszych okresach. Prawo kodeksowe nie precyzuje, ile
miatyby one trwac. Inaczej sprawe przedstawia sie na ptaszczyznie prawo-
dawstwa diecezjalnego. Synod mowi o mozliwosci podziatu tego czasu na 20
dni w lecie i 10 dni w innym terminie. Wydaje sie jednak, ze nie jest to jedyna
mozliwo$¢ dostosowania dtugo$ci wypoczynku, lecz wskazanie na wystapie-
nie dopuszczalno$ci dostosowania dtugosci przedziatéw czasu wykorzysta-
nego na urlop, w zaleznosci od tego, jak dyktuja to realne potrzeby. Jest to
tym bardziej uzasadnione, ze w dalszej czesci przepisu méwi sie o wyjez-
dzie oazowym, trwajacym 15 dni, co implicite doprowadzatoby do pewnej
niekoherencji pomiedzy przepisem, a dobrem prawnym nim regulowanym.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze przystugujacy kaptanom czas urlopu trwa trzy-
dziesci dni, ktére mozna wykorzystac tacznie albo w dwu lub wiecej okre-
sach, ktorych trwanie uzaleznione jest od okolicznosci*.

Uprawnienie do miesiecznego czasu wolnego przystuguje kazdemu ka-
ptanowi, tak wiec i takiemu, ktéry podejmuje postuge na parafii, ktéra z racji
na swoja wielko$¢ nie ma wikariusza. Z racji na swoista kolizje débr praw-
nych polegajaca na konieczno$ci zapewnienia postugi duszpasterskiej Ludo-
wi Bozemu oraz potrzeby umozliwienia skorzystania z uprawnienia do wy-
poczynku po stronie kaptana, konieczne byto rozwigzanie i tego problemu.
W takich sytuacjach prawodawca partykularny zdefiniowat zobowigzanie
cigzace na barkach dziekana. Ma on opracowac plan urlopéw wakacyjnych.
Jego obowigzkiem jest uczyni¢ to w porozumieniu z innymi kaptanami. Nie
moze wiec arbitralnie dokona¢ podziatu zastepstw wedtug wtasnego uzna-
nia, ale musi zapewni¢ kulture dialogu pomiedzy kaptanami tak, aby kazdy
mogt zrealizowa¢ wtasne uprawnienie do naleznego wypoczynku i jedno-
cze$nie by nie ucierpiato przy tym naczelne pryncypium prawa koscielne-
go, ktérym jest zbawienie dusz. Opracowania takiego planu nalezy dokona¢
u kresu roku kalendarzowego. Takie okreslenie terminu umozliwi dokonanie
ewentualnych modyfikacji w zakresie indywidualnych planéw poszczego6l-
nych duszpasterzy*'.

Realizacja obowiagzku dziekana rodzi réwniez swoiscie rozumiane zobo-
wigzania poszczeg6lnych kaptanéw pracujacych w dekanacie, a mianowicie
partycypacji w procesie ustalen oraz gotowos$ci do $§wiadczenia braterskiej

3 KPK, kan. 202:,§ 1. Dzien w prawie oznacza staty okres obejmujacy 24 nieprzerwanie
liczone godziny i zaczyna sie od p6inocy, chyba Ze inaczej wyraznie zastrzezono; tydzien to
okres 7 dni; miesigc - okres 30 dni, a rok - okres 365 dni, chyba Ze miesigc i rok poleca sie
bra¢ zgodnie z kalendarzem. § 2. Jezeli czas jest ciagly, miesigc i rok nalezy zawsze liczy¢
zgodnie z kalendarzem”.

40 Por. Aneks 13,s.256-257.

41 Por. tamze, s. 256.
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pomocy. Mozna wnioskowac, ze jezeli kaptan nie uczestniczy w dokonywaniu
owych porozumien w obrebie wzajemnych zastepstw, nie moze rosci¢ sobie
prawa do zadania skierowanego wobec dziekana, by na czas jego nieobecno-
$ci rozwigzat sprawe podjecia przez innego kaptana postugi duszpasterskie;j.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz jest to jedynie wniosek wynikajacy z dogtebnej
analizy omawianego przepisu; nie jest to dyrektywa, ktérg ustawodawca
wprost zamiescit w tekscie ustawy. Nalezy jednak podkresli¢, ze tak wywie-
dziona interpretacja wydaje sie by¢ spéjna z mens legislatoris.

Ustawodawca synodalny wskazuje, ze istnieje rowniez instytucja za-
twierdzenia zakresu urlopu wszystkich kaptanéw przez Kurie, a takze obo-
wigzkiem jest uzgodnienie urlopéw wikariuszoéw z proboszczem, a probosz-
czow z dziekanem*?. Termin ,uzgodnienie” wskazuje na proces, do ktérego
dochodzi sie w drodze porozumienia, ewentualnych negocjacji i ostatecznie
konsensusu, zas zatwierdzenie wydaje sie jedynie formalnoscig, ktéra ma na
celu dokonac korekty jedynie w sytuacji braku mozliwo$ci porozumienia po-
miedzy kaptanami.

W zakres regulowanej prawem diugosci czasu urlopu nie wchodzg
rzecz jasna rekolekcje, do ktérych kaptan zobowigzany jest rokrocznie. Ko-
deks Prawa Kanonicznego formutuje ten obowigzek nastepujaco: , Aby osig-
gnac te doskonato$¢ [duchowni] (...) zobowigzani sg réwniez do odprawiania
rekolekcji, zgodnie z przepisami prawa partykularnego”*®. Widoczne jest tu
jasne odwotanie sie do prawodawstwa o charakterze lokalnym; prawodaw-
ca powszechny sktada na barki biskupéw diecezjalnych lub Konferencji
biskupéw okreslenie norm odnoszacych sie do tego, w jaki sposéb kaptan
ma realizowac obowigzek odbywania rekolekcji. Aby zatem wtasciwie zro-
zumiec niniejsza problematyke, nalezy odszuka¢ normy zawarte w obrebie
ustawodawstwa diecezjalnego, odnoszace sie do kwestii rekolekcji kaptan-
skich. Taka norme zawarto réwniez w dokumentach Il Synodu Diecezji Cze-
stochowskiej: ,Kaptan szczerze dazacy do swego uswiecenia nie zapomni tez
o dorocznych rekolekcjach”**. Chociaz analiza jezykowa nie wskazuje tu
wprost na zobligowanie kaptana do odbywania rekolekcji, poniewaz w cyto-
wanym zdaniu mozna znaleZ¢ raczej stwierdzenie — charakterystyczng afir-
macje, ze duchowny zatroskany o zbawienie swej duszy dotozy staran, by nie
zaniedba¢ rekolekcji, to analiza tego przepisu w konteks$cie catego systemu
prawa kanonicznego nie pozostawi watpliwosci, iZ mamy tu do czynienia ze
zobowigzaniem. Prawodawca powszechny méwi o obowigzku, za$ szczegoty
realizacji pozostawia do ustalenia prawodawcy partykular-nemu, ktory pre-
cyzuje czestotliwo$¢. Zobowigzanie zas - w sprawiedliwym systemie praw-
nym - nie powinno rodzi¢ uszczerbku w obrebie uprawnien wynikajacych

*2 Por. tamze.
“ KPK, kan. 276 § 2, 4°.
* 1I Synod Diecezji Czestochowskiej, V.3.3.5, w: Il Synod... dz. cyt., s. 190.
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z prawa Bozego czy naturalnego. Wobec tego w prawie synodalnym - podob-
nie jak i w kodeksowym - pojawita sie norma wskazujaca na fakt, iz czas od-
bywania rekolekcji nie umniejsza okresu urlopu przystugujacego kazdemu
kaptanowi. Chociaz nie wynika to wprost z tekstu ustawy synodalnej, naleza-
toby przyjac*, iz gdy w gre wchodzg parafie o obsadzie jednoosobowej, dzie-
kan jest zobowigzany do zatroszczenia sie o zapewnienie duszpasterskiej
pieczy w obrebie parafii, ktérej proboszcz wyjezdza, by odby¢ rekolekcje.

Czas urlopu moze réwniez by¢ modyfikowany z racji na fakt podejmo-
wania postugi duszpasterskiej. W czasie zaréwno wakacji letnich jak i zimo-
wych, organizuje sie dla dzieci, mtodziezy oraz rodzin rekolekcje w formie
wyjazdowej. Kazde z takich rekolekcji wymagaja obecnosci kaptana, ktéry
zatroszczy sie o zapewnienie duszpasterskiej opieki nad osobami uczest-
niczacymi. Ustawodawca synodalny, przewidujac te sytuacje, wydat norme,
iz czas poswiecony przez kaptana na partycypacje w tego typu rekolekcjach
podlega proporcjonalnej rekompensacie. Synod wskazuje: ,Ci kaptani, ktorzy
w czasie swojego urlopu prowadzg 15 dniowe rekolekcje oazowe, powinni
otrzymac¢ dodatkowy tydzien urlopu”“®.

Po pierwsze, interpretacji podlega sformutowanie ,rekolekcje oazo-
we”. W $cistym rozumieniu, pod potoczng nazwa ,0aza” zwykto sie rozumiec
,Ruch Swiatto-Zycie”. Wydaje sie jednak, ze w zakres tego terminu nalezy
wiaczy¢ jakiekolwiek rekolekcje przeznaczone dla dzieci, mtodziezy, rodzin
badZz grup duszpasterskich, organizowane poza miejscem zamieszkania,
z ustalonym planem ukierunkowanym na formacje duchowa. W taki zakres
woweczas wesztyby rowniez rekolekcje Katolickiego Stowarzyszenia Mtodzie-
zy, Liturgicznej Stuzby Ottarza lub inne o podobnym charakterze. Nie nale-
zy jednak przyrownywac do tego typu dziatalno$ci wyjazdéw o charakterze
turystyczno-wypoczynkowym, cho¢by byty one przeznaczone dla okres$lonej
grupy duszpasterskie;.

Po drugie, nalezy wskaza¢ na dysproporcje pomiedzy czasem przezna-
czonym na dziatalno$¢ duszpasterska a jego rekompensatg w okresie urlo-
pu. Nie wystepuje tu stosunek ,jeden do jednego”. Ustawodawca okre$la, ze
za 15 dni spedzonych na rekolekcjach duchownemu przystuguje dodatkowy
tydzien urlopu. Takie ujecie nasuwa dwie mozliwosci interpretacji tego prze-
pisu. Pierwsza, nieco bardziej surowa, nakazywataby uzna¢ zasadno$¢ rosz-
czenia o przedtuzenie czasu wolnego przystugujacego kaptanowi o tydzien
wyltacznie wowczas, gdy na wyjezdzie rekolekcyjnym spedza nie mniej niz 15
dni. Druga, rozszerzajaca bedzie wskazywac¢ na uznanie zasadno$ci zadania
przedtuzenia rocznego urlopu o takg ilo$¢ dni, ktéra jest potowa czasu, ktéry

*  Stosownie do paradygmatu interpretacji tekstu prawnego, wskazanego w kan. 17 KPK, na-
lezy ustali¢ znaczenie stéw, dokonujac analizy ,w tekscie i kontekscie”, z uwzglednieniem
miejsc paralelnych. Swoiscie rozumiang paralelno$¢ dostrzegamy w miejscy, gdy brak jest
duszpasterza z racji na wykonywanie swojego prawa do urlopu.

4 Aneks 13, s. 257.
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duchowny poswiecit na wyjazd o charakterze formacyjnym. Majac na uwadze
zasade favorabilia amplianda, odiosa restringenda, wydaje sie, Ze ta druga in-
terpretacja jest stuszniejsza.

Kolejnym elementem, na ktéry wskazuje punkt Aneksu dotyczacy wy-
poczynku duchownych, jest zagadnienie jednego dnia wolnego w kazdym
tygodniu. Nalezy z pelna jasnoscig skonstatowad, ze charakter pracy pasto-
ralnej podejmowanej przez kaptanéw pracujacych w duszpasterstwie pa-
rafialnym cechuje sie tym, iz niemozliwym jest uczyni¢ dzien Panski dniem
odpoczynku. Wymaga on zatem swoistej rekompensaty, polegajgcej na usta-
leniu jednego, konkretnego dnia kazdego tygodnia przeznaczonego na czas
wypoczynku. Ustawodawca wprost wskazuje, ze ,,aby umozliwi¢ planowanie
pracy, zwlaszcza prowadzenie regularnej katechizacji, dzien ten powinien
by¢ ustalony pomiedzy ksiezmi”#’. Ma sie on wiec charakteryzowac stato-
Scig*®. Nalezy na marginesie zaznaczy¢, ze moment tworzenia sie tego prawa
nie przewidywat katechizacji w placowkach szkolnych - odbywata sie ona
woéwczas w obrebie infrastruktury parafialnej. Dzi$ - z racji na realizacje ka-
techezy w szkolnictwie publicznym - przepis ten wydaje sie by¢ wrecz oczy-
wisty: okreslony dzien wolny musi by¢ wspétgrajacy z ustalonym planem
zaje¢ kaptana katechety.

Wskazanie przez ustawodawce na konieczno$¢ uzgodnienia dnia wol-
nego wikariusza z proboszczem wydaje sie by¢ obowigzkiem jednorazowym,
ktéry nalezy wyegzekwowac na poczatku roku duszpasterskiego (i szkol-
nego). Wniosek taki nalezy wysnu¢ na podstawie faktu, iz wskazany dzien
wolny po pierwsze jest rekompensata uprawnienia wynikajacego z prawa
naturalnego, po wtdre zas, jak to zostato wskazane w przepisie, ma sie cha-
rakteryzowac regularnoscia. Jest wiec ustalany raz do roku i obowiazuje
przez caty rok duszpasterski, chyba ze wystapi nadzwyczajna przyczyna na-
kazujaca powstrzymanie sie od realizacji swojego uprawnienia. Nie mozna
w zadnej mierze interpretowac tego sformutowania jako nakazu, by wika-
riusz ,wnosit” do swojego proboszcza o udzielenie zgody na skorzystanie
z prawa do dnia wolnego kazdego tygodnia. Jest to bowiem uprawnienie kaz-
dego duchownego.

Synod podkre$la, iz realizacja prawa do dnia wolnego moze dokonac sie
zaréwno w jak i poza terenem parafii, z zastrzezeniem jednak, iz w przypad-
ku woli spedzenia czasu wypoczynku poza terytorium wyznaczonym przez
administracyjne granice parafii, powrdt kaptana musi nastgpi¢ tego samego
dnia*’. Prawodawca okresla, réwniez, jakie sg okoliczno$ci wytaczajace moz-
liwo$¢ skorzystania z uprawnienia do dnia odpoczynku. S3 nimi: niedziela

47 Tamze, s. 256.
4 Por. tamze, s. 256.
4 Por. tamze, s. 256-257.
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i $wieto®, sobota®! oraz czas okoliczno$ciowych prac parafialnych, definio-
wanych jako rekolekcje, misje, odpust, pierwsze czwartek i pigtek poszcze-
gblnych miesiecy oraz zdrowotna niedyspozycja kaptana wspétpracuja-
cego. Tak zawarte w ustawie sformutowanie rodzi pytanie o interpretacje
niniejszego przepisu, mianowicie: czy wskazany w synodzie katalog nalezy
traktowac jako enumeratywne wyliczenie okoliczno$ci uniemozliwiajacych
skorzystanie z dnia wypoczynku, czy jedynie jako nietaksatywny, przyktado-
wy rejestr okoliczno$ci, ktére moga by¢ poszerzane o sytuacje cechujace sie
swoistym podobienstwem, a ktére mogg ogranicza¢ podmiotowe uprawnie-
nie do wypoczynku bedgcego dla prezbitera ekwiwalentem dnia Panskiego.
Za stuszno$cig pierwszej wzmiankowanej interpretacji tre$ci niniejszego
przepisu przemawia norma ogoélna skodyfikowana w Kodeksie Jana Pawta 1],
a mianowicie, favorabilia amplianda, odiosa restringenda. Zgodnie z dyrekty-
wa okreslong w kan. 18 KPK nalezy w sposob $cisty interpretowac te przepi-
sy, ktore ,ustanawiajg kary, ograniczajg swobodne wykonywanie uprawnien
albo zawierajg wyjatek od ustawy”. Niniejszy przepis spetnia dwie z trzech
wyliczonych cech, a mianowicie: jest ograniczeniem prawa podmiotowego
przystugujacego prezbiterowi podejmujacemu postuge w parafii oraz jest
wyjatkiem od zasady ogolnej, stanowigcej o uprawnieniu do skorzystania
w kazdym tygodniu z jednego, okreslonego dnia wolnego od pracy, jako ekwi-
walentu za konieczno$¢ podjecia postugi w niedziele. W mysl tego pryncy-
pium, nalezatoby go interpretowa¢ w sposdb $cisty, czyli gdy ,interpretator
pod wyrazenia ustawy podciaga tylko te osoby lub rzeczy, ktére koniecznie
podciagnac trzeba, aby sens ustawy byl prawdziwy”*2,

Argumentem przemawiajacym na korzy$¢ drugiej interpretacji tego
przepisu jest swoiscie aplikowana zasada stusznosci kanonicznej®®. Ograni-
czenie prawa podmiotu (kaptana) do czasu wypoczynku moze zostac¢ uzasad-

50 Wydaje sie rzeczg oczywists, iz w obrebie pojecia ,Swieto” nalezy rozumie¢ to, co okresla
sie zwykle terminem technicznym ,Uroczysto$c”.

51 Prawodawca synodalny powotuje sie przy tym na uzasadnienie, ze jest to ,wigilia Dnia
Panskiego”. W zaden sposéb jednak nie wyjasnia, dlaczego wéwczas nie miataby wystapi¢
mozliwo$¢ do skorzystania z dnia wolnego.

52 T. Pawluk, Prawo kanoniczne wedtug Kodeksu Jana Pawta II. Tom II. Zagadnienia wstepne
i normy ogélne, Olsztyn 1985, s. 230.

53 Szeroko na temat koncepcji stuszno$ci kanonicznej, jej znaczenia i stosowania pisze m. in.
ks. M. Auguscik. Wskazuje on, ze w przypadkach, w ktérych prawo pozytywne jest stusz-
ne samo w sobie oraz ze wzgledu na swoj generalny i abstrakcyjny charakter moze dojs¢
jednak do napiecia miedzy jego charakterem a indywidualnym charakterem konkretnych
przypadkow. Totez stusznos¢ w takich sytuacjach jest swoistym remedium na zto, niego-
dziwos¢, czy tez niesprawiedliwosé, ktéra mogtaby wynikna¢ z dokonanych aktéw praw-
nych czy wydanych orzeczen przy $cistym zachowaniu prawa stanowionego”. Wobec tego
zasada stusznosci kanonicznej to taki sposéb stosowania prawa, ktéry moze by¢ nie cat-
kiem zgodny z literalnym rozumieniem tresci ustawy, ale na pewno pozostajacy w zgodno-
$ci z zamystem prawodawcy - por. M. Auguscik, Miejsce i rola stusznosci w prawie kanonicz-
nym, ,L.6dzkie Studia Teologiczne” 23 (2014) 2, s. 16-21.
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nione wypetnieniem prawa wiernych do zapewnienia postugi duszpaster-
skiej. Nalezy stwierdzi¢, ze — gdyby uznac za stuszng te druga interpretacje, to
znaczy dopuszczajacy poszerzenie zawartego w przepisie katalogu okolicz-
nosci uzasadniajgcych domaganie sie od duchownego nierealizowania prawa
do skorzystania z dnia wolnego - to jej dopuszczalno$¢ wystepuje jedynie
w wyjatkowych sytuacjach i nie moze sie zadng miarg sta¢ uzasadnieniem
sprzecznego z prawem regularnego pozbawiania prezbitera przystugujace-
go mu czasu wypoczynku. Trzeba stale mie¢ na uwadze, Ze nie mamy w tym
miejscu do czynienia z prawem czysto pozytywnym, ale z ko$cielng kodyfika-
cja prawa naturalnego. Wydaje sie nadto, ze w takiej perspektywie przystugi-
watoby kaptanowi uprawnienie do roszczenia wynagrodzenia takiej sytuacji
poprzez przyznanie mu dodatkowego dnia wolnego, na przyktad w czasie
urlopu wakacyjnego.

Zagadnienie ogdlnego rysu wspoéipracy pomiedzy proboszczem i wi-
kariuszem oraz przystugujgcego kazdemu z nich czasu odpoczynku nie wy-
czerpuje omawianego Aneksu do Il Synodu Diecezji Czestochowskiej. Z racji
jednak na objeto$¢ dotychczas poczynionych komentarzy, koniecznym jest
kontynuowanie ich w kolejnym artykule. Zostang w nim omdéwione kwestie
zamieszkania w domu parafialnym, zycia wspélnego, naleznego wynagro-
dzenia za podejmowang w duszpasterstwie prace oraz kwestie zakonczenia
wspotpracy.
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