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Streszczenie

W artykule omowione zostaty zagadnienia zwiazane z prawno-j¢zykowa analiza pordwnawcza ttumaczenia tekstu
prawnego w jezyku polskim i niemieckim na przyktadzie umowy o prace¢. Autorka artykutu podejmuje probe
ukazania mozliwosci zastosowania zagadnien dotyczacych szeroko pojetej juryslingwistyki w perspektywie
przektadu tekstow prawnych. Wyniki analizy maja na celu eliminacj¢ btgdow jezykowych w tlumaczeniu
tekstow prawnych.

Slowa kluczowe: prawo, jezyk, juryslingwistyka, umowa o pracg

Lingwistyka prawa

W historycznym ujeciu termin naukowy juryslingwistyka — lingwistyka prawa zasto-
sowany zostal po raz pierwszy w Kanadzie w latach siedemdziesiatych XX wieku. To
wiasnie Kanada miata najwigkszy wktad w rozwdj tej dyscypliny naukowej ze wzgledu
na wspotistnienie dwoch kultur prawnych (bijuridisme) 1 dwoch jezykow (bilinguisme)
(Sobiszewska, 2021: 123).

W poczatkowych etapach prowadzenia badan nad jezykiem prawa w wigkszym zakresie
uczestniczyli prawnicy 1 historycy prawa, natomiast jezykoznawcy odgrywali w tym czasie
role drugoplanowg (Jopek-Bosiacka, 2021: 9). Nalezy jednak zauwazy¢, iz wspdtczesnie
badania nad polskim jezykiem prawa prowadza czgsto jezykoznawcy, dla ktorych jezyk
prawa jest czesto wymagajacym i interesujagcym polem badawczym.
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Z uwagi na hybrydowy charakter juryslingwistyki na termin ten nalezy spojrzeé
z dwoch roznych perspektyw, tj. jezykoznawczej 1 prawnej (Sobiszewska, 2021: 128).
Z jednej strony juryslingwistyka bada zagadnienia dotyczace jezyka specjalistycznego
prawa, a z drugiej strony odgrywa wazna role w pracy prawnikow przy interpretacji prawa
krajowego i unijnego w przypadku ewentualnych btedow w thumaczeniu poszczegdlnych
terminow prawnych. Oznacza to, ze znajomos¢ jezykdw specjalistycznych jest szczegdlnie
istotna nie tylko w pracy thumacza, lecz takze prawnika.

W tej perspektywie nalezy zauwazy¢, iz praca prawnika jest nierozerwalnie zwigzana
z jezykiem. Praca prawnicza jest zatem praca w jezyku, na jezyku i z jezykiem, a dziatan
prawnych nie mozna okresla¢ inaczej niz jako komunikacyjne akty jezykowe (Wimmer,
Christensen, 1989: 27), co ostatecznie prowadzi do ustalenia istotnego faktu, ze pra-
woznawstwo przynalezy do nauk filologicznych (Savigny, 1951: 15). Prawo bez jezyka
nie istnieje, tak jak jezyk bez prawa. W zwiagzku z tym mozna stwierdzié, iz jezyk prawny
jest swojego rodzaju kodem, ktéry prawnik w czasie swojej pracy dekoduje w prosty
komunikat, dlatego nalezy tu podkresli¢, iz akt jezykowy wystepuje tu na kazdej ptasz-
czyznie. Fakt ten $wiadczy o tym, iz prawoznawstwo bazuje na podstawowych zasadach
jezykoznawstwa zwigzanych z aktem komunikacji jezykowe;.

Niejednokrotnie w zagadnieniach dotyczacych juryslingwistyki pojawiaja si¢ pytania
dotyczace wspolnego zainteresowania jezykoznawcow i jurystow, relacji miedzy jezykiem
a prawem, a takze cech jezyka prawnego jako jezyka specjalistycznego.

Przedmiotem niniejszego opracowania — w odniesieniu do wskazanych pytan — jest
proba poréwnania niemieckiego i polskiego jezyka prawnego z uwzglednieniem ich
narodowych osobliwosci na przyktadzie wzoréw umow o prace w polskiej i niemieckiej
wersji jezykowe;.

Cechy jezyka prawa

W przypadku specjalistycznego jezyka prawnego mozna niejednokrotnie zadawaé pyta-
nie o jego charakterystyczne cechy, co tez jednoczes$nie prowadzi do proby odroznienia
jezyka prawnego od innych jezykow specjalistycznych, na przyktad jezyka nauki, jezyka
ekonomicznego, jezyka technicznego czy tez jezyka medycyny. Kazdy jezyk specjali-
styczny ma swoje indywidualne cechy, ktore wskazujg jego charakter i pole badawcze,
a takze odro6zniaja go od jezyka potocznego.

Dzisiejsze skomplikowane 1 wymagajace wysokiego wyspecjalizowania realia zycia,
jak rowniez stale rosnaca legalizacja zwigzana z nadawaniem mocy prawnej prawie
wszystkim dziedzinom zycia wymuszajg dostosowanie je¢zyka prawnego do tych tenden-
cji. Prowadzi to do powstawania coraz wickszej przepasci migdzy jezykiem prawnym
a potocznym i przepas¢ ta bedzie poglebiac si¢ w przysztosci, poniewaz jezyk ewoluuje
1 ulega nieustannym modyfikacjom i transformacjom.

Zjawisko to prowadzi do powstania dwoch skrajnych postaw wobec jezyka prawne-
go. Z jednej strony jezykowi prawnemu zarzuca si¢, ze jest niezrozumiaty dla laikow,
z drugiej strony jest wysoko ceniony jako instrument ustalania prawdy i zabezpieczenia
porzadku prawnego w panstwie.
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Wydaje si¢ jednak, ze wskazany powyzej zarzut niezrozumialo$ci jezyka prawnego
i tekstow prawnych nie moze liczy¢ na zaden sukces jesli chodzi o rozwigzanie tego
problemu, poniewaz zrozumiato$¢ lub niezrozumialo$¢ tekstow prawnych nie odnosi si¢
do samych tekstow, ale wiaze si¢ z konkretnymi odbiorcami oraz z ich indywidualnie
odmiennymi uwarunkowaniami poznawczymi i motywacyjnymi (Christmann, 2004: 3).
Zrozumiato$¢ tekstu jest zatem interpersonalnie rézna.

Wedhig jezykoznawcow stopien zrozumiatosci dowolnego tekstu prawnego jest tatwa
do okres$lenia na podstawie wzoru:

Z =1Ls + Lw,

w ktérym niewiadome oznacza si¢ przez Ls — jako przecietng liczbg wyrazow powyzej
osmiu liter wérdd 100 wyrazow tekstu, a Lw okresla przecietng dlugos¢ zdania mierzong
liczba wyrazow, co niejednokrotnie ukazuje, iz teksty prawne mozna zakwalifikowac jako
teksty trudne do zrozumienia (Jopek-Bosiacka, 2021: 16). Nalezy tu rowniez podnies¢,
1z w zrozumieniu tekstu prawnego szyk wyrazow w zdaniu jest niezwykle istotny, gdyz
przyczynia si¢ do przejrzystosci i jasnosci specjalistycznego tekstu prawnego (Jopek-
-Bosiacka, 2021: 17). Uporzadkowanie w tek$cie prawnym gwarantujg rOwniez reguly
formutowania zdan w retoryce prawnej przyjete w Zasadach techniki prawodawczej
(Jopek-Bosiacka, 2021: 18). Zdania wystepujace w tekstach prawnych konstruowane
sa wedtug porzadku ordo naturalis — zapoczatkowanego przez Arystotelesa (Jopek-
-Bosiacka, 2021: 18). Do zasad arystotelesowskiego porzadku zdania w tek$cie prawnym
naleza migdzy innymi:

— zasada najbardziej znaczacych pozycji w zdaniu tj. inicjalnej i finalnej,

— zasada miejsc padania akcentu logicznego w zdaniu, w ktorych powinny znalez¢ si¢

najwazniejsze informacje dla nadawcy (Jopek-Bosiacka, 2021: 18).

Uporzadkowanie zdania w tek$cie prawnym wplywa réwniez na wysoka oceng i szacu-
nek, jakimi ciesza si¢ jezyk prawa i praca jezykowa jurystow, ktora paradoksalnie wiaze
si¢ z jego niezrozumiatoscig.

Kiedy laik udaje si¢ do eksperta (prawnika) z oczekiwaniem rozwigzania konfliktu,
nie oczekuje od prawnika, ze wszystko bedzie dla niego zrozumiate. Calkiem przeciwnie,
niezrozumiato$¢ pociagga za soba poczucie autorytetu. To powod, dla ktoérego jezyk praw-
nikow nadal cieszy si¢ bardzo duzym szacunkiem. Prawdopodobnie nie ma innego jezyka
specjalistycznego, ktory cieszytby si¢ wérdd spoteczenstwa takim uznaniem i prestizem..

Postugiwanie si¢ jezykiem prawniczym uwazane jest za przyktad precyzji, zroz-
nicowania i adekwatno$ci merytorycznej. Natomiast stawianymi zarzutami jezykowi
prawnemu sg chociazby: wyrdzniany styl nominalny, skomplikowana struktura zdania
i trudna terminologia.

W zwigzku z powyzszym mozna wyrdzni¢ pewne charakterystyczne cechy jezyka
prawnego, jakimi sg mi¢dzy innymi: specjalistyczna terminologia prawna, nominalizacja,
impersonalny charakter wypowiedzi.
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Specjalistyczna terminologia prawna

Bardziej szczegbtowe omoéwienie funkcji stownictwa prawniczego w pracy prawniczej jest
konieczne, aby méc opisa¢ semantyke jezyka prawnego, w szczegolnosci funkcjonowanie
terminéw prawnych. W tym kontek$cie mozna odnies$¢ si¢ do publikacji niemieckiego
jezykoznawcy Dietricha Bussego, ktory odnosi si¢ w nich do takich aspektow, jak zalez-
no$¢ kontekstowa znaczen pojeciowych i terminéw specjalistycznych jezyka prawnego
oraz zwigzany z tym problem interpretacji poje¢ w tekscie prawnym, a takze rola ram
wiedzy specjalistycznej w ksztattowaniu znaczenia terminéw prawnych.

Busse proponuje opisanie specyfiki jezyka prawnego na podstawie pigciu prawniczych
cech pojeciowych. Sg to: specjalistycznosé, intertekstualno$é, normatywnos¢, funkcjo-
nalnos¢ 1 instytucjonalnos$¢ terminéw prawnych.

Jak opisuje Busse, dwa pierwsze aspekty terminologii prawniczej sg ze sobg $cisle
zwigzane, ale nie nalezy ich ze sobg porownywac. Zwiazek ten wynika z faktu, Zze spe-
cjalistyczna strona jezyka prawnego ujawnia si¢ w tekstach i odwolaniach tekstowych.
Analiza tekstow prawnych nie zawsze jest wystarczajaca do ujawnienia semantyki
poszczegdlnych terminéw prawnych. Interpretacja terminéw prawnych nie odnosi si¢
wylacznie do tekstow, ale w wielu miejscach jest zwigzana ze ztozonymi ramami wiedzy
prawniczej, bez uwzglednienia ktérych nie mozna ustali¢ wyjasnienia terminow. Jak
wskazuje Busse, prawo jest wysoce ztozong struktura ram wiedzy z réznych dziedzin,
niejednokrotnie ze sobg potaczonych. W zakresie tekstu znajdujg one odzwierciedlenie
w roznych relacjach intra- i intertekstualnych, jak na przyktad relacja migdzy cze$ciami
og6lnymi i fachowymi tekstu prawnego lub odniesienie do innych rodzajow tekstow, ta-
kich jak teksty komentarze czy tez orzeczenia sgdowe. Znaczenie pojgcia prawnego moze
by¢ wyrazne w tekscie ustawy (na przyktad w czgsci ogolnej) lub tylko w odniesieniu do
bardziej ztozonych ram naukowych.

Cechy normatywnosci i instytucjonalnosci sa ze soba $cisle zwigzane rowniez w tym
sensie, ze interpretacja poje¢ prawnych jest powigzana z r6zng rangg hierarchiczng po-
szczegblnych instytucji odpowiedzialnych za wyktadni¢ prawa i orzecznictwo.

Busse w zwigzku z tym zauwaza, ze normatywnos¢ prawnych interpretacji pojeciowych
nierozerwalnie taczy si¢ z instytucjonalnym charakterem prawa.

Z hierarchicznego punktu widzenia dopuszczalno$¢ lub niedopuszczalno$é interpretaciji
danego pojecia zalezy od tego, czy odpowiada ona dominujacej opinii. Tylko t¢ inter-
pretacje uznaje si¢ za normatywna, czyli wigzaca, jesli jest przypisana do przewazajacej
opinii dotyczacej wyktadni prawnej danego pojecia.

W odniesieniu do funkcjonalnosci jako wyznacznika jezyka prawa Busse podkresla, ze
terminy prawne stuzg za zbior instrumentéw do wykonywania funkcji regulujacej przez
ustawe, poniewaz wiele terminéw pozostaje funkcjonalnie otwartych, aby mozna byto je
wykorzystywaé w sposob elastyczny.

Z etymologicznego punktu widzenia terminy prawne dzielg si¢ na terminy prawne
pierwotne i wtorne. Pierwsze z nich powstaja wewnetrznie w prawie, w celu opisania
konkretnych stosunkow i procesow prawnych, natomiast pozostale wywodzg si¢ z jezyka
potocznego 1 sg uzywane przez jezyk prawny z niezmienionym lub prawnie $cislejszym
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znaczeniem. W zaleznoéci od tego, czy znaczenie pojecia jest precyzyjnie okreslone za
pomocg definicji legalnej lub pozostaje niejasne lub nieokreslone zgodnie z wolg ustawo-
dawcy, mamy wowczas do czynienia z okreslonymi i nieokreslonymi pojgciami prawnymi.

Nominalizacja

Terminologia prawnicza dzieli si¢ zgodnie z funkcjonalnym trdjpodziatem prawa na jezyk
prawa, jezyk orzecznictwa i jezyk doktryny prawniczej. Jak zauwaza Gustav Radbruch,
gléwne obszary dzialania prawa mozna przypisa¢ do kazdego z gldéwnych obszarow
funkcjonowania prawa. Zatem jako charakterystyczne cechy jezyk prawa wyrdznia si¢:
— lapidarnos¢,

— precyzje wypowiedzi,

— 1Zeczowos¢,

— nienacechowane emocjonalnie okre$lenia.

Podczas gdy jezyk prawa charakteryzuje si¢ rzeczowym i nienacechowanym emo-
cjonalnie sposobem wyrazu, jezyk sporow sadowych czesto ucieka si¢ do emocjonalnej
retoryki, co Radbruch nazywa zarliwa retoryka. Standardem estetycznym jezyka decyzji
prawnych i orzecznictwa jest, zdaniem Radbrucha, elegancja sformutowan, ktéra wyraza
si¢ poprzez zwiezly jezyk i zrozumiato$¢.

Wisrod osobliwo$ci gramatycznych i stylistycznych nalezy wymieni¢ preferowanie
nominalizacji. Masowe uzycie rzeczownikow mozna wyjasni¢ przede wszystkim ich
specyficzng funkcja w teks$cie prawnym. Rzeczowniki odnosza si¢ do adresatow, ktorych
dotyczy obowigzujgca norma prawna. Stuzg one rowniez do okreslenia zachowan, ktore
sg wymagane lub dozwolone. Rzeczowniki sg takze sktadnikami dyrektywnych form
wypowiedzi, takich jak pozwolenie, ostrzezenie, przykazanie czy obowigzek. Prefero-
wanie form nominalnych zwigzane jest rowniez z dazeniem do ksztaltowania mozliwie
najogodlniejszych okreslen dla prawnie utrwalonych faktow, ktére tym samym nabierajg
charakteru wysoce abstrakcyjnego.

Rzeczownik stanowi najodpowiedniejszg forme gramatyczng do opisywania stanow.
Pozwala na wykazanie obiektywizmu, z czym wigze si¢ kolejna funkcja stylu nominalnego.
Rzeczowniki zapewniaja takze jasno$¢ pojecia, wyrazaja wynik dziatania, akcentujg obiekty-
wizm méwcy, a takze przedstawiajg to, co rzeczywiste, i podkreslaja jednoczesnie moc prawa.

Ponadto nalezy wspomniec¢ o jeszcze jednej funkcji stylu nominalnego, tj. ekonomii
wypowiedzi, ktdra opiera si¢ na wyrazaniu si¢ w sposob oszczedny tak, by formuta tek-
stow wyrazona byta przez ich lapidarnos¢, konkretnos¢ i zwieztos¢, w tym zachowujgc
ich rzetelno$¢.

Bezosobowy charakter wypowiedzi

W specjalistycznych tekstach prawnych uwaga skoncentrowana jest na opisie i nazywaniu
faktow, czynnosci, przedmiotéw i obiektow w celu zachowania ich formalnego charakteru.
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Natomiast nadawca wypowiedzi nie jest spersonalizowany, podobnie jak adresat tekstu
(na przyktad adresat normy). Nalezy zauwazy¢, iz zapewnia to obiektywno$¢ i podkresla
range prawa w zyciu codziennym.

Nieosobowy charakter wypowiedzi osiagany jest w jezyku prawnym miedzy innymi
przez nastepujace formy jezykowe:

— konstrukcje strony biernej,

— zaimki niecosobowe,

— czasowniki substantywne,

— konstrukcje imiestowowe i bezokolicznikowe.

Nieosobowy charakter retoryki prawnej jest waznym aspektem, wplywa bowiem na
zachowanie obiektywnosci wypowiedzi i tym samym pozwala wypowiedzi nabra¢ formal-
nego stylu, ktéry powoduje niejednokrotnie, iz jezyk prawa poprzez zastosowanie takich
form jezykowych cieszy si¢ niestabnacym szacunkiem w spoteczenstwie.

Przektad dokumentéw z zakresu prawa pracy

Przektad dokumentéw prawnych wymaga nie tylko odpowiedniego przygotowania je¢-
zykowego, lecz takze odpowiedniej wiedzy merytorycznej dotyczacej wlasciwej gatezi
prawa tlumaczonego dokumentu. Nalezy tu podkresli¢, iz jako$¢ przektadu w duzej
mierze zalezy od stosownego przygotowania merytorycznego, gdyz bez znajomosci
podstaw wiedzy specjalistycznej z danej dziedziny moze doj$¢ do pomyiki lub bledu
jezykowego w tlumaczeniu pojedynczego terminu lub catej frazy. Dlatego niezwykle
istotna w tym wypadku jest literatura fachowa, ktéra moze okazac¢ si¢ pomocna w trakcie
przektadu wskazanej dokumentacji prawnej.

W zwigzku z powyzszym analizowane ponizej umowy z zakresu prawa pracy, ktore sg
przedmiotem tejze pracy, zostang zaprezentowane rowniez od merytorycznej strony, co jest
niezbgdne w celu dokonania analizy pordéwnawczej umow w prawno-jezykowym ujeciu.

Nalezy w tej kwestii podkresli¢, iz prawo pracy jest galezig prawa regulujaca stosunek
pracy konkretnego pracownika i pracodawcy jako stron stosunku pracy. Jak wiadomo, ta
dziedzina prawa jest $ci§le zwigzana z prawem cywilnym, poniewaz obie nalezg do prawa
prywatnego 1 regulujg stosunki prawne mig¢dzy osobami/obywatelami, ktore sg rowne jako
podmioty. Prawo cywilne okresla ogdlne normy dotyczace zawierania umow zarowno
w Niemczech, jak i w Polsce. Kodyfikacje prawa cywilnego obu krajow definiujg rodzaje
wigkszosci umow, ktore sg dopuszczalne w obrocie publicznym. W Republice Federalnej
Niemiec prawo cywilne okreslane jest mianem Biirgerliches Recht, poniewaz jego nazwa
siega tacinskiego ius civile (Yac. civis — obywatel), a ono odnosi si¢ do stosunkow prawnych
poszczegdlnych obywateli wobec siebie. Jego regulacje zostaly zawarte w Kodeksie cywil-
nym, ktory zostal uchwalony 18 sierpnia 1896 roku (Osiewicz-Maternowska, 2020: 279).

Warto zauwazy¢, iz zrodtem prawa pracy w polskim systemie prawnym jest przede
wszystkim Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku, ktorego regulacje uzupetniane
sg przez kolejne akty prawne, uchwalone na jego podstawie. Kwestie nieuregulowane
w Kodeksie pracy regulujg przepisy innych ustaw i aktow prawnych, ktore okreslajg

70



Prawo i jezyk. Analiza poréwnawcza umowy...

prawa i obowiagzki pracownikow i pracodawcow. Nalezg do nich migdzy innymi wszelkie
uktady zbiorowe i uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty. Podstawg ogdlnych norm
prawnych Kodeksu pracy jest migdzy innymi Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Jak juz zostalo wspomniane, podstawowym aktem prawnym regulujacym prawa
1 obowigzki stron stosunku pracy w Polsce jest Kodeks pracy, natomiast w niemieckim
systemie prawnym umowa o prace jako jedna z uméw cywilnoprawnych jest uregulowa-
na co do zasady w prawie cywilnym i wyraznie wymieniona w art. 611a niemieckiego
Kodeksu cywilnego.

Zatrudnienie, czyli nawigzanie stosunku pracy, stanowi swoistego rodzaju umowe
pomigdzy pracownikiem a pracodawcg i podlega regulacjom prawnym. Cechg wspdlng
umow, w ktorych nawigzuje si¢ zatrudnienie (stosunek pracy), jest jasny podzial, iz to
pracodawca gwarantuje pracownikowi pracg na $cisle okreslonych warunkach i okre§lone
wynagrodzenie, a pracownik zapewnia w zamian swoj3 dyspozycyjnos¢ oraz uczciwag
i dobrze wykonang praceg.

Z wzgledu na charakter prawny umow mozna wyr6zni¢ nastepujace ich rodzaje, ktore
sg najbardziej powszechne:

Tabela 1. Rodzaje uméw przy nawiagzywaniu zatrudnienia — pordwnanie

Rodzaj umowy

Umowa o prace

Umowa zlecenia

Umowa o dzielo

bowe.

Regulacja prawna Kodeks pracy Kodeks cywilny Kodeks cywilny

Czas trwania umowy | Na okres probny. Bez ograniczen Bez ograniczen
Na czas okreslony. czasowych. czasowych.

Na czas nieokres$lony.

Urlopy Przyshugujace urlopy: | Brak urlopu (chyba, | Brak urlopu.
—20 dni — gdy 7e ujete Urlop macierzynski
pracownik jest jest to w umowie). nie przystuguje.
zatrudniony krocej Urlop macierzynski
niz 10 lat; nie przystuguje.

—26 dni — gdy
pracownik jest
zatrudniony co
najmniej 10 lat;

— urlop macierzynski.

Sktadki ZUS Obowiazkowe: Obowigzkowe: Brak obowigzku
emerytalne, rentowe, | emerytalne, rentowe, | odprowadzania
wypadkowe, wypadkowe, sktadek.
zdrowotne, zdrowotne.
chorobowe. Dobrowolne: choro-
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Rodzaj umowy

Umowa o prace

Umowa zlecenia

Umowa o dzielo

Okres wypowiedzenia

Okres probny:

— 3 dni — przy zatrud-
nieniu do 2 tygodni;
— 7 dni — przy
zatrudnieniu ponad

2 tygodnie;

Moze by¢ rozwigzana
za wypowiedzeniem
w kazdym czasie,
przez kazdg ze stron.

Wygasa po
wykonaniu dzieta

i zaplacie naleznosci.
Mozliwos¢
odstapienia od
umowy w kazdym

— 14 dni — przy czasie.
zatrudnieniu do

3 miesigcy.

Czas okreslony i nie-
okreslony:

— 14 dni — przy
zatrudnieniu krotszym
niz 6 miesiecy;

— 1 miesigc — przy
zatrudnieniu co
najmniej 6 miesiecy;
— 3 miesiace — przy
zatrudnieniu co

najmniej 3 lat.

Zrédto: opracowanie na podstawie Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1365) i Kodeksu cywilnego
(Dz.U. 22023 r. poz. 1610, 1615, 1890, 1933)

W powyzszej tabeli porownane zostaty rodzaje umow przy nawigzywaniu zatrudnienia.
Nalezy podkresli¢, iz w niemieckim prawie pracy powszechniejsza formg nawigzywania
stosunku pracy jest umowa o prace i to ta forma zatrudnienia zostanie szerzej omoéwiona
w tejze publikacji. Jednakze w celu ukazania szerszej perspektywy istniejacych form
nawigzywania stosunku pracy w opracowaniu przestawiono rowniez pozostate rodzaje
umow, ktore moga regulowacé sposdb nawigzywania stosunku pracy.

Istotng cechg umowy o prace jest fakt, iz daje ona osobie zatrudnionej peten zakres praw
wynikajacych z Kodeksu pracy. Nalezy wskaza¢, iz w tym rodzaju umowy pracownik ma
prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego i zdrowotnego.

Ponadto umowa o prace musi mie¢ okreslong forme¢ prawng, czyli powinna by¢
sporzadzona na pismie w dwodch identycznych egzemplarzach. Jest to najwazniejszy
obowigzek pracodawcy i nie moze on go nie dopehic¢. Jeden egzemplarz umowy jest
przekazywany pracownikowi, drugi pozostaje u pracodawcy i zostaje wlaczony do akt
osobowych pracownika.

Umowa o prace ma okreslong strukture i powinna zawiera¢ odpowiednie elementy, aby
jej postanowienia uzyskaty moc prawng. W umowie o prace powinny zosta¢ okreslone
elementy, takie jak:

— strony umowy — nazwa pracodawcy i osoba go reprezentujaca oraz imi¢ i nazwisko
pracownika;
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— rodzaj umowy (na przyktad umowa na czas okreslony);

— data jej zawarcia;

— rodzaj pracy, tj. okreslenie zawodu pracownika, funkcji, jaka bedzie pehit, nazwe
stanowiska pracy lub czynnosci, jakie miatby wykonywac;

— miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy (na przyklad jedna czwarta etatu,
poéletatu, peten etat);

— wynagrodzenie poprzez podanie wysokosci pensji zasadniczej oraz dodatkow 1 premii;

— termin rozpoczecia pracy, a w przypadku umow na czas okreslony, rdwniez termin jej
zakonczenia.

Kazda umowa o prace powinna zosta¢ podpisana przez dwie strony: pracownika oraz
osobe upowazniong przez pracodawce lub przez samego pracodawce. Zaprezentowany
powyzej teoretyczny aspekt specjalistycznej wiedzy prawniczej $cisle wiaze si¢ z aspektem
jezykowo-translatologicznym, ktory w dziedzinie przektadoznawstwa jest niezwykle istot-
nym punktem odnoszacym si¢ do wspomnianej juz jakos$ci thumaczenia tekstu prawnego.

Problemy zwigzane z ttumaczeniem prawniczym dotyczg przede wszystkim rdznic
mi¢dzy poszczegdlnymi systemami prawnymi w Polsce i Niemczech, ktdre pociagaja za
sobg odmienne wymagania informacyjne odbiorcy tekstow. Ponadto thumacz napotyka
na trudnosci, gdy ma do czynienia z ré6znymi typami tekstow prawnych i ich réznymi
funkcjami. W tym konteks$cie dokumenty i ich thumaczenie stanowig same w sobie szcze-
g0olny przypadek thumaczen, gdyz problematyczna moze okazaé si¢ rowniez terminologia
prawnicza ze swoimi wieloznacznymi pojgciami.

W zwigzku z powyzszym warto podkresli¢, iz komparatystyka prawnicza, znana
rowniez jako prawo porownawcze, to duzy i powazny problem zaréwno dla ttumacza
prawniczego, jak i prawnika. We wszystkich krajach §wiata prawo jest uprawiane jako
doktryna wtasnego, krajowego prawa, a studia prawnicze niejednokrotnie nie przygotowu-
ja mtodych adeptow prawa w tej dziedzinie. Prawo poréwnawcze nie jest tez wymagane
na egzaminach panstwowych. Jednocze$nie jednak badacze prawa zajmuja si¢ tym tema-
tem, o czym $§wiadczy powotywanie na wydziatach prawa katedr prawa porownawczego/
komparatystycznego.

Jednoczesnie w przypadku przektadu tekstow prawnych nalezy wyraznie podkreslic,
ze zestawienie tekstow odnoszacych si¢ do podobnych instytucji prawnych w dwoch jezy-
kach nie oznacza, ze oba systemy prawne sg ze sobg zgodne. Teksty i instytucje paralelne
mogg jednak pomoc thumaczowi w znalezieniu terminologii i regut strukturalnych dla jego
przektadow. W tekscie paralelnym z tego samego obszaru tematycznego i na podobnym
poziomie tre$ci znajdzie on specjalistyczne wskazowki terminologiczne, frazeologiczne
i stylistyczne dla bezbtednej kompozycji tekstu docelowego (Osiewicz-Maternowska,
2020: 284).

Zestawione ponizej teksty niemieckie i polskie nie sg swoimi bezposrednimi odpowied-
nikami, tzn. polski wzor umowy nie jest thtumaczeniem niemieckiego tekstu zrodtowego
1 odwrotnie. Odnoszg si¢ one jednak do podobnych sytuacji w poszczegdlnych systemach
prawnych. W analizie uméw o prace uwzgledniono dwa aspekty: ich strukture (budowa
umowy i jej elementow sktadowych) oraz terminologie prawnicza.
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Tabela 2. Wzory umow o prace w niemieckiej i polskiej wersji jezykowej

Wzo6r umowy o prace w niemieckojezycznej
wersji

Wz6ér umowy o prace w polskojezycznej
wersji

ARBEITSVERTRAG

zwischen

—nachfolgend: Arbeitgeber —
und

—nachfolgend: Arbeitnehmer —
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 — Beginn des Arbeitsverhiiltnisses, Pro-
bezeit und Titigkeit
(1) Der Arbeitnehmer wird zum auf

unbestimmte Zeit als

eingestellt.

(2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhalt-
nisses gelten als Probezeit. Wéhrend dieser Zeit
konnen die Vertragspartner das Arbeitsverhalt-
nis mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen.
§ 2 — Arbeitszeit

Die regelmiBige Arbeitszeit betrdgt
Stunden wochentlich.

§ 3 — Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhélt fiir seine vertragliche
Tatigkeit ein monatliches Bruttogehalt in Hohe
von EUR.

§ 4 — Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaubstage
pro Kalenderjahr. Fiir diesen Urlaubsanspruch
gelten die Vorschriften des Bundesurlaubsge-
setzes.

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentuja-
cej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(imi¢ i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
na

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki za-
trudnienia:

1) rodzaj pracy

(stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz
podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okre-
Slony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1511
§ 1 Kodeksu pracy)
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Wz6r umowy o prace w niemieckojezycznej
wersji

Wzo6r umowy o prace w polskojezycznej
wersji

§ 5 — Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeit-
geber jede Arbeitsverhinderung und ihre voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Auf
Verlangen sind die Griinde der Arbeitsverhin-
derung mitzuteilen.

§ 6 — Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
durch Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann von den Parteien
gemaB der gesetzlichen Vorschriften ordentlich
gekiindigt werden.

(2) Die Kiindigungsfrist richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften. Die Anwendung der
verlangerten Kiindigungsfristen und Kiindigun-
gstermine gemil § 622 Abs. 2 BGB wird fiir
beide Vertragsparteien vereinbart.

§ 7 — Ende des Arbeitsverhiltnisses ohne
Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Kiindigung
mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer
das gesetzliche Rentenalter erreicht hat oder in
dem seine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
durch einen entsprechenden Rentenbescheid
festgestellt wird. Das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses bleibt hiervon unberiihrt.
§ 8 — Ausschlussfristen

(1) Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht
binnen drei Monaten nach Falligkeit gegeniiber
der anderen Vertragspartei schriftlich geltend
gemacht werden.

(2) Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch
ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von drei
Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs,
verfillt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Abla-
uf der Drei-Wochen-Frist gerichtlich geltend
gemacht wird.

(3) Absatz 1 und Absatz 2 gelten auch fiir
Anspriiche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in
Zusammenhang stehen.

2. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 11
Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach
uzasadniajacych zawarcie umowy o prac¢ na
czas okreslony)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce lub osoby upowaznionej do skta-
dania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

75




Angelika Lis

Tabela 2 cd.

Wzo6r umowy o prace w niemieckojezycznej | Wzoér umowy o prace w polskojezycznej
wersji wersji

(4) Absatz 1 und Absatz 2 gelten nicht fiir

Anspriiche auf Haftung fiir Schdden aus der

Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit, auf Haftung fiir Sach- und Per-
sonenschdden wegen grob fahrldssiger oder
vorsitzlicher Pflichtverletzungen, auf Zahlung
des Mindestlohns nach dem MiLoG und fiir
andere gesetzliche oder tarifliche Anspriiche,
auf die nicht verzichtet werden kann.

Ort, Datum

(Unterschrift des Arbeitgebers)

Ort, Datum

(Unterschrift des Arbeitnehmers)

Zrodto: Arbeitsvertrag (kurz) (b.r.); Umowa o prace — wzér obowigzujgcey od 26 kwietnia 2023 r. (2023).

Poréwnujac powyzsze przyktadowe umowy, polski tekst wydaje si¢ znacznie bardziej
zwigzly 1 koherentny. Z kolei niemiecka wersja zawiera wiele szczegdtowych informa-
¢ji 1 dodatkowych klauzul. Wynika to z faktu, ze niemieckie prywatne prawo pracy jest
fragmentaryczne, i aby zapewni¢ petna ochrong prawna stronom umowy, konieczne jest
szczegotowe uregulowanie poszczegdlnych obszarow bezposrednio w umowie. Nalezy
tu zauwazy¢, iz polscy pracownicy i pracodawcy sa chronieni przez przepisy Kodeksu
pracy, ktore reguluja szereg indywidualnych praw i obowigzkéw stron zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

Zardéwno we wzorze umowy niemieckiej, jak i polskiej rodzaj pracy i uzgodniony czas
pracy zostaty doktadnie opisane i doprecyzowane, poniewaz sg to istotne zapisy w umo-
wie, regulujace stosunek pracy, i dzigki temu umowa moze zosta¢ zawarta. Istotne jest
rowniez, by w umowie znalazty si¢ informacje o $wiadczeniach, tj. wysokosci i sktadzie
wynagrodzenia, oraz ewentualnie takze te dotyczace termindw platnosci. Sg to wzajemne
$wiadczenia pracodawcy i pracownika stanowigce przedmiot umowy. W kazdej z dwoch
umow znajduja si¢ rowniez ogdlne i charakterystyczne elementy dla wszystkich tekstow
tego typu, ktore maja duze znaczenie, ale takze ktoére nie wynikajg bezposrednio ze sto-
sunku pracy, tj. preambuta czy tez podpisy stron umowy.

Oprocz wewnetrznej ustalonej struktury umowy o prace ijej istotnych elementéw,
waznym elementem jest rowniez jezyk, ktory wyraza jej tres¢. Nalezy zauwazy¢, iz
kwestie terminologiczne, frazeologiczne i stylistyczne stanowig najwicksze trudnosci
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w thumaczeniu tekstow prawnych, w tym wypadku wszelkiego rodzaju uméw (Kierz-
kowska, 2002: 56).

W przypadku obu uméw do prawnych termindéw specjalistycznych zalicza si¢ przede
wszystkim nazwe umowy oraz okreslenia stron. Oba przyktadowe teksty zawierajg istotne
informacje dotyczace stron (nazwy i adresy), ktore zostaly okreslone na poczatku i sg
przywolywane w dalszej czesci tekstu jedynie pod przypisanymi im oznaczeniami jako
»pracodawca” i ,,pracownik”. Ponadto pojawiaja si¢ rowniez okreslenia odnoszace si¢ do
poszczegdlnych czgsci umowy.

W treSci umowy pojawiajg si¢ migdzy innymi nastepujace okreslenia paralelne spe-
cjalistycznych terminéw prawnych:

. Arbeitsvertrag jest niemieckim ekwiwalentem jezykowym polskiej umowy o prace.
. Arbeitgeber jest tu odpowiednikiem polskiego pracodawcy.

. Arbeitnehmer odpowiada natomiast pracownikowi w jezyku polskim.

. Vergiitung jest odpowiednikiem polskiego wynagrodzenia za prace.

. Arbeitszeit thumaczony zwykle zostaje jako czas pracy w jezyku polskim.

. Kiindigung znajduje swoj ekwiwalent w polskim wypowiedzeniu.

Powyzsze przyklady ekwiwalentow jezykowych w polskiej i niemieckiej wersji wzorow
umowy o prace sg statymi elementami, ktdre wystepuja zawsze w umowach i tym samym
utatwiajg prace specjalistom zwigzanym z dziedzing translatoryki czy jezykoznawstwa.

Nalezy tu podkresli¢, iz umowy o prac¢ w obu jezykach charakteryzujg si¢ pewny-
mi okreslonymi strukturami i specjalistycznymi okre§leniami z zakresu prawa pracy.
W umowie niemieckiej wystepuja ztozenia z Arbeit 1 Vertrag, w polskiej — state zwroty
z wymienionymi dwoma stowami, na przyktad ,,umowa o prace” lub ,,wynagrodzenie
za prace”. Sg one powszechne w danym systemie prawnym, dlatego powinny pojawié
si¢ odpowiednio w tlumaczeniu. Zestawienie wyrazen z tekstow paralelnych oferuje
thumaczowi dalszg pomoc w poszukiwaniu ekwiwalentow. Powyzsza lista przyktadow
z umoéw o prace pokazuje, jakie struktury sg uzywane w danym jezyku. Pomocne jest
rowniez uzycie ich w konkretnym kontekscie.

Z perspektywy badania jezykoznawczego nalezy tu wskaza¢, iz ttumacz podczas pro-
cesu thumaczenia dysponuje przede wszystkim specjalistycznymi stownikami oraz cala
swoja dotychczasowa wiedza. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zestawienie specjali-
stycznych terminow prawnych z tekstow paralelnych dostarcza wielu informacji o tym,
ktére z podanych elementéw powinien zawieraé tekst docelowy. Analiza i porownanie
tekstow w obu jezykach pomaga podja¢ trafng decyzje przy wyborze odpowiedniego
wariantu w thumaczonym dokumencie prawnym.

Znajomos$¢ wyrazen wystepujacych jako paralelne dla siebie i ich znaczenia w obu
jezykach jest warunkiem koniecznym do poprawnego przetlumaczenia umowy.

AN DN AW =

Whnioski koncowe

Jezyk jest nieodtgcznym elementem prawa, dlatego prawo nalezy prezentowac jako
zjawisko spoteczne, ktére wyznacza rézne wymiary i ptaszczyzny komunikacji
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jezykowo-prawnej. Prawo bez jezyka nie istnieje, dlatego istotnym punktem jest tu akt
komunikacji. W zwigzku z tym interkulturowa komunikacja prawna wymusza od jej
uzytkownikow odpowiednia znajomos¢ ekwiwalentow jezykowych w specjalistycznych
tekstach w r6znych wersjach jezykowych. Z tego powodu przektad wyrdzniajacy sie
wysoka jakoscia odgrywa istotna rol¢ i moze okaza¢ si¢ pomocny w sytuacjach spornych
zwigzanych z regulacjami prawnymi.

W przypadku przektadu specjalistycznych tekstow prawnych koniecznym okazuje
si¢ fakt potaczenia wiedzy specjalistycznej z zakresu jezyka, prawa oraz translatoryki.
Waznym aspektem jest to, iz szczeg6lng wage przyktada si¢ do btedéw w przektadach
tekstow prawnych, poniewaz te najpowazniejsze moga wptywac niejednokrotnie na skutki
prawne, co tez moze znalez¢ odniesienie w poniesieniu odpowiedzialno$ci prawnej przez
thumacza. Za Anng Jopek-Bosiacka warto powtorzy¢, iz btedy te — cho¢ sa najczesciej
okreslone jako bledy thumaczeniowe — nierzadko wynikaja z nieznajomosci lub z nie-
dostatecznej wiedzy na temat systemoéw prawnych wiasciwych dla tekstu zrédlowego
i docelowego. Btedy w ttumaczeniach niejednokrotnie pogarszaja jakos¢ thumaczonego
tekstu, a tym samym wptywaja na jego estetyke, ktora powinna by¢ warto$cia dodana
w specjalistycznym tek$cie prawnym. Ponadto estetyka teksow prawnych jest §cisle
zwigzana z rzetelnoscig i precyzjg tekstow prawnych.

Co wiecej, jak zauwazyta Jopek-Bosiacka, przektad prawny cechuje pewna autonomia
w przektadoznawstwie specjalistycznym, co oznacza, ze istniejg okreslone zasady, ktorymi
kazdy thumacz powinien si¢ kierowa¢ przy tlumaczeniu tekstow prawnych.

Ponadto thumacz i prawnik wykazuja czgsto opozycyjne stanowiska, ktore sa czgsto
wynikiem wymagan stawianych osobom z okreslonej profesji, tzn.: thumacz jest zobo-
wigzany do wiernego oddania swojego tekstu wyjsciowego, a takze do spetnienia ocze-
kiwan swoich odbiorcéw tekstu docelowego, natomiast zadaniem prawnika, jako autora
specjalistycznego (na przyktad s¢dzia), jest wierne oddanie tekstu prawnego 1 spetnienie
oczekiwan swoich odbiorcow tekstu docelowego. Obaj odgrywaja rolg posrednika, dzigki
ktéremu moze doj$¢ do aktu komunikacji. Zaréwno prawnik, jak i thumacz musza prze-
strzega¢ pewnych regul swojej pracy zawodowej, a jednoczesnie postawic si¢ w sytuacji
komunikacyjnej z laikami (obywatelami) 1 innymi ekspertami (prawnik) oraz z odbiorcami
w innej kulturze prawnej (tlumacz).

Trudno$¢ pracy jurysty polega na postugiwaniu si¢ jezykiem, ktory jest dostosowany
zarowno do laika, jak i do innych ekspertow. Co wigcej, jako§¢ prawna tekstu, na przy-
ktad orzeczenia sadowego, nie moze na tym ucierpie¢. Trudnos¢ pracy thumacza polega
natomiast na tym, iz nie moze on zapomnie¢, ze thumaczy¢ nalezy tak, by odbiorca tekstu
docelowego nie stracit wrazenia, ze czyta oryginalny tekst prawny, a nie jego thumaczenie.
Odnoszac si¢ do tego faktu, mozna ponownie podnie$¢ argument, iz jako$¢ w przektadzie
prawnym odgrywa szczegdlnie duzg rolg.

W artykule przedstawiono argumenty §wiadczace o tym, iz zarowno niemiecki, jak
1 polski jezyk prawny maja swoje cechy charakterystyczne. Wskazane jezyki sa wysoce
sformalizowane i1 zawieraja wiele specjalistycznych termindw, ktore sg przede wszystkim
abstrakcyjne i precyzyjnie okreslaja pewne zagadnienia prawne. W obu wersjach jezy-
kowych uméw o prace mozna zauwazy¢, iz kazdy z jezykoéw wymaga jednoznacznych
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sformutowan w celu uniknigcia wielo$ci interpretacji. Wynika z tego rowniez fakt, ze
umowy charakteryzuja si¢ dwiema cechami: duzym naciskiem na terminy fachowe oraz
specyficznymi sformutowaniami specjalistycznych terminéw prawnych i specyficznych
sformutowan. Z prawno-jezykowego aspektu przektad uméw o prace nie nalezy do ta-
twych, jednak postugiwanie si¢ tekstami paralelnymi moze okaza¢ si¢ pomocne.

Reasumujac, prawo jest $cisle zwigzane z jezykiem, gdyz — jak juz wezesniej wskaza-
no — jest ono rowniez naukg filologiczna, czyli opiera si¢ na jezyku, dlatego tak istotng
role w dobrym przektadzie odgrywa potaczenie wiedzy specjalistycznej z zakresu jezyka,
prawa oraz translatoryki — dzigki temu thumacz bedzie mogt uniknaé popetnienia ewen-
tualnych btedow ttumaczeniowych w swoim przektadzie.
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Abstract
Law and language. A comparative analysis of the Polish and German
employment contracts in terms of law and language

This article discusses issues related to the legal-linguistic comparative analysis of the translation of a legal text
in Polish and German using the example of employment contracts. The author of the article attempts to show
the possibility of applying the insights from broad jurislinguistics in the translation of legal texts. The results
of the analysis are aimed at eliminating linguistic errors in the translation of legal texts.

Keywords: law, language, jurisinguistics, employment contract
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