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Dyscyplina na lekcji - czy jest mozliwa bez kar
i nagrod?

Streszczenie

Nauczyciele, uczac dzieci, czgsto mierzg si¢ z problemem dyscypliny na zaj¢ciach. Uczniowie nie zawsze chcg
wykonywa¢ polecenia, wdaja si¢ w rozmowy z kolegami podczas lekcji czy bawig si¢ przedmiotami, ktore
maja pod reka. Wielokrotnie tego typu zachowania wprowadzajg chaos i dezorganizujg prace catej grupy. Aby
temu zaradzi¢ i zmotywowac uczniow do nauki, wielu nauczycieli decyduje si¢ na wprowadzenie systemu kar
i nagrod. Pojawiaja si¢ plusy i minusy, dodatkowe oceny, a takze nagrody rzeczowe, na przyktad pieczatki,
naklejki czy stodycze. Poprawa w zachowaniu uczniéw zwykle jest widoczna, lecz rownie czgsto jest ona
krotkotrwala. Systemy motywacyjne maja tez inne liczne wady. Artykut opisuje problem dyscypliny w grupach
dziecigcych, a takze systemy motywacyjne wraz z ich pozytywnymi i negatywnymi skutkami. Przedstawione
sg rowniez alternatywne sposoby utrzymania dyscypliny na zajeciach i budowania motywacji uczniow.

Stowa kluczowe: wychowanie przedszkolne i wezesnoszkolne, uczenie matych dzieci, jezyki obce, motywacja,
kary i nagrody, dyscyplina

Wstep

Uczac dzieci jezykow obcych, nauczyciele staja przed wieloma wymaganiami i wy-
zwaniami. Oczekuje si¢ od nich przede wszystkim odpowiedniego wyksztatcenia
akademickiego, bardzo dobrej znajomosci jezyka obcego oraz umiejgtnosci dydaktycz-
nych i pedagogicznych, ktore, méwigc ogodlnie, odnosza si¢ do umiejetnosci nauczania
1 organizowania nauki. Poza formalnymi kwalifikacjami dobry nauczyciel mtodszych
grup wykazuje si¢ rowniez wiedza na temat rozwoju dziecka i wynikajacych z niego
mozliwosci 1 ograniczen, a takze posiada zdolnosci interakcyjne, odnoszace si¢ do na-
wigzywania kontaktu z uczniem. Czgsto pozytywne nastawienie ucznia do nauki wynika
wlasnie z sympatii do nauczyciela, dlatego relacje nauczyciel-uczen sa w tej grupie
wiekowej wyjatkowo wazne.
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Niejednokrotnie jednak kwestia dobrej wspotpracy z uczniem i odpowiedniej dyscy-
pliny podczas zaj¢¢ staje si¢ problematyczna. Pomimo ogromnej wiedzy i najwigkszych
checi nauczyciel nie poprowadzi dobrej lekcji, jesli uczniowie nie beda mieli ochoty go
shuchaé. Aby utrzyma¢ dyscypling w klasie i zmotywowac dzieci do aktywnego udziatu
w zajeciach, nauczyciele czgsto siegajg po tzw. systemy motywacyjne. Sg to systemy kar
i nagrod, ktére mogg przyjmowaé rézne formy, takie jak plusy i minusy, usmiechnigte
i smutne buzki, oceny czy nagrody rzeczowe. Czesto przynosza one zaktadany efekt,
jednak bywa on krotkotrwaty. Systemy motywacyjne maja tez inne liczne wady. Celem
ponizszego artykutu jest opisanie problemu dyscypliny na lekcji jezyka obcego w gru-
pach dziecigcych, a w szczegdlnosci w grupach przedszkolnych 1 wczesnoszkolnych,
oraz przedstawienie idei systemow motywacyjnych, a takze alternatywnych sposobow
radzenia sobie z problematycznym zachowaniem uczniow.

Dyscyplina

Komorowska (2005) definiuje utrzymanie dyscypliny na lekcji jako ,,niedopuszczenie do
niepotrzebnej zmiany scenariusza lekcji i uniemozliwienie uczniom [...] sprowokowania
zmiany tematu wypowiedzi nauczyciela z przedmiotu pracy na zachowanie uczniow”.
Celem nauczyciela podczas lekcji jest realizacja planu nauczania, co staje si¢ niewyko-
nalne, gdy w klasie brakuje porzadku i uwagi.

Problemy z utrzymaniem dyscypliny na lekcji sa szczegolnie widoczne w grupach
dziecigcych, gdzie uczniowie nie potrafig zbyt dtugo utrzymac koncentracji i potrzebuja
duzo ruchu. Niepozadane zachowania uczniéw prowadza cz¢sto do chaosu i dezorganizacji
pracy. Wprowadzaja rowniez negatywna atmosfere i skutecznie demotywuja uczniow do
pracy. Bez watpienia przyczyniaja si¢ takze do zniechgcenia i frustracji wérdd nauczycieli.

Do najczgstszych problemdw w grupach dziecigcych nalezy wysoki poziom hatasu oraz
nadruchliwos¢ dzieci. Mali uczniowie lubig zmienia¢ miejsca, przechadzacé si¢ po klasie
oraz bawi¢ si¢ przedmiotami, ktore maja pod r¢ka. Nie zawsze potrafig powstrzymac si¢
od rozméw z kolegami i komentarzy na temat przebiegu lekcji. Nie majg oporow, aby
wprost powiedzie¢ nauczycielowi, ze lekcja jest nudna. Lubig zagadywaé nauczyciela
1 opowiadac ro6zne historie. Zdarza si¢ takze brak zainteresowania lekcjg 1 unikanie udziatu
w réznych aktywnos$ciach, a czasem rowniez niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela.
Problematyczne moze by¢ réwniez czgste wychodzenie do toalety, ktére spowodowane
jest jedynie checig wyjscia z sali.

Wyraznie trzeba zaznaczy¢, ze wickszos$¢ opisanych powyzej zachowan to naturalne
reakcje dzieci, ktore wynikaja z ich §ciezki rozwojowej oraz naturalnych potrzeb, a nie
ze ztosliwosci 1 checi utrudnienia pracy nauczycielowi. Uczac kilkuletnie dzieci, warto
wzig¢ pod uwage to, ze potrzebujg one duzo ruchu oraz czestej zmiany aktywnosci.
Nie sg jeszcze w petni zdolne kontrolowaé swojej uwagi, stad czgste dygresje w mato
odpowiednich momentach. Komentarze dotyczace atrakcyjnosci lekcji nalezy natomiast
traktowac¢ jako szczerg reakcj¢ i sygnat do zmiany aktywnosci, a nie jako uwage majacg
sprawi¢ przykro$¢ nauczycielowi. Opisane zachowania, cho¢ w duzej mierze w petni
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naturalne, stajg si¢ problematyczne, gdy pojawiaja si¢ czgsto i dotyczg znacznej czesci
grupy. Konieczne wydaje si¢ znalezienie sposobu ich kontrolowania i opanowania.

Systemy motywacyjne

Aby ograniczy¢ liczbe zachowan niepozadanych podczas lekcji, nauczyciele czgsto stosujg
réznego rodzaju systemy motywacyjne, ktorych zatozeniem jest nagradzanie zachowan
odpowiednich oraz karanie tych nieodpowiednich. Nalezg do nich migdzy innymi oceny
za zachowanie, plusy i minusy, punkty, pieczatki, nagrody rzeczowe (np. naklejki czy
stodycze) Iub ich brak, pozytywne i negatywne symbole (np. buzki, stoneczka, chmurki)
czy uwagi pisane do rodzicow. Zaleznie od wyboru nauczyciela system motywacyjny
moze zaktada¢ kary i1 nagrody dla pojedynczych dzieci lub dla catej grupy. W drugim
przypadku mamy do czynienia z odpowiedzialno$cia zbiorowa. Wprowadzenie systemu
motywacyjnego powinno by¢ poprzedzone ustaleniem zasad pracy oraz oczekiwan na-
uczyciela wobec uczniow.

Konsekwencje stosowania tego typu motywacji bywaja rézne. Do pozytywnych
skutkow mozna zaliczy¢ to, ze niejednokrotnie zachowanie faktycznie si¢ poprawia, po-
niewaz uczniom zalezy na nagrodzie badz bojg si¢ kary. Dzieci stajg si¢ bardziej uwazne
1 starajg si¢ kontrolowac swoje reakcje. Czgsto pilnujg nie tylko siebie, ale tez innych,
szczegolnie gdy stosowana jest odpowiedzialno$¢ zbiorowa. Bez watpienia odczuwajg
réwniez rado$¢ i dume z otrzymanej nagrody. Spiewak (2015) zauwaza, ze motywacja
zewngtrzna w przypadku dzieci jest do pewnego stopnia potrzebna i przydatna, poniewaz
kilkuletnim uczniom trudno jest znalez¢ wewnetrzny impuls do uzywania jezyka obcego
w sytuacjach, w ktorych bez problemu porozumieliby si¢ w jezyku polskim. Rozsadne
systemy nagrod uatrakcyjniajg lekcje i zachgcaja do nauki.

Z drugiej strony obserwowany efekt bywa dos¢ krotkotrwaty, gdyz dzieci szybko
przyzwyczajaja si¢ do systemu i mogg po jakims czasie odczuwaé znudzenie. Regularnie
otrzymywane kary i nagrody przestaja by¢ czyms$ wyjatkowym i tracg swoje znaczenie.
Po pewnym czasie nagrody przestaja by¢ doceniane, a kary zaczynajg by¢ lekcewazone.
W zwiazku z tym, Ze najczesciej trafiajg one wcigz do tych samych osob, uczniowie zostaja
obsadzani w ustalonych rolach w grupie, na przyktad klasowego rozrabiaki lub wzorowej
uczennicy. Tego typu ,,tatki” mogg rzutowac na relacje migdzy dzie¢mi oraz ich samoocen¢
(Dornyei, Murphey, 2003). Jak wezesniej wspomniano, systemy kar i nagrod zwigkszajg
motywacje zewngtrzng dzieci, w zwigzku z czym ucza je nauki i pracy w zamian za wy-
mierne korzysci. Ideatem natomiast bytoby wspieranie motywacji wewnetrznej uczniow,
dzigki ktorej dzieci chea si¢ uczyc¢ i pracowacé dla siebie, z wewngtrznej potrzeby. Roznica
pomigdzy motywacja wewnetrzng i zewngtrzng wyraznie ujeta jest w ponizszym cytacie:
»Uczen dostaje przekaz: «Musisz si¢ tego nauczy¢ nie dlatego, Ze to jest ciekawe, wazne
czy przydatne w zyciu, ale dlatego, ze jest w programie i moze pojawic si¢ w tescie»”
(Zylinska, 2013). W przypadku dyscypliny oznacza to, ze uczen stara sie aktywnie braé
udziat w zajeciach nie dlatego, Ze sa one dla niego ciekawe i atrakcyjne, ale dla nagrody,
ktéra moze za to uzyskac.
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Sposoby zachowania dyscypliny - zapobieganie

Kluczem do zachowania porzadku w klasie i realizacji zatozonych celow jest niedopusz-
czanie, w miar¢ mozliwosci, do pojawiania si¢ problemow dyscyplinarnych. Zapobiegac
niepozadanym zachowaniom uczniéw mozna na rézne sposoby. Przede wszystkim warto
mie¢ realne oczekiwania dotyczace procesu i efektow uczenia najmtodszych. Kilkuletnie
dzieci charakteryzuja si¢ krotkim czasem skupienia uwagi oraz naturalng sktonnoscia do
zabawy. Nie oddzielajg jeszcze czasu na zabawe od czasu na nauke. Aktywnos$ci propo-
nowane tak matym uczniom powinny by¢ krotkotrwate 1 zréznicowane. Warto przeplataé
statyczne ¢wiczenia dynamicznymi i wykorzystywac aktywnosci ruchowe (Rokita-Jaskow,
2015). Nauczyciel oczekujacy, ze grupa przedszkolakow spedzi 45 minut lekcji w ciszy,
wykonujac ¢wiczenia z podrecznika, jest niestety z gory skazany na niepowodzenie.

Jak podaje Komorowska (2005), ,,zapewnienie atrakcyjnosci lekcji to oczywisty spo-
sob skupienia i utrzymania uwagi uczniow, a wiec i zagwarantowania tadu i porzadku na
lekcji”. Gdy aktywno$ci wykonywane podczas zaje¢ s dla uczniow ciekawe i angazujace,
a dodatkowo dotycza ich zainteresowan, uczniowie nie majg czasu ani checi zaktocaé
spokoju na lekcji. Ponadto najmtodsi potrzebuja przewidywalnego oraz stabilnego planu
zajec z rutynowymi elementami (Szpotowicz, Szulc-Kurpaska, 2012). Dzieki wyraznemu
podziatowi lekcji na czas na dywanie i czas przy stolikach oraz zaznaczanie etapow lekcji
poprzez piosenki czy rymy (np. na przywitanie czy pozegnanie) uczniowie wiedza, czego
si¢ spodziewac i czuja si¢ bezpiecznie, co wplywa na ich zachowanie podczas lekc;ji.

W pracy z dzie¢mi wielce istotne jest rowniez szczegdtowe zaplanowanie nastgpujacych
po sobie aktywnosci. Niekiedy zdarza si¢, ze lekcji brakuje dynamiki i odpowiedniego
tempa, a nauczyciel potrzebuje chwili, aby zastanowi¢ sie, jakie ¢wiczenie powinno
nastgpi¢. W grupie szybko pojawia si¢ wtedy rozluznienie, ktére dzieci natychmiast wy-
korzystuja do swoich wtasnych celow. Warto unika¢ przestojow pomigdzy aktywnos$ciami
i dynamicznie je zmieniaé. Dzieci powinny miec¢ caty czas zajgte glowy i rece. Uczniow
nadruchliwych warto zaangazowac¢ w sprawy organizacyjne, na przyktad poprosi¢ o starcie
tablicy, aby zagospodarowa¢ ich nadmierng energie.

Istotng czeScig zapobiegania problemom dyscyplinarnym jest ustalenie zasad panuja-
cych w klasie 1 konsekwentne ich przestrzeganie. Dzieci muszg otrzymac jasny sygnat,
jakie zachowanie jest akceptowane, a jakie nie. Gdy sytuacja nie jest oczywista, dzieci
zachowajg si¢ intuicyjnie, co nie zawsze spotka si¢ z aprobatg nauczyciela. Uczniowie
szybko wyczuja tez, ze jego zachowanie nie pokrywa si¢ z ustalonymi wcze$niej zasada-
mi. Jesli poprosi on uczniow, zeby nie biegali w klasie, poniewaz moga si¢ przewrocié,
a nastgpnie ignoruje to, ze c¢z¢$¢ z nich nadal biega, to uczniowie otrzymujg informacje,
ze zasady ustalone przez nauczyciela nie sa wigzace. Komunikaty przekazywane dzieciom
powinny by¢ zwiezle i bezposrednie, na przyklad ,,Pozbierajcie i odtozcie kredki. Dopiero
wtedy wyjdziemy” (MacKenzie, 1996).

Jak wczedniej wspomniano, motywacja dzieci do udziatu w zajeciach w duzej mierze
zalezy od sympatii do nauczyciela. Warto wigc utrzymywac dobre relacje z uczniami,
usmiechac si¢ 1 okazywaé im zainteresowanie. Zdarza si¢, ze nauczyciel wykazuje za-
interesowanie uczniem dopiero wtedy, gdy ten zaczyna zaburza¢ spokoj lekcji. Jest to
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uwaga negatywna, ktora utwierdza ucznia w przekonaniu, ze jest to jedyny sposob, aby
by¢ w centrum uwagi i zyskaé zainteresowanie nauczyciela. Ten rodzaj uwagi warto
zamieni¢ na uwagg pozytywna, czyli chwali¢ uczniéw nawet za najmniejsze osiagnigcia
i wyraznie docenia¢ ich starania. Szczegodlnie wazne jest to w przypadku uczniow prze-
szkadzajacych w lekcji (Komorowska, 2005).

Istotne jest, aby nauczyciel pracujacy z matymi dzie¢mi wykazywat si¢ cierpliwos$cig
1 zrozumieniem. Niepozadane zachowania uczniéw nie pojawiajg si¢ bez powodu. Warto
zastanowic sie, skad sie biorg i pracowac u przyczyny problemu. Trudno$ci w skupieniu
badz nieche¢¢ do aktywnego udziatu w zajeciach moga wynikaé ze zmeczenia, pogody
czy sytuacji, ktora wydarzyta si¢ przed zajeciami. Miejmy to na uwadze i starajmy si¢
by¢ elastyczni 1 zmieni¢ typ aktywnosci, jesli jest taka potrzeba. Rozprasza¢ dzieci mogg
réwniez hatasy z zewnatrz czy zabawki znajdujace si¢ w sali. W przypadku powazniej-
szych problemow moze si¢ okazac, ze uczen nie otrzymuje wystarczajacej uwagi w domu
i probuje t¢ uwage zyska¢ w przedszkolu czy szkole.

Sposoby zachowania dyscypliny - reagowanie

Niekiedy okazuje sig, Ze zapobieganie nie jest wystarczajace i problemy z dyscypling nadal
si¢ pojawiajg. Warto wtedy skorzysta¢ z technik utrzymania dyscypliny, proponowanych
przez Komorowska (2005). Sg to: techniki niewerbalne, techniki werbalne w obrebie
tematyki zwiazanej z lekcja oraz techniki werbalne zwiagzane z zachowaniem uczniow.
Istotne jest to, aby stosowac je w podanej kolejnosci 1 do ostatniej kategorii odwotywaé
si¢ dopiero, gdy pozostate dwie zawiodg.

W pierwszej kolejnosci zaleca si¢ stosowanie technik niewerbalnych, dzigki ktorym
nauczyciel skutecznie zyskuje uwage ucznia, nie przerywajac toku lekcji. Powinny by¢
one wykonane szybko, aby nie odwraca¢ uwagi reszty uczniéw od tematu zajec. Do tej
kategorii nalezy migdzy innymi $ciszenie glosu, ktore jest dla ucznia niespodziewang
zmiang 1 przykuwa jego uwagg, oraz przerwanie wypowiedzi i zastosowanie naglej ciszy.
Ponadto mozna wykorzysta¢ uciszajacy gest, taki jak podniesienie reki, palec na ustach
czy stukanie dlugopisem o tawke. Gdy podczas lekcji przeszkadza jedno dziecko, warto
podejs¢ blizej niego, nie komentujac w zaden sposdb jego zachowania, lub sprobowac
wejs¢ z nim w kontakt wzrokowy. W przypadku gdy uczen bawi si¢ przedmiotem, mozna
wyjaé mu go z reki i odlozy¢ obok, jednoczesnie kontynuujgc swojg wypowiedz zwigzang
z tematem lekcji.

Gdy powyzsze sposoby okazg si¢ niewystarczajace, zalecane jest przejscie do technik
werbalnych, nadal jednak nie zaburzajac planu lekcji i nie komentujac bezposrednio
zachowania uczniow. Gtéwnym celem tej grupy technik jest pomoc uczniom niezdyscy-
plinowanym w skupieniu uwagi na temacie lekcji, a nie udowodnienie, ze dziecko nie
uwaza i tym samym zwrdocenie uwagi reszty grupy na ten fakt. Do technik werbalnych
zwigzanych z tematem lekcji nalezy miedzy innymi wtracenie imienia ucznia w tok
wypowiedzi — ,, This is a computer, Tomek. Yes, a computer” — oraz prosba o powtorze-
nie —,, This is a computer. Tomek, repeat, please”. Ponadto warto wlaczac¢ uczniow w tok
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lekcji poprzez zadanie prostego pytania lub poproszenie o powtorzenie odpowiedzi, ktora
juz padta wczesniej. Skutecznym sposobem reagowania na problemy z dyscypling jest
réwniez zmiana charakteru pracy, na przyktad krétka gimnastyka w jezyku obcym, oraz
przerwanie pracy na szybkie wspdlne wykonanie piosenki czy wiersza.

Opisane techniki pozwalajg nauczycielowi przyciagnaé uwagge uczniéw i wdrozy¢ ich
w tok lekcji bez publicznego krytykowania i karcenia. Reszta grupy rowniez pozostaje
skupiona na lekcji i nie zostaje rozproszona przez niepozadane zachowania kolegdw.
Gdy sytuacja jest bardziej wymagajaca, do dyspozycji nauczyciela pozostaja techniki
werbalne zwigzane bezposrednio z zachowaniem uczniéw. Nalezy jednak pamigtac, ze
siegamy po nie dopiero wtedy, gdy wspomniane wczesniej techniki zawioda. Nie nalezy
stosowac¢ ich od razu, gdy zaobserwujemy niepozgdane zachowanie dziecka, poniewaz
grozi to eskalacja konfliktu i pogorszeniem relacji nauczyciel-uczen.

W ramach technik werbalnych zwigzanych z zachowaniem nauczyciel krotko stwierdza
fakt, na przyktad ,, Tomek, przeszkadzasz mi” lub wyraza osobiste zyczenie: ,,Wolatabym,
zebys$ nie stukal”. Mozna rowniez krotko podac osobistg ocene, na przyktad ,,Nie podoba
mi si¢, ze bawisz si¢ kredkami”. W tym przypadku istotne jest, aby ocenia¢ konkretne
czynnosci podejmowane przez ucznia, a nie jego osobe. W zwigzku z tym lepiej jest
powiedzie¢ ,,Rozmawiasz z kolegg i nie styszysz nagrania” niz ,,Jeste$ niegrzecznym
1 niezno$nym dzieckiem”. Krytyka, ktéra kierujemy wobec ucznia, powinna by¢ konstruk-
tywna. Stosujac techniki werbalne, nalezy pamigtac, aby stanowily one krotkie wtracenia,
po ktorych nauczyciel natychmiast wraca do lekcji. Dlugie wyktady na temat zachowania
uczniow rzadko si¢ sprawdzaja, a przerwy pomi¢dzy uwagg nauczyciela a powrotem do
scenariusza lekcji zachecaja uczniow do dyskusji. Rozmowe z konkretnym dzieckiem
warto przeprowadzi¢ po zajeciach, bez $wiadkow, aby nie czuto potrzeby popisywania
sie przed kolegami.

W pracy z dzie¢émi unikajmy przekrzykiwania ich, gdyz nie uspokaja to, a prowadzi
jedynie do zwigkszenia poziomu hatasu. Cho¢ moze to by¢ czasem trudne, nie okazujmy
zdenerwowania, na przyklad poprzez méwienie ,,Piaty raz ci¢ proszg, zebys tego nie
robit!”. Nie warto stosowa¢ pytan, ktére prowokuja dyskusj¢ i zto§liwe odpowiedzi,
takich jak ,,Czy ty musisz wiecznie przeszkadzac¢?”. Nalezy réwniez unika¢ kontaktu
z dyrektorem badz rodzicem w btahych sprawach, gdyz jest to czasem odbierane jako
brak umiejetnosci samodzielnego poradzenia sobie z problemem, co nastgpnie podwaza
autorytet nauczyciela (Komorowska, 2005).

Podsumowanie

W pracy wigkszo$ci nauczycieli zdarzajg sie momenty zwatpienia i frustracji, kiedy,
pomimo ogromnego wysitku i doktadnie przygotowanej lekcji, zachowanie uczniow
utrudnia realizacje scenariusza. Cho¢ systemy motywacyjne wydajg si¢ atrakcyjne i bez
watpienia maja swoje zalety, warto przemysle¢, czy ich uzycie jest naprawde konieczne.
Problemom dyscyplinarnym trzeba przede wszystkim zapobiegaé, a gdy jednak sie po-
jawiaja, do dyspozycji nauczyciela pozostaja trzy kategorie technik reagowania, w tym
techniki niewerbalne i werbalne.
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Dyscyplina na lekeji — czy jest mozliwa bez kar i nagrod?

Wazne, aby dzieci byty §wiadome tego, jakie zasady obowigzujg w klasie oraz wie-
dzialy, ze nauczyciel konsekwentnie dba o ich przestrzeganie. Duzg rol¢ odgrywa tu
szczegotowy plan lekcji, rutynowe aktywnos$ci oraz entuzjazm i usSmiech, ktore udzielajg
si¢ uczniom. Pamigta¢ nalezy, aby chwali¢ dzieci nawet za najdrobniejsze osiggnigcia
i zapewnia¢ im uwage pozytywna, a nie tylko negatywng w sytuacjach, gdy ich zacho-
wanie odbiega od oczekiwan. Istnieje wiele krokow, ktére mozna podjac, aby zapewnié
efektywna wspolprace pomiedzy nauczycielem i grupa, dzigki czemu systemy motywa-
cyjne przestajg by¢ niezbedne. Utrzymanie dyscypliny na lekcji bez uzycia kar 1 nagrod
jest zdecydowanie mozliwe.
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Abstract
Discipline in the classroom - is it attainable without punishment and reward?

While teaching young learners, teachers often have to face discipline problems. Students do not always follow
the rules, tend to talk to their friends during a lesson or play with different toys and objects. Such behaviour leads
to chaos and disruption in the classroom. In order to solve these issues and motivate children to participate in
the activities, many teachers decide to use punishment and reward systems, which may take forms of pluses and
minuses, extra marks, stickers, motivational stamps or sweets. There usually is some improvement in children’s
behaviour, but the effect is often temporary. Motivational systems have a number of other disadvantages as
well. The article presents the issue of discipline in the young learner classrooms and describes the concept of
motivational systems with their advantages and disadvantages. Alternative ways of maintaining discipline and
enhancing students’ motivation are discussed.

Keywords: children, preschool, teaching young learners, foreign languages, motivation, punishment and
reward, discipline
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