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1. WPROWADZENIE

Stowo ,,dyskryminacja” pochodzi z j¢zyka tacinskiego discrimino — rozrézniam
i oznacza odmienne traktowanie réznych podmiotéw znajdujacych si¢ w podobnej
sytuacji. Mowigc o dyskryminacji, zazwyczaj mamy na mysli gorsze traktowanie
pewnych 0s6b (podmiotdéw) instytucji w porownaniu do innych, lecz prawo mig-
dzynarodowe czasem okresla tak rowniez uprzywilejowanie. Jest to réwniez jed-
na z form dyskryminacji, poniewaz o wyborze danego podmiotu nie decyduja wzgle-
dy merytoryczne lub kompetencje. Przyktadami takiej dyskryminacji — nazywanej
niekiedy ,,pozytywna” — sa: osobna pula (parytet) dla czarnoskorych, kobiet Iub 0s6b
ze wsi w postgpowaniu rekrutacyjnym na uczelni, punkty za pochodzenie w PRL,
czy amerykanska akcja afirmatywna?.

! Publikacja zostata napisana w wyniku odbywania przez autorke stazu na Wydziale Prawa Uni-
wersytetu Palackiego w Otomuncu (Republika Czeska), wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj), zre-
alizowanego w projekcie Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
(POWR.03.05.00-00-Z310/17).

2 Akcja majaca na celu wyréwnanie szans w edukacji osobom pochodzacym z mniejszosci spo-
tecznych, ktore wezesniej dyskryminowano (Afroamerykanie, Indianie itp.).
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Prawo do réwnego traktowania w zatrudnieniu mozna wyprowadzi¢ z Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka?®, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatel-
skich i Politycznych* oraz z Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spo-
tecznych i Kulturalnych®. Mozna wiec stwierdzi¢, ze jest to jedno z podstawowych
praw cztowieka, podlegajacych szczegdlnej ochronie przez prawo krajowe.

Prawo zabrania jakiejkolwiek formy dyskryminacji: ze wzgledu na wiek, plec,
niepetnosprawnos$¢, przynalezno$¢ etnicznag, orientacje seksualng, wyznawang religi¢
badz bezwyznaniowos¢. Dyskryminacji opartej na kryteriach zwiagzanych z wyzna-
niem zakazuja: ustawa o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania®, jak rowniez
liczne umowy migdzynarodowe, a takze uchwaty i rekomendacje wydane przez or-
ganizacje mi¢dzynarodowe, ktdrych Polska jest cztonkiem. Poszanowanie przekonan
religijnych i niedopuszczalno$¢ dyskryminacji jest wreszcie fundamentalna zasada
Unii Europejskiej wyrazong zar6wno w jej prawie pierwotnym, jak i wtornym’.

Gltoéwny Urzad Statystyczny® podaje, ze do Kosciota Rzymskokatolickiego na-
lezy obecnie w Polsce 32 miIn 190 tys. osob, a do Polskiego Autokefalicznego Ko-
$ciota Prawostawnego — prawie 504 tys. 0sob. Trzecig najliczniejszg grupg wyzna-
niowa w naszym kraju sa Swiadkowie Jehowy w Polsce — 114 tys. wiernych. Kosciot
Ewangelicko-Augsburski w RP liczy 60 tys. cztonkoéw, Koscidt Greckokatolicki —
50 tys., Kosciot Zielono§wigtkowy — 24 tys. wiernych, a Ko$ciot Starokatolicki Ma-
riawitow nieco ponad 22,5 tys. Powyzej 10 tys. wyznawcow notujg jeszcze Kosciot
Polskokatolicki w RP (18 tys.) i Liga Muzutmanska w RP (15,5 tys.). Zwigzek Gmin
Wyznaniowych Zydowskich w RP gromadzi ok. 1700 osob.

Z historycznego punktu widzenia Polska i Czechy sa krajami chrzescijanskimi,
jednak wspotczesny obraz religijnosci w Polsce i w Czechach jest bardzo zréznicowany.

3 Art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Czilowieka mowi, ze Kazdy czlowiek posiada wszystkie
prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru,
plci, jezyka, wyznania, poglgdow politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia spotecznego, ma-
Jatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu; natomiast w Art. 7 mowa jest o tym, Ze wszyscy sq
rowni wobec prawa i majg prawo, bez jakiejkolwiek roznicy, do jednakowej ochrony prawnej. Wszyscy
majq prawo do jednakowej ochrony przed jakgkolwiek dyskryminacjq, bedgcg pogwatceniem niniejszej
Dellaracji, i przed jakimkolwiek narazeniem na takq dyskryminacje.

4 Art. 26 Wszyscy sq réwni wobec prawa i sq uprawnieni bez zZadnej dyskryminacji do jedna-
kowej ochrony prawnej. Jakakolwiek dyskryminacja w tym zakresie powinna by¢ ustawowo zakaza-
na oraz powinna by¢ zagwarantowana przez ustawe rowna dla wszystkich i skuteczna ochrona przed
dyskryminacjq z takich wzgledow, jak: rasa, kolor skory, plec, jezyk, religia, poglady polityczne lub
inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacja majqtkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne oko-
licznoSci.

5 Art. 2 ust. 2 Panistwa—Strony niniejszego Paktu zobowiqzujq si¢ zagwarantowaé wykonywanie
praw wymienionych w niniejszym Pakcie bez zZadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
pled, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spolteczne, sytuacje majqt-
kowaq, urodzenie lub jakiekolwiek inne okolicznosci.

¢ Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz.U. z 2000 r.,
Nr 26, poz. 319)

" A. Szypulska, w: Rowne traktowanie ze wzgledu na wyznanie w zatrudnieniu. Analiza i zalece-
nia, red. A. Bodnar, S. Spurek, Warszawa 2018, 11.

8 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/wyznania-religijne/wyznania-religij-
ne-w-polsce-2019-2021,5,3.html (dostep: 30.09.2023).



[3] DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA WYZNANIE W POLSCE 1 W CZECHACH 35

Republika Czeska jest uwazana za drugi najbardziej zateizowany kraj w Europie. Nie
jest to do konca zgodne ze stanem faktycznym. W Spisie Powszechnym z 2021 r.,
odpowiedzi na pytanie o wyznawang religi¢, ktore bylo pytaniem dobrowolnym,
zostata udzielona przez 69,9% populacji. W odpowiedzi 18,7% z nich zadeklaro-
walo, ze sg religijni i naleza do kosciota lub wspolnoty religijnej. Sposréd koscio-
Iow 1 stowarzyszen wyznaniowych najliczniej reprezentowany byt Koscidt rzymsko-
katolicki, odpowiadajacy za jedng dziesiata wszystkich odpowiedzi (741,0 tys. osoOb).
Odpowiedz ,,brak przekonan religijnych” stanowita ponad dwie trzecie (68,3%) odpo-
wiedzi’. Dane przedstawione przez Czeski Urzad Statystyczny w cytowanym opra-
cowaniu nie s do konca miarodajne. Dokladniejsze dane przytoczyt I. Stampach'®,
ktory zwrocil uwage, ze respondenci nie wybierali wyznania z listy dostepnych,
lecz udzielali odpowiedzi otwartych, stad tez do przytoczonej liczby deklarujacych sig
jako wyznawcy Kosciota rzymskokatolickiego nalezy doda¢ osoby, ktore wpisaly si¢
jako katolicy (236 tys.). Takze ci z respondentdw, ktorzy okreslali si¢ jako chrzescija-
nie, mogli naleze¢ zaréwno do jednego z Kosciotdw protestanckich, jak i do rzymsko-
katolickiego, Oznacza to, ze ponad 1 mln respondentéw deklarujacych si¢ jako osoby
wierzace nalezy do Kosciola rzymskokatolickiego, co stanowi blisko 10% og6tu oby-
wateli Republiki Czeskiej. Nalezy jednak podkresli¢, ze 30% osob nie udzielito od-
powiedzi, co nie oznacza automatycznie, ze nie wyznaja oni zadnej religii. Czechy sa
kolebka protestantyzmu. Pomimo wielkiej tradycji reformacji, siggajacej Sredniowie-
czaiczasoéw Jana Husa, katolikow w Czechach jest najwigcej, przynaleznos¢ do Koscio-
16w protestanckich (przede wszystkim ewangelicko-augsburskiego) deklarowato okoto
70-80 tys., co stanowi 0,5 %, husytow za$ 0,4 %. W Czechach nastapilo w ciagu ostat-
nich lat zjawisko prywatyzacji religii, co oznacza, ze samych osob wierzacych i za-
deklamowanych jest sporo, cho¢ badan nad tym, w co ludzie wierza, nie ma za duzo,
bo wiare traktuje si¢ tam jako co$ bardzo osobistego!.

Celem artykutu jest ukazanie problematyki zakazu dyskryminacji ze wzgle-
du na wyznanie w Polsce oraz Republice Czeskiej. Przedstawienie specyfiki Ko-
Sciota czeskiego i religijnosci w tym kraju, a takze wskazanie podstaw prawnych
odnoszacej si¢ do dyskryminacji w obu krajach (Polsce i Czechach).

2. POJECIE DYSKRYMINACIJI
W SWIETLE PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ

W ramach Unii Europejskiej zasada réwnosci oraz zakaz dyskryminacji zo-
staty ustanowione przede wszystkim w art. 2 TUE (Traktat o Unii Europejskiej,
Dz. Urz. UE C 202 z 2016 1,) w ktérym wskazano, ze Unia opiera si¢ na rownosci.

9 CSU predstavil prvni vysledky Scitani 2021, https://www.czso.cz/csu/czso/csu-predstavil-prvni-
-vysledky-scitani-2021 (dostep: 30.09.2023).

101, Stampach, Dalsi podrobnosti o nabozZenstvi v lofiském scitani lidu, 2022, Nabozensky Info-
servis (dostep: 30.09.2023).

'M. Foks, Wiara w Czechach, https://www.polskieradio.pl/37/4143/artykul/1569501,wiara-w-
-czechach (dostgp: 30.09.2023).
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W art. 3 ust. 3 TUE podkresla si¢ walke z wykluczeniem spotecznym, z dyskrymi-
nacja, a wspiera sprawiedliwos¢ i ochrong socjalng, rownos¢ kobiet i mgzezyzn.
W Karcie Praw Podstawowych (UE Dz. Urz. UE C 83 z30.03.2010 r.) podkresla sig,
7e wszyscy sa rowni wobec prawa — art. 20, a w art. 21 zakazuje si¢ jakiejkolwiek
dyskryminacji, a tre$¢ art. 22 zobowigzuje UE do poszanowania réznorodnosci kul-
turowej, religijnej oraz jezykowej (Tytul III Rownos¢). Zakaz dyskryminacji i za-
sada rownego traktowania stanowig dzisiaj fundament zaré6wno systemow konsty-
tucyjnych wiekszosci panstw $wiata, jak i miedzynarodowego systemu ochrony
praw cztowieka. Zasady te sg bezposrednio zwigzane z pojeciem rowno$ci'?. Dazenie
do jej zagwarantowania wszystkim ludziom korzystajgcym z praw i podstawowych
wolnoéci jest jednym z gtéwnych celow kazdego systemu ochrony praw cztowieka'>.

Rownos¢ od niedyskryminacji odréznia charakter obowiazkéw spoczy-
wajacych na wladzy publicznej. W pierwszym wypadku maja one charakter pozy-
tywny i polegaja na podjeciu okreslonych dziatan na rzecz réwnosci (np. uprzy-
wilejowania pewnej grupy spotecznej). W drugim — obowigzki majg charakter
negatywny i polegaja na powstrzymania si¢ od pewnych dziatan, ktére naruszaja
zasade rownego traktowania. Co charakterystyczne, zasada niedyskryminacji wia-
ze rowniez podmioty prywatne (np. pracodawcéow, ustugodawcow), cho¢ zakres
ich obowiazkow okreslaja szczegblne przepisy'*. Najwazniejsze akty prawa anty-
dyskryminacyjnego Unii Europejskiej stanowig cztery dyrektywy, tj. dyrektywa
Rady 2000/43/WE, wprowadzajagca w zycie zasad¢ réwnego traktowania osob
bez wzglgdu na pochodzenie rasowe lub etniczne's, dyrektywa Rady 2000/78/WE,
ustanawiajaca ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnie-
niaipracy'®— chronigca przed dyskryminacja ze wzgledu na ,,religi¢ lub przekonania,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna”, dyrektywa Rady 2004/113/WE,
wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do towardéw i ustug oraz dostarczania towardéw i ustug'’, dyrektywa Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roéwnosci szans oraz roéwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrud-
nienia i pracy'®, ktore postuguja sie jednolitymi definicjami dyskryminacji bezpo-
$redniej, posredniej, molestowania oraz molestowania seksualnego'®. W prawie UE
zasada niedyskryminacji najczg¢$ciej wyrazana jest przez zakaz dyskryminacji bez-
posredniej i posredniej. Dyskryminacja bezposrednia oznacza sytuacje, w ktorej
dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na okreslong cechg niz jest,

12'W. Burek, W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w $wietle prawa Unii Euro-
pejskiej oraz prawa miedzynarodowego, Problemy Wspotczesnego Prawa Miedzynarodowego, Euro-
pejskiego i Poréwnawczego, vol. XI, A.D. MMXIII, 72.

13 A. Michalska, Prawa czlowieka w systemie norm migdzynarodowych, Warszawa 1982, 82—102.

4 A. Sledzinska-Simon, Zasada réwnosci i zasada niedyskryminacji w prawie Unii Europejskiej,
Studia BAS, Nr 2(26) 2011, 42.

'S Dz. Urz. WE 2000 L 180/22.

16 Dz. Urz. WE 2000 L 303/16.

7 Dz. Urz. WE 2004 L 373/37.

18 Dz. Urz. WE 2006 L 204/23.

1 W. Burek, W. Klaus, dz.cyt., 73.
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byta lub bylaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji. Natomiast dys-
kryminacja posrednia oznacza sytuacje, gdy z pozoru neutralne traktowanie jest lub
byloby mniej korzystne dla danej osoby ze wzgledu na okreslong ceche, chyba ze
istnieje obiektywne i racjonalne uzasadnienie takiego traktowania®.

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, wiek, religie i orien-
tacje seksualng w zakresie zatrudnienia i pracy zostal zawarty w przepisach dy-
rektywy ramowej?'. Nalezy podkresli¢, ze dyrektywa ta zawiera te same definicje
dyskryminacji bezposredniej i posredniej, molestowania i polecenia dyskryminowa-
nia co dyrektywa réwnosci rasowej, lecz rozni si¢ od niej zakresem podmiotowym
i przedmiotowym. Pozostate réznice dotycza: 1) obowigzku ustanowienia orga-
nu wspierajacego rowne traktowanie [art. 13 dyrektywy 2000/43/WE]; 2) obowiaz-
kuudowodnienia przez powoda posiadania okreslonych cech (wieku, niepetnospraw-
nosci, wyznawania religii, orientacji seksualnej) [motyw 31 preambuly dyrektywy
2000/78/WE]; 3) klauzuli bezpieczenstwa publicznego, porzadku i ochrony przed
czynami zagrozonymi sankcjami karnymi, ochrony zdrowia oraz praw i wolnosci in-
nych oso6b [art. 2 ust. 5 dyrektywy 2000/78/WE]*.

3. ZAKAZ DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA WYZNANIE
W POLSCE I CZECHACH

W Polsce zakaz dyskryminacji oraz zasada rownego traktowania, ze szczegol-
nym uwzglednieniem réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, uregulowana jest
w systemie konstytucyjnym (art. 32 i 33 Konstytucji RP z 1997 1.%). Klauzula anty-
dyskryminacyjna zawarta w Konstytucji RP oraz liczne przepisy zawarte w wigza-
cych Polske umowach mi¢dzynarodowych zawierajg odmienne regulacje i to zarow-
no jesli chodzi o zakres podmiotowy, jak i przedmiotowy zakazu dyskryminacji**.
Obowiazujace powszechnie w Polsce prawo formuluje legalne definicje dyskry-
minacji bezposredniej i dyskryminacji posredniej. Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. w sprawie o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Euro-
pejskiej w zakresie rownego traktowania, dyskryminacja bezposrednia to sytuacja,
w ktorej osoba fizyczna ze wzglgdu na ptec, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng
jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w po-
rownywalnej sytuacji. Przez pojecie dyskryminacji posredniej ustawodawca rozu-
mie sytuacje¢, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, religig, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego

2 A, Sledzinska-Simon, dz.cyt., 44.

2 Dyrektywa Rady 2000/78/We z 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz. Urz. WE. L 303 z 2 grudnia 2000 r.

2 A, Sledzinska-Simon, dz.cyt., 62—63.

3 Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.

24 W. Burek, W. Klaus, dz.cyt., 75.
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kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowie-
nie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzagce osiggnigciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne (art. 3 pkt 2)%.

W polskim prawie przepis art. 18% § 4 Kodeksu pracy? opiera si¢ na art. 4
ust. 2 dyrektywy Rady 2000/78/WE z 27.11.2000 r., ktéry w przypadku dziatalno-
$ci zawodowej kosciotow albo innych organizacji publicznych badz prywatnych,
ktorych etyka opiera si¢ na religii lub przekonaniach, odmienne traktowanie ze
wzgledu na religi¢ lub przekonania osoby nie stanowi dyskryminacji w przypad-
ku, gdy ze wzgledu na charakter tego rodzaju dziatalnosci lub kontekst, w ktorym
jest prowadzona, religia lub przekonania stanowig podstawowy, zgodny z prawem
i uzasadniony wymoég zawodowy, uwzgledniajacy etyke organizacji. Tego rodza-
ju odmienne traktowanie powinno by¢ realizowane z poszanowaniem zasad i posta-
nowien konstytucyjnych panstw cztonkowskich oraz zasad ogélnych prawa wspol-
notowego 1 nie powinno by¢ usprawiedliwieniem dyskryminacji, u podstaw ktorej
leza inne przyczyny. Pod warunkiem, ze jej przepisy sa przestrzegane, dyrektywa nie
narusza wigc prawa kosciotow i innych organizacji publicznych lub prywatnych,
ktorych etyka opiera si¢ na religii lub przekonaniach, dziatajacych zgodnie z krajo-
wymi przepisami konstytucyjnymi i ustawodawczymi, do wymagania od oséb pra-
cujacych dla nich dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki organizacji?’.
Przepis art. 18 § 4 k.p. nalezy rozwazaé razem z § 2 pkt 1 tego przepisu. Stosownie
do oméwionego juz § 2, odnoszacego si¢ do rzeczywistych i decydujacych wymagan
zawodowych w kontekscie kryterium rdéznicowania, jakim jest religia lub wyznanie
— dyskryminacja z tych powodow bedzie zgodna z prawem, np. w przypadku ksig-
dza, imama oraz w przypadku, np. 0s6b uczacych religii, promujacych ja*. Ostat-
nia cze$¢ § 4 dotyczy stawiania pracownikowi wymagan dziatania w dobrej wierze
i zachowania lojalno$ci wobec etyki kosciota czy zwigzku wyznaniowego lub orga-
nizacji, ktorej etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie. Z tg dru-
ga sytuacja mozemy spotkac si¢ takze wtedy, kiedy rodzaj pracy obiektywnie nie
uzasadnia wymagania od pracownika wyznawania okreslonego §wiatopogladu lub
religii, ale w zwiazku ze $§wiadczeniem pracy na rzecz podmiotu urzeczywistniaja-
cego konstytucyjna wolnos¢ wyznania, moze on wymagac¢ od pracownika zacho-
wywania si¢ w sposob lojalny 1 w dobrej wierze, nawet gdyby ten byl innego wy-
znania czy §wiatopogladu. Trzeba w tym miejscu zwréci¢ uwage, ze do oceny, czy
dane dziatanie pracodawcy (np. rozwigzanie umowy o pracg) jest uzasadnione (mie-
$ci si¢ w zakresie kontratypu), konieczne jest porownanie interesoOw pracodawcy

3 P. Borecki, Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie lub swiatopoglgd w prawie polskim,
Studia Prawnicze, Zeszyt 4 (204), Warszawa 2015, 46.

2 Dz.U. z 2022 1. poz. 1510 tekst jedn.

27 A. Bolesta, Komentarz do Art. 18 Kodeksu pracy, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Wal-
czak, Warszawa 2023, https://sip-1legalis-1pl (dostgp: 30.09.2023).

28 Tamze.; zob. J. Ciborowski, Kontratyp od zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w pod-
miotach o charakterze wyznaniowym, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 4, Warszawa 2010, 26 i n.
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(ko$ciota, zwigzku wyznaniowego lub organizacji) z ,,interesami” pracownika (np.
prawem do ochrony zycia prywatnego)®. Kosciot moze wymagac od swoich pra-
cownikow poszanowania pewnych podstawowych zasad. Nie oznacza to jednak, ze
ma to prowadzi¢ do ,,sklerykalizowania” statusu prawnego pracownika Kos$ciota,
a stosunek pracy oparty na prawie cywilnym otrzymuje status koscielny zdolny za-
wiladna¢ pracownikiem i wptywac na cate jego prywatne zycie*®. Nalezy podkreslic,
ze informacji o wyznaniu na etapie rekrutacji (i pdzniej zatrudnienia) moze zadac
wylacznie kosciodl, inny zwigzek wyznaniowy albo organizacja opierajaca swoja
etyke na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie (podstawe zgdania stanowi art. 22!
§ 4 k.p.). Wyznanie lub §wiatopoglad musza by¢ obiektywnie rzeczywistym i decy-
dujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikom. W przypadku wyzej
wymienionych podmiotéw katalog danych osobowych, ktorych mozna zada¢ od
pracownika starajacego si¢ o rekrutacje, ulega rozszerzeniu®'.

Konstytucja Republiki Czeskiej nie ma bezposrednio sformutowanego zaka-
zu dyskryminacji, jednakze Artykut 3 Ustawy Zasadniczej stanowi, ze czgsécig po-
rzadku konstytucyjnego Republiki Czeskiej jest Karta Praw Podstawowych, gdzie
taki zakaz zostal wyrazony*?. Przepisy zakazujgce réznych form dyskryminacji za-
warte sg w Kodeksie pracy Republiki Czeskiej, cz.: Zdkonik prace® oraz w Ustawie
antydyskryminacyjnej, cz.: Zdkon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nekterych zakoni (antidiskriminacni zako-
n)**. Zarowno pierwszy, jak i drugi z wymienionych aktow prawnych obowigzu-
jacych w Czechach, wprowadzajg takie same pojecia dyskryminacji jak obowigzu-
jace w prawie polskim. Jest to oczywiscie wynikiem implementacji wspomnianej
Dyrektywy Rady 2000/78/We. W prawie czeskim takze wyr6znia si¢ dyskryminacje
bezposrednig i posrednig, ponadto wykazane s te same przestanki dyskryminacyjne.
E. Fialova wskazuje, co jest, a co nie jest dyskryminacja: dyskryminacja to sytu-
acja, w ktorej pewna osoba znajdujaca si¢ w pordwnywalnej sytuacji jest trakto-
wana w mniej korzystny sposéb niz inna osoba, ze wzgledu na jej przynaleznosé¢
do okreslonej z gory przez normy prawne kategorii osob. Dyskryminacjg nie jest
sytuacja, w ktorej pewna osoba jest traktowana mniej przychylnie niz w przypadku

» P. Korus, Komentarz do art. 18% Kodeksu pracy, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobezyk,
Warszawa 2023, https://sip-1legalis-1pl (dostep: 30.09.2023).

30 ML.A. Nowicki, Europejski Trybunat Praw Czlowieka. Wybdr orzeczen 2010, Warszawa 2011, 188.

31'P. Korus, dz.cyt.

32 Ustava Ceské republiky 1/1993 Sb. Konstytucja Republiki Czeskiej zostata wydana 16 grud-
nia 1992 r. i weszla w Zycie 1 stycznia 1993 r. — czyli w pierwszym dniu suwerennego bytu panstwo-
wego Republiki Czeskiej. Sposob oznaczania aktow prawnych (zwlaszcza normatywnych) w Republice
Czeskiej jest nastepujgcy: numer jest odpowiednikiem ,,pozycji” w polskim sposobie oznaczania ak-
tow normatywnych. Odpowiednikiem ,, numerow” wedlug polskich oznaczen jest ¢astka sbirky, czy-
li czes¢ zbioru (odcinek zbioru). Skrot Sb. Oznacza Sbirka zakont (Zbior ustaw), publikatora stanowig-
cego odpowiednik polskich Dziennikow Ustaw, zob.: J. Polanowski, Podstawowe informacje o zrodtach
prawa Republiki Czeskiej, https://www.eporady24.pl/podstawowe_informacje o zrodlach prawa re-
publiki_czeskiej,artykuly,21,156,997 [dostep: 30.09.2023].

33 Zakonik prace. 262/2006 Sb.

3% Zakon ze dne 23. dubna 2006 Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nekterych zdkond (antidiskriminacni zékon) (Sbirka zakont ¢. 198/2009.
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innej osoby z powoddw innych niz przynalezno$¢ do okreslonej kategorii osob. Pra-
codawca, ktory zwolnit pracownika z innego powodu niz przewidziany w Kodeksie
pracy, lub bez podania przyczyny, nie naruszyt zakazu dyskryminacji, jezeli praw-
dziwa przyczyna zwolnienia nie byla pte¢ pracownika, stan cywilny lub przynalez-
nos¢ do innej kategorii 0sob prawnie chronionych®. Wsrod kategorii prawnie chro-
nionych wymienia si¢ takze dyskryminacje¢ ze wzgledu na przynalezno$¢ religijna
i/lub $wiatopoglad.

W czeskim prawie wyroznia si¢ jeszcze jedng forme¢ dyskryminacji — tzw. ,,dys-
kryminacj¢ pozytywna” (pozitivni diskriminaci). Jest to forma ,,dyskryminacji”,
na ktora zezwala prawo. Przyktady mozna przytoczy¢ z ustawy o urzgdnikach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (USC)*. Jednym z takich przyktadow jest nastepu-
jaca sytuacja: Jednostka samorzadowa (np. gmina, miasto, region) musi dopilnowac,
aby podczas zatrudniania urzgdnikéw lub mianowania urzednikow wyzszego szcze-
bla stosowane byly srodki w interesie rownej reprezentacji ptci wsrod urzedni-
kow lub na pewnym szczeblu kierownictwa. Srodki maja zastosowanie do rekru-
tacji nowych urzednikéw lub mianowania urzednikoéw wyzszego szczebla i nie
majg wplywu na status istniejacych urzgdnikow ani urzednikéw wyzszego szczebla.
O stanowisko urzednika w procesie selekcji ubiegaja si¢ mgzczyzna i kobieta. Oboje
maja takie same wymagania do wykonywania pracy, w tym kwalifikacje i doswiad-
czenie. Po dokonaniu oceny procesu rekrutacyjnego przez komisje selekcyjna, kie-
rownik urzgdu przyzna pierwszenstwo kobiecie (m¢zczyznom) ze wzgledu na wigk-
sza liczbe mezczyzn (kobiet) zatrudnionych w USC. Nie jest to nieréwnos$¢, ale tzw.
pozytywna dyskryminacja, na ktora zezwala wspomniana ustawa oraz ustawa anty-
dyskryminacyjna®’.

4. PRZEPISY ANTYDYSKRYMINACYJNE
ZE WZGLEDU NA WYZNANIE W POLSCE

Realizacja praktyk religijnych gwarantowana jest rowniez na poziomie EKPC
ijej art. 9, ktory stanowi ,,1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wy-
znania; prawo to obejmuje wolnos¢ zmiany wyznania lub przekonan oraz wolnos¢
uzewngtrzniania indywidualnie lub wspoélnie z innymi, publicznie lub prywatnie,
swego wyznania lub przekonan przez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie
i czynnosci rytualne. 2. Wolno$§¢ uzewnetrzniania wyznania lub przekonan moze pod-
legac¢ jedynie takim ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez ustawe i konieczne
w spoteczenstwie demokratycznym z uwagi na interesy bezpieczenstwa publicznego,

35 E. Fialova, Diskriminace — co to je a co to neni, w: Rovnust a diskriminace v praxi, ed. H. Skalova,
Praha 2010, 17.

36 Zakon €. 312/2002 Sb. Zakon ze dne 12. ¢ervence 2002 o Gfednicich uzemnich samospravnych
celkil a 0 zméné nékterych zakont, Castka 114/2002.

S7L. Jouza, Dodrzovani rovnosti a zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich, 2017,
https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzovani-rovnosti-a-zakaz-diskriminace-v-pracovnepravnich-
vztazich-105394.html (dostep: 30.09.2023).
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ochrone porzadku publicznego, zdrowia i moralnosci lub ochrong¢ praw i wolnosci in-
nych 0sob”. W polskich sprawach problemem byta m.in. kwestia udzialu w mszach
swietych wigznidow ,,niebezpiecznych” — dec. ETPCz z 23.10.2012 r. w sprawie Nr
15593/07, Kawiecki v. Polska.

W polskim systemie prawnym uregulowane sg gwarancje prawne ochrony oby-
watela przed dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie. Przede wszystkim nalezy
wskaza¢ najwazniejszy akt prawny, jakim jest Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.%*, ktora w art. 23 zawiera zasady instytucjonalnych rela-
cji panstwo — Kos$ciot i inne zwigzki wyznaniowe, sg one wyrazem gwarancji bezpie-
czenstwa religijnego w Polsce. W tredci art. 53, rozdziatu II ,,Wolnosci, prawa i obo-
wigzki czlowieka i obywatela” zapisane sg gwarancje bezpieczenstwa religijnego,
dotyczace prawa do wolnosci sumienia i religii przystugujace kazdemu cztowiekowi.
Na zrodto wolnosci sumienia i religii wskazuje (posrednio) tres¢ art. 30, zgodnie
Z jego brzmieniem, ,,przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka” jest zrédlem
wszelkich wolno$ci i prawa czlowieka i obywatela. Natomiast art. 32 wskazuje
na wazna, dotyczacg gwarancji wolnos$ci sumienia i religii, wyrazong w generalne;j
zasadzie rOwnosci wobec prawa oraz zwigzany z nig nakaz dyskryminacji*® .

Na gruncie prawa wyznaniowego szczegoOlne znaczenie odgrywa ustawa
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania®, ktorej przepi-
sy podkreslaja swobodg wyboru religii lub przekonan oraz wyrazania ich indywidu-
alnie i zbiorowo, prywatnie i publicznie (art. 1 ust.2). Nalezy podkresli¢, ze wolnos¢
sumienia, religii, wyznania znajduje si¢ w waznym katalogu praw o charakterze
wolnosciowym. Przede wszystkim trzeba podkresli¢, ze przedmiot tego uprawnie-
nia dotyczy przede wszystkim sfery aktywnos$ci religijno-$wiatopogladowej czto-
wieka. Uksztaltowanie historyczne wolno$¢ sumienia i wyznania wystgpuje wspot-
cze$nie pod innymi nazwami: wolnosci wierzen, wolnosci religijnej, wolnosci kultu,
wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, wolnosci przekonan, wolno$ci wyznania i glo-
szenia religijnych, areligijnych, a takze antyreligijnych idei i doktryn*!.

Polskie ustawodawstwo, a przede wszystkim przepisy polskiego Kodeksu pracy
w art. 151'° k.p. wskazuja na przypadki, w ktorych praca w niedziele i $wigta jest do-
zwolona. Zasadniczo praca w niedziele i $wieta jest obecnie bardzo ograniczona. We-
dlug A. Sobczyka, wyjatki od niej nalezy wyktadac Scisle. Oznacza to takze, ze doko-
nujac oceny stanu faktycznego w tych przypadkach, w ktoérych wystepuja pojecia nie-
dookreslone, nalezy na miar¢ okoliczno$ci stosowac kryteria obiektywne. Dotyczy
to zwlaszcza pojecia niezbednosci remontdw, cho¢ element subiektywny w posta-
ci oceny ,,niezbednosci” przez pracodawce jest tu niewatpliwie istotny, a moze nawet
kluczowy. Nie powoduje to jednak, ze poglad pracodawcy nie moze by¢ poddany

¥ Dz.U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483.

¥ A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2006, 46.

4 Dz.U. 22000 r., Nr 26, poz. 319.

4 M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2010, 20; M. Safiajn, Wolnos¢ religijna w konstytu-
¢jach panstw europejskich, w: Kultura i Prawo. Materialy III Miedzynarodowej Konferencji na temat
religia i wolnos¢ religijna Unii Europejskiej, red. J. Krukowski, Lublin 2003, 43 i nast.; M. Piecho-
wiak, Wolnos¢ religijna — aspekty filozoficznoprawne, Torunski Rocznik Prawa Czlowieka i Pokoju,
1994/1995, 7-21.
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krytycznej ocenie, ostatecznie kwestionujacej dopuszczalnos¢ takiej pracy®. Ze-
zwalajac pracodawcy na zatrudnianie pracownikow w niedziele i §wigta, ustawo-
dawca postuzyt si¢ nastgpujacymi kryteriami w celu rozroéznienia zaktadow pracy,
w ktorych dozwolone jest zatrudnianie pracownikéw w dni ustawowo wolne od pra-
cy: system organizacji pracy (praca w ruchu cigglym, praca zmianowa, praca wy-
lacznie w piatki, soboty, niedziele i §wieta), rodzaj pracy (w transporcie i komunika-
cji —art. 151" pkt 5 k.p.; w zaktadowych strazach pozarnych i zaktadowych stuzbach
ratowniczych — art. 151'° pkt 6 k.p.; przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob —
art. 151'% pkt 7 k.p.; w rolnictwie i hodowli — art. 151'° pkt 8 k.p.), szczegdlne potrzeby
pracodawcy (koniecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii —art. 151'° pkt 1 k.p.; przy
niezb¢dnych remontach — art. 151'° pkt 4 k.p.); uzyteczno$¢ spoteczna i koniecznos¢
zaspokajania codziennych potrzeb ludnosci (placowki handlowe, zaklady $wiadczace
ustugi dla ludnosci, gastronomia, zaktady hotelarskie, zaktady komunalne, jednost-
ki gospodarki komunalnej, zaktady opieki zdrowotnej i inne placowki stuzby zdro-
wia przeznaczone dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga zapewnienia catodobo-
wych lub calodziennych §wiadczen zdrowotnych, jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastep-
czej, zapewniajace calodobowa opieke, zaktady prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
kultury, oswiaty, turystyki i wypoczynku — art. 151'° pkt 9 k.p.*.

5.NARUSZENIE W CZECHACH PRZEPISOW
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH ZE WZGLEDU NA WYZNANIE

Czeskie przepisy antydyskryminacyjne weszty w zycie w 2009 r. W 2010 . sze-
rokim echem w $wiecie odbila si¢ sprawa Nadii Eweida przeciwko British Airlines,
w ktorej pracodawca — linie lotnicze — zakazaly pracownicy noszenia widocznych
oznak wyznawanej przez nig religii, w tym konkretnym przypadku chodzito o widocz-
ny na szyi krzyz. Wyrok Court of Appeal (England & Wales) sygn. A2/2008/2984 stat
si¢ przyczynkiem do rozwazan jak podobna sprawa zakonczytaby si¢ w $wietle cze-
skiego prawa. D. Aradska zwraca uwagg, ze wedlug czeskiej ustawy antydyskrymina-
cyjnej, dyskryminacja posrednia oznacza dziatanie lub zaniechanie, w przypadku gdy
na podstawie pozornie neutralnego przepisu, kryterium lub praktyki dana osoba znaj-
duje sie¢ w niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z innymi osobami z jednego z powo-
dow zwigzanych z religig lub przekonaniami (§ 2 ust. 3 ustawy antydyskryminacyj-
nej). Ma zatem zastosowanie do 0sob fizycznych, a nie do wielu osob.

Autorka podkresla, ze $rodek, ktory ma negatywny wplyw na pracownikow,
nie jest uwazany za dyskryminacje posrednia, jezeli pracodawca wykaze, ze srodek
ten racjonalnie realizuje zgodny z prawem cel, tj. ze jest obiektywnie uzasadniony

42 A. Sobczyk, Komentarz do art. 151'° k.p., w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, War-
szawa 2018, Legalis (dostep: 21.09.2023).

4 A.M. Swiatkowski, Komentarz do art. 151" k.p., w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk,
Warszawa 2018, Legalis (dostep: 21.09.2023).
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— W przytaczanej sprawie celem miato by¢ zachowanie neutralnosci linii lotniczej
i niewzbudzanie negatywnych odczu¢ wsrdd pasazerdw. Taki wyjatek od zakazu dys-
kryminacji posredniej obowigzuje rowniez w Republice Czeskiej*. Oznacza to, ze
w uzasadnionych okolicznos$ciach pracodawca, majacy na wzgledzie swoje uzasad-
nione interesy, moze wprowadzi¢ regulacje podobne do tych, jakie obowigzywaty
w British Airways i nie bedzie to dyskryminacja w rozumieniu ustawy antydyskry-
minacyjnej.

Ustawa antydyskryminacyjna Republiki Czeskiej mowi o rasie, pochodzeniu et-
nicznym, narodowosci, plci, orientacji seksualnej, wieku, niepelnosprawnosci, re-
ligii, przekonaniach i $§wiatopogladzie. W innych przepisach istniejg rowniez inne
powody, takie jak: majatek, cztonkostwo w zwiazkach zawodowych lub partiach
i ruchach politycznych, stan cywilny i inne. W zlaicyzowanym spoteczenstwie cze-
skim bardzo trudno jest natrafi¢ na przyktady dyskryminacji ze wzglgdu na wyzna-
nie, ale biorgc pod uwagg przytoczone wyzej rozwazania, nie mozna ich wykluczyc¢.
Sprzyja¢ temu moze obecna w prawie czeskim tzw. pozytywna dyskryminacja, tzn.
prawo do dyskryminacji posredniej w sytuacji, gdy jest to uzasadnione obiektyw-
nymi przyczynami. Mozna wiec wyobrazi¢ sobie pracodawce, odmawiajacego za-
trudnienia pracownika, ktory z racji swych przekonan religijnych odmawia pracy
w niedziele. Z punktu widzenia mozliwos$ci zaistnienia dyskryminacji ze wzgle-
du na wyznanie nalezatoby jeszcze zwrdci¢ uwagg na problematyke prawa do sprze-
ciwu sumienia. W systemie prawnym Republiki Czeskiej klauzulg sumienia moz-
na zastosowa¢ w przypadku odmowy stuzby wojskowej z bronig w reku — jest
to przestanka, na ktora powotywali si¢ cztonkowie Chrzescijanskiego Zboru Swiad-
kow Jehowy. W praktyce jest to martwy przepis, poniewaz armia czeska jest profe-
sjonalna i nie prowadzi si¢ juz powszechnego poboru do odbycia stuzby wojskowe;.
Niemniej, w przypadku wojny, $wiadkowie Jehowy maja prawo do odmowy stuzby
na froncie z bronig w reku. Drugim przypadkiem, gdy osoba moze odmowi¢ wy-
konywania swoich obowigzkow, jest stuzba zdrowia. Ustawa o stuzbie zdrowia®
w § 50 ust. 2 zezwala pracownikowi shuzby zdrowia na odmowienie pacjentowi
udzielenia $wiadczen zdrowotnych, jezeli ich udzielenie byloby sprzeczne z jego su-
mieniem lub przekonaniami religijnymi. Nalezy jednak podkresli¢, ze w odroznie-
niu od analogicznych przepisow obowigzujacych w Polsce, w Czechach lekarz od-
mawiajacy wykonania §wiadczenia ze wzgledu na sprzeciw sumienia, ma obowiazek
wskaza¢ innego lekarza, ktory takie swiadczenie wykona. W dodatku, jezeli nie-
wykonanie swiadczenia zagrazatoby zyciu pacjenta, a nie ma mozliwosci wskaza-
nia innego lekarza, prawo do sprzeciwu sumienia nie obowigzuje. Do pewnego stop-
nia zatem stanowi¢ to moze pole do rozwazan, czy tak sformutowane prawo nie
stanowi dyskryminacji ze wzglgdu na wyznanie.

Nie powinno by¢ dyskryminacji w zadnej dziedzinie zycia spotecznego. Ogol-
ny i najszerszy zakaz dyskryminacji zawarty jest w Karcie Podstawowych Praw

“D. Aradska Diskriminace na zdkladé naboZenstvi — zkuSenosti z Anglie, 2010, http://epravo.
cz (dostep: 30.09.2023).

45 Zékon €. 372/2011 Sb. Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach).
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i Wolnosci, ustawa antydyskryminacyjna ma zastosowanie do zakazu dyskrymina-
cji w zatrudnieniu, biznesie, edukacji, opiece spolecznej, opiece zdrowotnej, dostar-
czaniu towardw i ustug, w tym mieszkalnictwie, jezeli sg one oferowane spoteczen-
stwu i w administracji publicznej. Dyskryminacja jest rOwniez zakazana przez ustawe
0 oswiacie, np. w przypadku oswiaty, ustawy o zatrudnieniu, kodeksu pracy i ustawy
o stuzbie, jesli dotyczy zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, dyskryminacja w biz-
nesie jest wowczas sankcjonowana przez ustawe o zamowieniach publicznych*.

Myslac o dyskryminacji w o$wiacie, nie sposob nie zatrzymac si¢ na problemie
nauczania religii. W Czechach, gdzie wyznawanie religii nie jest tak powszechne,
jak w Rzeczypospolitej Polskiej, , nauczanie religii ma charakter wyznaniowy 1 fa-
kultatywny. Lekcje religii odbywaja si¢ po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotéw obo-
wigzkowych. Zapisy na religie sa ponawiane kazdego roku. Z zaje¢ tych wystawiane
sg oceny, istnieje takze mozliwo$¢ skladania egzaminu maturalnego. Nauczyciele
religii oplacani sg przez panstwo, sa kierowani do pracy w szkole na podstawie mi-
sji kanonicznej*’. Dzieje sie tak pomimo tego, ze migdzy Republikg Czeska a Stolicg
Apostolskg nie ma podpisanego konkordatu

J.Cerny, i N. Fry¢ova zwracaja uwage, ze chociaz nikt nie powinien by¢ w zaden
sposob dyskryminowany, zachowania dyskryminacyjne s3 nadal bardzo powszech-
ne w czeskim spoleczenstwie i nie wolno ich tolerowaé. Nalezy zapewni¢ najlepsza
i najskuteczniejsza mozliwg ochron¢ osobom dyskryminowanym. Co roku na etap
ztozenia pozwu antydyskryminacyjnego decyduje si¢ zaledwie kilka osob, jak wy-
nika z badania Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, w 2015 r. byto ich zaledwie
6, co jest przyczyng bierno$ci strony, ofiarami dyskryminacji jest czesto niepewno$¢
co do wyniku sporu, brak dowodow, brak bezptatnej porady prawnej, wymagania
finansowe pozwu i wreszcie obawa przed odwetem ze strony przeciwnej po ztoze-
niu wniosku w sgdzie®.

6. PODSUMOWANIE

Ustawa o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania wskazuje na gwaran-
cje niedyskryminacji ze wzgledu na przekonania w sprawach religijnych*. Usta-
wa wprowadza zakaz dyskryminacji, stanowigc m.in., ze nikt nie moze by¢ dys-
kryminowany badz uprzywilejowany z powodu religii lub przekonan w sprawach
religii (art. 6 ust. 1), a obywatele wierzacy wszystkich wyznan oraz niewierzacy maja
réwne prawa w zyciu panstwowym, politycznym, gospodarczym, spotecznym i kul-
turalnym (art. 1 ust. 3). Problem zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na wyznanie jest

4. Cerny, N. Fry¢ova, Deset let antidiskriminacniho zdkona: historie, zhodnoceni a vyhled
do budoucna, 2019, https://www.epravo.cz (dostep: 30.09.2023).

47 P. Tomasik, Nauczanie religii w szkotach publicznych w Europie, 2010, Studia Katechetyczne
nr7,51

48 J.Cerny, N. Fry¢ova, Deset let antidiskriminacniho zdkona. ..

4 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, Dz.U. 1989 nr 29
poz. 155, tekst jedn.
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bardzo skomplikowany, poniewaz dotyka jednego z podstawowych praw cztowieka,
tj. prawa do praktyk religijnych i wyznawania wiary. Jakakolwiek forma dyskry-
minacji pracownika stanowi naruszenie jego godnosci osobistej. Zagadnienie god-
nos$ci cztowieka wspotczesnie stanowi cze$¢ wieloaspektowej problematyki, ktdra
mozna rozpatrywaé w roznych kategoriach filozoficznych, naukach prawniczych,
socjologicznych czy psychologicznych. Godnos¢ jest wartosciag wrodzona, ktorej nie
mozna straci¢, w przeciwienstwie do koncepcji ujmujacej godnos¢ jako nabywang
i utracang™,

Normy prawne zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na wyznanie zaréw-
no w Polsce, jak i Republice Czeskiej sg zroznicowane ze wzgledu na obywatela,
ktory wyznaje okre§long religie. W Polsce ponad 90% obywateli jest wyznawcami re-
ligii rzymskokatolickiej. Czechy sa krajem, ktéry cechuje wysoka laicyzacja wsrod
spoleczenstwa. Jednakze przepisy o charakterze miedzynarodowym oraz europej-
skim gwarantujg kazdemu obywatelowi ochrong ich praw zwigzanych z wyznawang
religie w przestrzeni gospodarczej, publicznej czy pracowniczej.
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DISCRIMINATION ON THE BASIS OF RELIGION
IN POLAND AND THE CZECH REPUBLIC

Summary

The subject of this study is a comparative legal analysis of the issue of the prohibition of discrimi-
nation on the basis of religion in the Polish and Czech legal systems. Aspects related to discrimination
are not an easy topic, especially since they concern delicate and difficult aspects also related to human
personal dignity. The first part will present general issues, primarily relating to international and Eu-
ropean regulations prohibiting discrimination on the basis of religion. The rest of the article will raise
the issue of anti-discrimination provisions under Polish and Czech law and present legal solutions in
this matter.

Key words: prohibition of discrimination, religion, discrimination on the basis of religion, law in the
Czech Republic, anti-discrimination law in Poland
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