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ABSTRAKT

Artykul poswiecony jest analizie zakresu obowiazku alimentacyjnego oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w perspektywie dogmatycznoprawnej
oraz funkcjonalnej. Przedmiotem rozwazan jest wplyw osadzenia w zakladzie kar-
nym na moznos$¢ wykonywania obowigzku alimentacyjnego oraz na skuteczno$c¢
dochodzenia i egzekwowania $wiadczen alimentacyjnych na rzecz uprawnionych.
W opracowaniu zrekonstruowano normatywny model obowigzku alimentacyjnego,
wynikajacy w szczegolnosci z przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
Kodeksu postepowania cywilnego, uwzgledniajac aktualne kierunki orzecznictwa
sagdowego. Analiza zostala uzupelniona danymi statystycznymi dotyczacymi ska-
zanych zobowigzanych do alimentacji, ich odplatnego zatrudnienia oraz potracen
z wynagrodzenia za prace, pozyskanymi z zasobow Stuzby Wieziennej. Szczegolng
uwage poswiecono relacji miedzy ograniczeniem mozliwosci zarobkowych osoby
pozbawionej wolnosci a konstytucyjnie chronionym dobrem dziecka, a takze zna-
czeniu instytucji Funduszu Alimentacyjnego jako instrumentu kompensacyjnego
w razie nieskutecznosci egzekucji. W zakonczeniu sformulowano wnioski de lege
lata oraz wybrane postulaty de lege ferenda, zmierzajace do zwiekszenia efektywno-
$ci wykonywania obowigzku alimentacyjnego w warunkach izolacji penitencjarnej.

Niniejsza publikacja po$wigcona jest obowigzkowi alimentacyjnemu oséb prze-
bywajacych w warunkach penitencjarnych. Ze wzgledu na obszerny zakres tresciowy
tej problematyki artykut zawezono do syntetycznej analizy stanu prawnego odnosza-
cego sie do obowigzku alimentacyjnego oséb odbywajacych kare pozbawienia wol-
nosci. To zlozone zagadnienie wymaga szerokiego ujecia, a jego pelne opracowanie
wymagaloby poglebionej analizy, wszak juz sama problematyka obowigzku alimenta-
cyjnego na gruncie k.r.o. wypelnitaby z naddatkiem ramy obszernej monografii. Z tego
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tez powodu konieczne okazalo si¢ zawezenie pola badawczego i oméwienie jedynie
wybranych zagadnien.

W niniejszym opracowaniu zastosowano dwa zasadnicze podejs$cia metodolo-
giczne: analize dogmatycznoprawng oraz analizg statystyczng. Analiza dogmatyczno-
prawna zostala wykorzystana do rekonstrukeji i oceny obowigzujacych unormowan
prawnych dotyczacych zakresu obowigzku alimentacyjnego os6b odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci, z uwzglednieniem ich wykladni dokonywanej w judykaturze
oraz utrwalonych kierunkéw interpretacyjnych prezentowanych w doktrynie. Analiza
statystyczna postuzyla natomiast do opracowania i interpretacji danych liczbowych
odnoszacych si¢ do populacji skazanych zobowigzanych do alimentacji, w szczegol-
nosci liczby dokonywanych wzgledem nich potracen z wynagrodzenia za prace oraz
dynamiki zmian w tym zakresie w badanym okresie. Obie wskazane metody zostaty
zastosowane w sposob komplementarny, co umozliwito skonfrontowanie wynikéw
analiz normatywnych z danymi empirycznymi. Takie ujecie pozwolito na wzajemna
weryfikacje i poréwnywanie wynikow uzyskanych przy uzyciu kazdej z metod, zwigk-
szajac tym samym wiarygodno$¢ oraz rzetelnos¢ przeprowadzonych ustalen.

I. WPROWADZENIE

Wsrod wielu probleméw praktycznych zwiazanych ze stosowaniem przepi-
sow dotyczacych realizacji obowiazku alimentacyjnego istotne miejsce zajmuje
kwestia wykonania tego obowiazku przez osobe odbywajaca kare pozbawienia
wolnosci. Mimo iz obowigzek §wiadczen alimentacyjnych, ktéry wynika z okreslo-
nych wiezéw rodzinno-prawnych, ma charakter obowigzku prawnego, to jest to takze
obowigzek moralny pomocy czlonkom rodziny, ktérzy samodzielnie nie s w stanie
zaspokoi¢ swoich potrzeb.

Rodzina jest podstawowg instytucjg zycia spolecznego, stanowiaca grupe spo-
teczng, ktdra lacza ze soba wyjatkowe wiezi, oparte na mitosci, bezpieczenstwie i za-
ufaniu. Kazda rodzina dla poprawnego spelniania swoich funkgji potrzebuje zaspoko-
jenia podstawowych potrzeb, w tym potrzeb materialnych. Jest to podstawa dla dobra
i bezpieczenstwa tej instytucji.

Fakt przebywania w zakltadzie karnym stanowi niewatpliwie okolicznos$¢ ograni-
czajaca mozliwos¢ wykonywania pracy zarobkowej przez osobe pozbawiong wolnosci,
jednakze mimo obiektywnych utrudnien, niewykluczajaca jej. Istotne znaczenie przy
omawianiu problematyki obowigzku alimentacyjnego wérdd oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci ma takze prawidltowe okreslenie ich mozliwosci zarobkowych.
W tym wlasnie kontekscie nalezy rozwazy¢ takze, czy popelnienie przestepstwa skutku-
jacego karg pozbawienia wolno$ci moze by¢ uznane za wazny powod utraty zarobkow,
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skutkujgcy obnizeniem wysokosci dotychczas otrzymywanych przez uprawnione-
go alimentéw albo umorzeniem powstalych dotychczas zaleglosci alimentacyjnych
w ogole. Czy tez fakt odbywania przez zobowigzanego kary pozbawienia wolnosci
moze usprawiedliwia¢ wynikajacg stad zmiane w jego mozliwosciach zarobkowych?
Charakter roszczen alimentacyjnych wymaga szczegélnej ochrony ich realiza-
cji, zwlaszcza w sytuacji, gdy osoba do nich zobowigzana trafia do zaktadu karnego.
Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage, ze kiedy zobowigzany do alimentacji przebywa w za-
kladzie karnym, to zazwyczaj jego rodzina potrzebuje srodkéw utrzymania bardziej
niz wczesniej, poniewaz jej budzet pomniejszyl si¢ o dochdd, jaki wnosit osadzony
zobowigzany do alimentacji, co jest szczegolnie wyrazne w rodzinach, w ktérych do-
szto do utraty gtéwnego zywiciela. Ponadto z chwila osadzenia w izolacji penitencjar-
nej, dla pozostajacych na wolnosci bliskich pojawiaja sie¢ dodatkowe koszty zwigzane
z organizowaniem pomocy prawnej, wysylaniem paczek lub przekazéw pienieznych'.

II. OBOWIAZEK ALIMENTACYJNY

Obowiazek alimentacyjny, ujety w art. 128 k.r.o., polega na dostarczaniu $rod-
kéw utrzymania, a w miare potrzeby takze srodkéw wychowania osobom do tego
uprawnionym. Istnieje on przede wszystkim wzgledem matoletnich dzieci, a nadto
stanowi on urzeczywistnienie ustawowego obowigzku troszczenia si¢ o fizyczny i du-
chowy rozwdj dziecka, o ktérym mowa w art. 96 zd. 2 k.r.o.

Zakres obowigzku alimentacyjnego oraz zasady §wiadczenia alimentéw zosta-
ty szczegbtowo uregulowane w art. 128-144 k.r.o. Zgodnie z powyzszymi przepisa-
mi zasadg jest, Ze obowigzek alimentacyjny wynika wprost z pokrewienstwa, a takze
z innych wiezi o charakterze osobistym, z ktérymi ustawodawca wigze jego istnienie’.
W stosunku do dziecka pozostajacego wraz z rodzicami (malzonkami) we wspdlnocie
rodzinnej, powinnos¢ dostarczania srodkéw utrzymania wystepuje w ramach obo-
wigzku kazdego z malzonkéw do przyczyniania sie do zaspokajania potrzeb rodziny
(art. 27 k.r.o.)’, za$ tzw. ,,zwykly obowigzek alimentacyjny”™ pojawia sie przewaznie
w stosunku do rodzica, ktéry nie pozostaje we wspdlnocie rodzinne;.

Ustawodawca traktuje obowiazek alimentacyjny przede wszystkim jako zobo-
wigzanie wynikajace ex lege z réznych powigzan rodzinnych. Uzaleznia obowigzek

1 A. Jarzebinska, Alimentacja dziecka przez rodzica osadzonego w zaktadzie karnym, ,,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze” 2022/7, s. 52.
2 Zob wiecej H. Haak, A. Haak-Trzuskowska, Obowigzek alimentacyjny. Komentarz do art. 128-144(1) KRO oraz zwigzanych

z nimi regulacji k.p.c., Warszawa 2020.

3 T. Smyczynski, Obowigzek alimentacyjny rodzicéw wzgledem dziecka. Polityka socjalna patistwa, Wroclaw 1978, s. 51-52;
T. Smyczynski (w:) System prawa prywatnego, t. 12, Prawo rodzinne i opiekuricze, red. T. Smyczynski, Warszawa 2011, s. 753; T. Sokotowski,
Prawo rodzinne. Zarys wyktadu, Poznan 2013, s. 207-208.

4 W literaturze stosowanie terminu ,,zwykty obowigzek alimentacyjny” ma na celu odréznienie go od obowiazku uregulowanego
w art. 27 kr.o. - zob. np. J. Gwiazdomorski (w:) System prawa rodzinnego i opiekuriczego, red. ].S. Pigtkowski, Wroctaw 1985, s. 251.
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ten od stopnia pokrewienstwa, powinowactwa lub przysposobienia oraz od tego, czy
osoby uprawnione sg zdolne do samodzielnego utrzymania®. Oznacza to, Ze obowig-
zek alimentacyjny moze trwac¢ nawet do konca zycia dziecka, jezeli jego niezdolno$¢
do samodzielnego utrzymania si¢ ma charakter staly, wynikajacy np. z choroby lub
niepelnosprawnosci®.

Obowigzek alimentacyjny rodzicéw wzgledem dzieci moze by¢ realizowany
w dwojaki sposdb. Po pierwsze, poprzez dostarczanie srodkéw utrzymania, a po dru-
gie, poprzez osobiste starania o utrzymanie i wychowanie dziecka. Ten drugi obejmu-
je w szczegolnosci powinno$¢ starania o zdrowie maloletniego, jego rozwoj fizyczny
i umystowy, a takze stworzenie mozliwosci zdobycia wyksztalcenia. Oznacza to, ze
na rodzicach spoczywa obowiazek nie tylko w zakresie zakupu zywnosci czy odzie-
zy, ale takze w zakresie zaspokojenia ich potrzeb kulturalnych i wypoczynku, a takze
dostarczania srodkéw wychowania (ksztalcenia)’. Zakres obowigzku alimentacyj-
nego jest uzalezniony od usprawiedliwionych potrzeb dziecka, ktdére nalezy ocenia¢
m.in. przez pryzmat wieku, stanu zdrowia, wyksztalcenia, wymagan zywieniowych,
warunkow mieszkaniowych, a takze ograniczony mozliwosciami zarobkowymi oséb
zobowiazanych do jego utrzymania. W szczegdlnosci usprawiedliwionych potrzeb nie
mozna odrywac od pojecia zarobkowych i majatkowych mozliwosci zobowigzanego,
a takze od zasady réwnej stopy zyciowej. Pojecia te w praktyce pozostaja we wzajem-
nej zaleznosci i obie przestanki rzutujg na siebie, zwlaszcza przy ustalaniu przez sad
wysokosci alimentow®.

5 Przepisy k.r.o. zaliczaja do obowigzku alimentacyjnego réwniez zobowigzania wynikajace z powigzan quasi-rodzinnych, re-
gulujac obowigzek ojca pozamalzenskiego dziecka zapewnienia matce tego dziecka przez pewien czas srodkow utrzymania (art. 141
i 142 kr.o.) oraz obowigzek dostarczania srodkéw utrzymania i wychowania w stosunkach miedzy pasierbem a ojczymem lub maco-
cha (art. 144 k.r.o.). Obowigzkiem dostarczania $rodkéw utrzymania ustawodawca objat takze osoby, miedzy ktérymi wiezy rodzinne
ustaly, np. miedzy bytymi matzonkami (art. 60 k.r.o.) oraz po rozwigzaniu przysposobienia (art. 125 § 1 k.r.0.). Por. uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 16.12.1987 r., ITII CZP 91/86, OSNC 1988/4, poz. 42.

6 Zob. K. Pietrzykowski (w:) Kodeks rodzinny i opiekuticzy. Komentarz, red. K. Pietrzykowski, Legalis 2020, art. 133, Nb 12.
7 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 16.12.1987 r., ITI CZP 91/86, OSNC 1988/4, poz. 42.

8 Oprocz obowigzku alimentacyjnego rodzicow wzgledem ich maloletnich dzieci istnieje takze obowigzek alimentacyjny dzieci
wobec rodzicow, ktérzy znajduja si¢ w niedostatku, oraz pomiedzy bytymi matzonkami. Zgodnie z art. 128 k.r.o. obowigzek dostar-
czania §rodkéw utrzymania, a w miare potrzeby takze srodkéw wychowania (obowiazek alimentacyjny), obciaza krewnych w linii
prostej oraz rodzenstwo. Obowiazek ten obcigza zstepnych przed wstepnymi, a wstepnych przed rodzenstwem (art. 129 § 1 k.r.o.).
Zgodnie za$ z dyspozycja art. 60 § 1 k.r.o. matzonek rozwiedziony, ktéry nie zostal uznany za wytacznie winnego rozkladu pozycia
i ktory znajduje si¢ w niedostatku, moze zada¢ od drugiego malzonka rozwiedzionego dostarczania srodkow utrzymania w zakresie
odpowiadajacym usprawiedliwionym potrzebom uprawnionego oraz mozliwosciom zarobkowym i majatkowym zobowigzanego.
Zob. wigcej T. Smyczynski, Pojecie i metody pomiaru niedostatku jako przestanki obowigzku alimentacyjnego, PiP 1982/12; J. Deputat,
Powinnos¢ dziecka wobec rodzicow na podstawie kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (w:) Prawo matzetiskie jego relacje z innymi ga-
teziami prawa, Olsztyn 2017, s. 10; Uchwala Petnego Sktadu Izby Cywilnej i Administracyjnej z dnia 16.12.1987 roku sygn. akt.:
III CZP 91/86, https://standardyprawa.pl/orzeczenie/377787 (dostep: 24.05.2023 r.); J. Gwiazdomorski, ,, Alimentacyjny” obowigzek
miedzy matzonkami, Warszawa 1970; I. Pawliczak, Dochodzenie alimentow na podstawie art 60 k.r.o. w razie wlasciwosci prawa obcego
do rozwigzania malzeristwa, ,Studia Prawnicze” 2017; Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz aktualizowany, t. 1, Art. 1-729, red.
A. Jakubecki, LEX/el. 2019, art. 444; Uchwala SN z 26.03.1969 r., Il CZP 16/69, OSNC 1969/12, poz. 211.
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III. MOZLIWOSCI ZAROBKOWE OSOBY POZBAWIONE] WOLNOSCI

Rozwazajac kwesti¢ alimentéw od osoby pozbawionej wolnosci, w pierwszej
kolejnosci nalezy odrézni¢ sytuacje skazanego, ktoéry przed osadzeniem posiadat sta-
bilne zatrudnienie i mozliwosci zarobkowe, od sytuacji osoby, ktora juz wczesniej wy-
kazywala strukturalng niezaradno$¢ zyciowa. Gdy osoba skazana na kare pozbawienia
wolnosci przebywa w zakladzie karnym na skutek popelnienia przestepstwa, ktérego
skutki mogta i powinna byla przewidzie¢, nie mozna co do zasady przerzuca¢ calego
ciezaru utrzymania dziecka na rodzica pozostajacego na wolnosci — tym bardziej ze to
na nim spoczywa codzienny ciezar wykonywania pieczy i wychowania maloletniego,
a z kolei mozliwosci zarobkowe skazanego ulegajg istotnemu ograniczeniu z uwagi
na warunki odbywania kary®. Sad, ustalajac wysoko$¢ obowigzku alimentacyjnego,
nie opiera si¢ na faktycznie uzyskiwanych przez zobowigzanego dochodach, ale na
jego mozliwos$ciach zarobkowych, bioragc pod uwage petne wykorzystanie przez niego
posiadanych sil fizycznych i zdolnosci umystowych. Fakt przebywania zobowigzane-
go w warunkach penitencjarnych zasadniczo nie moze rodzi¢ przeciez korzystnych
dla niego skutkéw prawnych. Szczegélnie wtedy, gdy osoba skazana na kare pozba-
wienia wolnosci przebywa w zakladzie wylacznie w wyniku wlasnego zawinionego
zachowania, ktérego skutki mogta i powinna przewidzie¢. A zatem odbywanie kary
o charakterze izolacyjnym nie moze stanowi¢ nagrody dla zobowigzanego skutkuja-
cej przerzuceniem wszystkich wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem maloletniego na
rodzica pozostajacego na wolnosci. Tym bardziej ze rodzic ten swoj obowigzek ali-
mentacyjny realizuje w formie §wiadczonej opieki i wychowania matoletniego, osa-
dzony za$ z chwilg umieszczenia w zakladzie karnym, z przyczyn oczywistych, w tym
wychowaniu przestaje uczestniczy¢.

Problematyka ta byta przedmiotem analizy Sagdu Najwyzszego, ktory w uchwa-
le 7 sedziow stwierdzil, ze zakres $wiadczen alimentacyjnych jest uzalezniony m.in.
od mozliwosci zarobkowych i majatkowych zobowiazanego, jednakze mozliwosci te
nalezy ustala¢ z pominieciem wymienionych w przepisie zdarzen, ktore je faktycz-
nie ograniczajg lub nawet usuwajg. Przebywanie w zakladzie karnym nie powoduje

9 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 26.05.1995 r., sygn. akt: III CZP 178/94.
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zatem, ze obowigzek alimentacyjny wzgledem maloletniego zostaje z tego powodu
automatycznie ograniczony'.

W najnowszym orzecznictwie dominuje poglad, iz odbywanie przez osadzone-
go w zakladzie karnym kary pozbawienia wolnosci, w trakcie ktdrej nie wykonuje on
pracy zarobkowej, nie stanowi przestanki wplywajacej na wysokos¢ rat alimentacyj-
nych. Przyjmuje si¢ bowiem fikcje, ze jego mozliwosci zarobkowe pozostajg na takim
samym poziomie w stosunku do tych, jakie miatby, gdyby pozostawal na wolnosci''.
Oznacza to, ze niedopuszczalne jest, aby zawinione osadzenie w zakltadzie karnym mo-
glo stanowi¢ okolicznos$¢ wylaczajaca lub zmniejszajaca zakres obowigzku alimenta-
cyjnego uprawnionego. Wszelkie zatem dzialania zobowigzanego godzace w moznosé
zaspokajania usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego nalezy ocenia¢ jako godzace
jednoczesnie w zasade godnosci i klauzulg ochrony praw dziecka'.

IV. ZATRUDNIANIE OSOB SKAZANYCH NA KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI

Zatrudnienie byto historycznie jednym z najwczesniej i najpowszechniej sto-
sowanych srodkéw aktywizacji skazanych'’. Kierowanie osadzonych do pracy pelni-
to przy tym rozmaite funkcje, m.in. ekonomiczne, represyjne i wychowawcze. Miato
takze zapobiegac¢ fizycznej i psychicznej degradacji skazanych oraz umozliwia¢ im
$wiadczenie pomocy na rzecz rodziny™.

10 Zkolei w orzeczeniu z sierpnia 1995 r. (III CZP 94/95) SN wskazal, ze ,,nie jest uzasadnione jednakowe traktowanie takich spraw
whniesionych przeciwko sprawcom nieumyslnych przestepstw w szczegolnosci przestepstw komunikacyjnych, ktérzy swoim dotych-
czasowym postepowaniem nie dawali powodéw do przypisywania im zachowan utrudniajacych realizacje obowigzku alimentacyjnego
ispraw dotyczacych osb skazanych za czyny popetnione z pobudek chuliganskich, w szczegélnoéci wymierzonych przeciwko rodzinie,
w okolicznoéciach wyraznie wskazujgcych na negatywny stosunek sprawcow do obowigzku alimentacyjnego (...) nie jest uzasadnio-
ne ocenianie we wszystkich wypadkach mozliwoéci zarobkowych (majatkowych) osoby odbywajacej kare pozbawienia wolnosci, nie
zatrudnionej w zaktadzie karnym, na podstawie ogélnej zasady, u podtoza ktdrej lezy fikcja, ze zobowigzany do alimentacji nie zostat
pozbawiony wolnosci, a tym samym ustalenie zakresu $wiadczen alimentacyjnych na podstawie zarobkow, ktére pozbawiony wolnosci
moglby uzyska¢, gdyby nie zostal umieszczony w zakladzie karnym”.

11 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26.01.2016 r., IIT AUa 1403/15, LEX nr 2053835, zob. takze: A. Partyk, Znaczenie
pozbawienia wolnosci obowigzanego do alimentéw dla wymiaru wysokosci rat alimentacyjnych, LEX/el. 2014.

12 J.Skowyra, Osadzenie w zakladzie karnym a zakres zdolnosci majgtkowych i zarobkowych zobowigzanego do alimentacji, ,,Studia
Prawnoadministracyjne” 2016/2, s. 53-58.

13 W czasach po II wojnie $wiatowej do 1969 r. pracowato $rednio 50% populacji osadzonych. Znaczny wzrost odnotowano
jedynie na przetomie 1955 i 1956 r. Okres wyznaczony latami 1944-1956 byl czasem odbudowy struktury wieziennictwa po znisz-
czeniach IT wojny $wiatowej, ktéry spowodowat wzrost zatrudnienia ogétu skazanych do 70% (zob. wiecej: M. Najder, Zasady oraz
formy i rodzaje zatrudnienia skazanych (w:) Ksigga jubileuszowa wieziennictwa polskiego 1918-1988, red. A. Marek, Warszawa
1990, s. 366). W poprzednim systemie politycznym zatrudnienie skazanych bylo nieomal powszechne. Przykladowo, w ostat-
nich dwudziestu latach PRL pracujacy skazani stanowili §rednio od 70% do 80% ogolnej ich liczby. Wynikalo to m.in. z mozli-
wofci ich zatrudniania w systemie gospodarki socjalistycznej i wigzato si¢ z maksymalnym wykorzystywaniem wigzniéw jako
tzw. ,taniej sily roboczej”. Praca skazanych miala wéwczas charakter represyjny, a skazani odbywajacy kare w rygorze obostrzo-
nym i surowym zatrudniani byli pod dozorem, przede wszystkim przy ciezkich pracach fizycznych. Poglebiajacy sie od kon-
ca lat 80. kryzys gospodarczy spowodowal drastyczny spadek zatrudnienia, ktory w 1997 r. stanowil niecate 30% (zob. wiecej:
T. Szymanowski, Polityka karna i penitencjiarna w Polsce w okresie przemian prawa karnego, Warszawa 2004, s. 178-179, s. 321-322).

14 T. Szymanowski, Polityka karna i penitencjarna w Polsce w okresie przemian prawa karnego, Warszawa 2004, s. 178-179.
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Obecnie zatrudnienie w warunkach izolacji wigziennej jest jednym z podsta-
wowych narzedzi oddzialywania penitencjarnego, a wiadze publiczne, kierujac si¢
obowigzkiem poszanowania godnosci oséb osadzonych w jednostkach penitencjar-
nych, powinny umozliwi¢ skazanym podejmowanie pracy za wynagrodzeniem', za$
osadzonym majacym zobowigzanie alimentacyjne nalezy stworzy¢ warunki do wy-
wigzywania sie z niego, dajac pierwszenstwo w uzyskaniu zatrudnienia'®.

Skazany jest zobowigzany do wykonywania pracy', przy czym obowiazek pracy
wyraznie odrézniono od obowigzku wykonywania prac porzadkowych oraz na rzecz
jednostek organizacyjnych Stuzby Wiegziennej, a takze prac na cele spoteczne. W pol-
skim systemie prawa istnieje zatem praca odplatna skazanych oraz nieodplatne §wiad-
czenie okreslonych prac w granicach okreslonych wart. 123a § 1 kk.w.'® Zatrudnienie
skazanego nastepuje zawsze za zgoda i na warunkach okreslonych przez dyrektora
zakladu karnego, ktory jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg odbywania kary
pozbawienia wolnosci. Naruszenie przez skazanego lub podmiot zatrudniajacy warun-
kow zatrudnienia okreslonych przez dyrektora zakladu karnego jest podstawa cofniecia
zgody'®. Miejsce zatrudnienia jest uzaleznione m.in od typu zaktadu karnego, w jakim
przebywa skazany. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami skazany, ktéry odbywa kare
pozbawienia wolnosci w zakladzie karnym typu zamknietego, moze wykonywac prace
wylacznie na terenie zaktadu karnego (art. 121 § 10 k.k.w.). W przypadku oséb beda-
cych w zakltadach pototwartych mozliwe jest ich zatrudnianie poza terenem zaktadu
karnego w systemie zmniejszonego konwojowania lub bez konwojenta, w tym réwniez
na pojedynczych stanowiskach pracy (art. 91 pkt 2 k.k.w.). Natomiast osadzonych
w zakladach karnych typu otwartego zatrudnia si¢ przede wszystkim poza terenem
zakladu, bez konwojenta, na pojedynczych stanowiskach pracy (art. 92 pkt 2 k.k.w.).

W celu sklonienia skazanych do podejmowania pracy ustawodawca przewi-
dzial katalog przywilejow, np. w postaci przystugujacego urlopu wypoczynkowego
(art. 124 k.k.w.), w trakcie ktérego skazany moze korzysta¢ z uprawnien do:

1. dodatkowego lub diuzszego widzenia,

2. dodatkowego zakupu artykuléw zywnosciowych i wyrobéw tytoniowych

oraz przedmiotéw dopuszczonych do sprzedazy w zakladzie karnym,

3. dluzszych spacerdw,

15  Zob. wiecej: T. Kalisz, Pracodawcy pozawigzienni a zatrudnienie skazanych (w:) Stuzba Wigzienna wobec probleméw resocjaliza-
cji penitencjarnej, pod red. W. Ambrozika i P. Stepniaka, Poznan-Warszawa—Kalisz 2004, s. 42; wyrok Trybunalu Konstytucyjnego
223.02.2010 r., sygn. P 20/09.

16  Art. 122 § 2 ustawy Kodeks karny wykonawczy z dnia 6.06.1997 r (Dz.U. z 2023 r. poz. 127).
17 Art. 116 § 1 pkt 4 ustawy Kodeks karny wykonawczy z dnia 6.06.1997 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 127).

18  Nalezy podkredli¢, ze obowiazek pracy wykonywanej przez wiezniéw w ramach kary pozbawienia wolnoéci nie stanowi ,,pra-
cy przymusowej lub obowiagzkowej”, w rozumieniu Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci
7 1950 r. (art. 4 ust. 3 lit. a).

19 Art. 121§ 2 ustawy Kodeks karny wykonawczy z dnia 6.06.1997 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 127).

74 DOI: 10.54383/0031-0344.2025.11.5



Artykuly Matgorzata Wojciechowicz

4. pierwszenstwa lub czestszego udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych,
z zakresu kultury fizycznej i sportu. Zakres wymienionych uprawnien
okresla dyrektor zakladu karnego indywidualnie dla kazdego skazanego
(art. 124 § 4 kkw.).

Za wyjatkiem prac porzadkowych i pomocniczych, skazanemu przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia za prace (art. 123 § 1 k.k.w.). Zasady wynagradzania sg ustalane
w porozumieniu zawieranym przez dyrektora zakladu karnego lub w umowie zawie-
ranej przez skazanego, w sposdb zapewniajacy osiggniecie kwoty co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, przy
przepracowaniu pelnego miesiecznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej
miesigcznej normy pracy. W wypadku przepracowania niepetnej miesiecznej normy
czasu pracy lub niewykonania pelnej miesiecznej normy pracy wynagrodzenie wy-
placa sie proporcjonalnie do ilo$ci czasu pracy lub wykonanej normy pracy. W razie
zatrudnienia skazanego w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorac za podstawe
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 123 § 2 kk.w.)%.

Obowiazek alimentacyjny dotyczy wielu osadzonych. Na przestrzeni ostatnich
10 lat kazdego miesigca $rednia liczba zobowigzanych wynosi okoto 12 000 oséb.
Ponizej przedstawiono tabele zawierajaca dane za lata 2012-2022 na temat $rednio-
miesigcznej liczby zobowigzanych do alimentacji (w tym zatrudnionych), a takze liczby
potracen wraz z faczng kwota potracen za kazdy rok odrebnie?..

20  Wynagrodzenia za prace przystugujacego skazanemu potraca sie 7% na cele Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej oraz 45% na cele Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy
(zart. 125§ 1 kk.w.). Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatari w zakresie resocjalizacji 0s6b pozbawionych wolnosci,
w szczegolnosci na tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz ochrong istniejacych, tworzenie w zaktadach karnych infrastruk-
tury niezbednej dla dzialan resocjalizacyjnych, modernizacje przywieziennych zaktadéw pracy i ich produkcji, organizowanie nauki
zawodu i doskonalenia zawodowego dla 0séb pozbawionych wolnosci, organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej
i umiejetnosci poszukiwania pracy.

21  Rokrocznie wéréd ogotu osadzonych kilkanascie procent (okoto 15-17%) to osoby zobowigzane do alimentacji — zob: A. Debiniska,
Alimentacja dziecka przez rodzica osadzonego w zakladzie karnym, s. 55.
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2012 13229 3345 39 536 8 321 505,63
2013 13 595 3416 40 550 8731 958,68
2014 13 451 3626 43 559 9678 340,73
2015 13 004 3797 45181 10 858 431,52
2016 12182 4115 48 028 12 001 267,24
2017 12 264 5199 60 818 12777 054,38
2018 12 365 5849 69 763 14 077 483,46
2019 12 283 6052 72 240 15 480 548,57
2020 11 036 4711 53183 11 501 002,70
2021 10 544 5499 65 157 15787 071,15
2022 11493 6631 79 431 19754 419,02
2023 12 030 7 528 89 155 24021 434,98

Tabela 1.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych upublicznianych na stronie
https://sw.gov.pl/dzial/Statystyka w statystyce miesigcznej oraz rocznej.

Analiza danych dotyczacych realizacji obowigzku alimentacyjnego w latach
2012-2023 ujawnia istotne tendencje oraz zmiany strukturalne w zakresie liczby zo-
bowigzanych, ich statusu zatrudnienia oraz dynamiki postgpowan alimentacyjnych.
Srednia liczba 0s6b zobowiazanych do $wiadczen alimentacyjnych w analizowanym
okresie ksztaltowala si¢ na poziomie 12 648 oséb rocznie, co swiadczy o wzglednej
stabilnosci w strukturze tej grupy. Jednoczesnie odnotowano systematyczny wzrost
liczby zobowigzanych zatrudnionych, ktory w latach 2012-2023 osiggnat $rednig
wartos$¢ 5 359 osob rocznie. To zjawisko mozna interpretowac jako przejaw poprawy
sytuacji zatrudnieniowej w tej populacji, co potencjalnie wptywa na zwigkszenie efek-
tywnosci realizacji $wiadczen alimentacyjnych i poprawe sytuacji materialnej rodzin
objetych tym obowigzkiem.

Szczegdlnej uwagi wymaga gwaltowny wzrost liczby postepowan alimenta-
cyjnych oraz ich facznej wartosci, zwlaszcza w latach 2020-2023. O ile ogélna liczba
zobowigzanych w tych latach ulegla nieznacznemu obnizeniu, liczba postepowan
wzrosta w sposob znaczacy, co moze §wiadczy¢ o intensyfikacji dzialan egzekucyjnych
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lub o wzrastajacej liczbie przypadkéow, w ktérych dochodzi do eskalacji konfliktow
alimentacyjnych. Ponadto wyrazny wzrost srednich rocznych kwot postepéw ali-
mentacyjnych - przekraczajacych w ostatnich latach 15 milionéw zlotych — wskazu-
je na rosngce potrzeby finansowe rodzin, ktére to potrzeby moga wynika¢ zaréwno
z czynnikow ekonomicznych, takich jak inflacja czy wzrost kosztéw utrzymania, jak
i z dynamicznych zmian w orzecznictwie sgdowym dotyczacych ustalania wysokosci
$wiadczen alimentacyjnych.

Rosngca liczba zatrudnionych zobowiazanych do alimentacji moze by¢ inter-
pretowana jako pozytywny sygnal z punktu widzenia realizacji obowigzku alimen-
tacyjnego. Stabilnos¢ zatrudnienia zobowigzanych ma bowiem kluczowe znaczenie
dla zapewnienia regularnosci $wiadczen i zmniejszenia zaleglosci alimentacyjnych.
Niemniej jednak rosngca liczba postepowan oraz ich warto$¢ finansowa w ostatnich
latach wskazuja na zwigkszong presje na system prawny i instytucje odpowiedzialne za
egzekucje alimentdw, co wymaga dalszej analizy i potencjalnej interwencji systemowe;j.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzona analiza ujawnia potrze-
be wypracowania bardziej skutecznych mechanizméw wspierajacych realizacj¢ obo-
wigzku alimentacyjnego, zarowno w aspekcie prewencyjnym, jak i egzekucyjnym.
Ponadto wzrost wartosci i liczby postepowan alimentacyjnych implikuje konieczno$¢
badania zalezno$ci migdzy zmieniajacymi si¢ warunkami spoleczno-ekonomicznymi
a realizacja obowiazku alimentacyjnego, co moze dostarczy¢ cennych wskazowek dla
ksztaltowania polityki rodzinnej i alimentacyjnej w Polsce.

W celu dokonania bardziej szczegdtowej analizy obliczono stosunek zatrud-
nionych do zobowigzanych do alimentacji, a uzyskane wyniki przedstawiono na po-
nizszych wykresach.

liczba zobowigzanych do alimentacji
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Na przestrzeni ostatniego dziesieciolecia sukcesywnie wzrasta liczba udziatu
zatrudnionych w grupie skazanych zobowigzanych do alimentacji. Najwyzszy zano-
towany stosunek zatrudnionych do zobowigzanych do alimentacji wynosi 63,41%
(w2023 r.), a najnizszy 25% (w 2012 i 2013 r.). Mimo ogolnego trendu wzrostowego,
widoczne s3 jednak pewne fluktuacje. Na przykfad pomimo statego wzrostu od 2012
do 2022 r., w 2020 r. trend spadt do 43% z 49% w 2019 r. i wynidst 6 punktéw procen-
towych. Przyczyng tego stanu rzeczy jest sytuacja pandemiczna, w ktérej dochodzilto
do zawieszania funkcjonowania zaktadow pracy, w konsekwencji osadzeni wypraco-
wali mniej roboczogodzin niz w latach ubiegtych, otrzymujac w zwigzku z tym nizsze
wynagrodzenie®.

Najwigkszy roczny wzrost wystapil natomiast miedzy rokiem 2016 (34%) a 2017
(42%) i wynidst 8 punktow procentowych. Ten nagly wzrost jest najprawdopodobniej
skutkiem zainicjowanego przez Ministra Sprawiedliwosci w 2016 r. programu ,,Praca
dla wigzniow”?, ktdry to jest realizowany przez Stuzbe Wiezienng i polega na wspie-
raniu szeroko rozumianej readaptacji spotecznej osob odbywajacych kary poprzez
ich aktywizacje zawodowa™.

22 MS, CZSW. (2020). Roczna informacja statystyczna za rok 2019; MS, CZSW. MS, CZSW. (2021). Roczna informacja statystyczna
za rok 2020.

23 Program ,Praca dla wi¢zniéw” zapewnia przedsi¢biorcom zatrudniajacym osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci ulgi
i utatwienia organizacyjne, pozwalajace na obnizenie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem, a takze ryczalt z tytutu zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci, ktéry wynosi 35% wartosci wynagrodzen wyplacany z tytutu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia skaza-
nych ze §rodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy. Zob. wigcej: https://
WWW.SW.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow

24  Podstawe funkcjonowania programu stanowia przepisy nastepujacych aktéw prawnych:

ustawy z dnia 28.08.1997 r. o zatrudnianiu oso6b pozbawionych wolnosci (Dz.U. z 2014 r. poz. 1116 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 6.06.1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 1997 r. nr 90 poz. 557 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8.06.2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1078).
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V. EGZEKUCJA SWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH

Zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego dotyczacymi egze-
kucji $wiadczen alimentacyjnych, jezeli dluznik odbywa kare pozbawienia wolnosci,
wierzyciel moze zlozy¢ tytul wykonawczy bezposrednio dyrektorowi zakladu kar-
nego, ktéry obowiagzany jest wyplaca¢ wierzycielowi naleznosci za prace dluznika
(art. 1081 § 3 k.p.c.). Jezeli zas wnioski zlozyto kilku wierzycieli, a naleznosci za prace
dluznika lub jego pienigdze znajdujace si¢ w depozycie zakladu karnego nie wystar-
czaja na zaspokojenie wszystkich naleznosci tych wierzycieli lub jezeli sg zajete przez
organ egzekucyjny, przewidziana wyplata nie bedzie dokonywana, a dyrektor zakla-
du karnego jest zobowiazany przekaza¢ wnioski do wlasciwego komornika (art. 1081
§ 3 k.p.c.). W przypadku jednak, gdy egzekucja okaze si¢ bezskuteczna, rodzic moze
ubiegac¢ si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego. Fundusz ten ma
na celu pomoc osobom, ktére nie otrzymuja zasadzonych na dzieci alimentéw, po-
mimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z alimentami.
Co do zasady, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja wyltacznie osobie
uprawnionej do ukonczenia przez nig 18. roku zycia. Jednakze jesli osoba uprawniona
kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej, wowczas $wiadczenie moze fundusz
wyplaca¢ do ukonczenia przez nig 25. roku zycia. Natomiast w przypadku osoby po-
siadajacej orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci swiadczenie moze by¢
przekazywane bezterminowo. A zatem do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonaw-
czego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazala si¢ bez-
skuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji (w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej)*
oznacza egzekucje, w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie wyegze-
kwowano pelnej naleznosci z tytulu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.
Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest takze
od spehienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt. Wysoko$cé
wyplacanych alimentéw odpowiada natomiast wysokosci biezaco ustalonych alimen-
tow, jednakze w kwocie nie wyzszej niz 500 z1.

Zasadniczo diuznik alimentacyjny jest obowigzany do zwrotu wlasciwemu or-
ganowi naleznosci w wysokosci §wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego
osobie uprawnionej facznie z odsetkami ustawowymi za opdznienie, liczonymi od
pierwszego dnia nastepujacego po dniu wyplaty swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
do dnia splaty. W pewnych okoliczno$ciach jednak organ na wniosek dtuznika alimen-
tacyjnego moze umorzy¢ jego naleznosci z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego tacznie z odsetkami w calosci lub w czgsci, odroczy¢ termin platnosci

25 W rozumieniu ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2004 r. nr 64 poz. 593).
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albo roztozy¢ na raty, uwzgledniajac jego wyjatkowa sytuacje dochodowsg i rodzinng
(art. 30 ust. 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw). W orzecznic-
twie powszechnie przyjeto jednak, ze pobyt w zakladzie karnym nie stanowi przestan-
ki umorzenia $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego, bowiem sytuacja
bedaca efektem zawinionych dzialan zobowiazanego do alimentacji nie moze zosta¢
uznana za wyjatkowa®. Doprecyzowano, ze ,,umorzenia naleznosci z tytutu wyptaco-
nych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego nie uzasadnia pobyt w zakltadzie karnym,
chec podjecia po jego opuszczeniu nowego zycia bez obcigzenia dtugami powstalymi
przed i podczas pobytu w zakladzie karnym. Za wyjatkowa nie moze bowiem zostaé
uznana sytuacja bedaca efektem zawinionych dzialan podmiotu zobowigzanego do
alimentacji””. Z powyzszego wynika zatem, ze zobowigzany ponosi odpowiedzialnos¢
za zaleglosci powstale z tytutu wypltaconych przez Panstwo zastepczo na rzecz jego
dzieci $wiadczen alimentacyjnych, co naklada na niego konieczno$¢ zaangazowania
i podjecia staran w kierunku splaty tych zaleglosci wraz z odsetkami. Zwrot nalezno-
$ci jest zasada, wiec instytucje umorzenia lub rozlozenia na raty nalezy traktowac jako
odstepstwo od ogdlnej zasady obowigzku zwrotu naleznosci, ktére moze mie¢ miejsce
wylacznie w sytuacjach nadzwyczajnych. Nalezy tez mie¢ na wzgledzie charakter zo-
bowigzan alimentacyjnych, ktore zgodnie z art. 133 ustawy z 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy - w przypadku rodzicéw — w stosunku do dzieci maja charakter obli-
gatoryjny i zwolni¢ si¢ z nich mozna tylko w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach®.

VI. WNIOSKI

Odbywanie kary pozbawienia wolno$ci niewatpliwie wptywa na wykonywa-
nie obowigzku alimentacyjnego. Przebywanie w warunkach penitencjarnych, cho¢
nie zwalnia z obowigzku placenia alimentéw, to w niektdérych sytuacjach moze miec
wplyw na jego zakres i sposob realizacji. Mimo Ze przyjete w Kodeksie karnym wyko-
nawczym i w Kodeksie postepowania cywilnego rozwigzania ulatwiajg wierzycielowi
prowadzenie postepowania egzekucyjnego i stwarzaja warunki do mozliwie pelnego
zaspokojenia roszczen alimentacyjnych, to w dalszym ciggu wiele rodzin nie otrzy-
muje zasadzonych aliment6éw, z uwagi na brak aktywnosci zawodowej osadzonego
zobowigzanego.

Obowiazek alimentacyjny oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci jest za-
gadnieniem, ktére balansuje na granicy sprawiedliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci

26  Por. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z 19.12.2019 r., sygn. akt IT SA/Go 532/19 oraz
wyrok NSA z: 14.01.2010 r., sygn. akt I OSK 1166/09 oraz z 24.01.2008 r., sygn. akt I OSK 544/07.

27 Wyrok WSA w Gdansku z 29.05.2013 r., ITI SA/Gd 791/12, LEX nr 1368942; zob. takze: wyrok WSA w Poznaniu z 4.09.2015 r.,
11 SA/Po 101/15, LEX nr 1934415.

28  Wyrok NSA z 14.07.2020 r., I OSK 2861/19, LEX nr 3042656.
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indywidualnej, angazujac rownoczesnie prawo, etyke oraz polityke publiczna. Wymaga
nie tylko doglebnej analizy formalnoprawnej, lecz réwniez przemyslanej i wielowy-
miarowej strategii, ktéra harmonizuje cele ochrony intereséw dzieci z koniecznoscia
resocjalizacji i reintegracji skazanych.

Obowigzek alimentacyjny, jako instytucja oparta na zasadach solidarnosci ro-
dzinnej, nie moze by¢ postrzegany w oderwaniu od szerszego kontekstu spolecznego.
Izolacja penitencjarna, cho¢ nie zwalnia osadzonego z jego zobowiazan, istotnie kom-
plikuje ich realizacje. Jednakze wspodlczesne prawo nie moze ograniczac si¢ do samego
egzekwowania obowigzkéw alimentacyjnych w sposob formalny. Istota nowoczesnego
systemu prawnego jest zdolno$¢ do tworzenia mechanizmow, ktdre nie tylko wspieraja
osoby uprawnione, ale réwniez motywuja zobowigzanych do aktywnosci zawodowej
i odpowiedzialnego podejscia do swoich zobowigzan.

Do ustawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy prowadzenie oddzialywan pe-
nitencjarnych resocjalizacyjnych wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, przede wszyst-
kim poprzez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych
w trakcie wykonywania kary pozbawienia wolnosci®. Znalezienie zatrudnienia ma
kluczowe znaczenie dla skazanych, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny. Praca
daje im mozliwo$¢ uzyskiwania dochodéw, ktore moga by¢ przeznaczone na pokry-
cie alimentow.

Programy takie jak ,,Praca dla wigzniéw” stanowig krok w kierunku bardziej
humanistycznego, ale i pragmatycznego podejscia do resocjalizacji. Zwigkszenie
wskaznikéw zatrudnienia osadzonych zobowigzanych do alimentacji do ponad 63,41%
w 2023 r. jest dowodem na to, ze system penitencjarny, wspierany odpowiednimi na-
rzedziami prawnymi i organizacyjnymi, moze znaczaco wplywac¢ na poprawe sytuacji
materialnej rodzin osob zobowigzanych. Nie jest to jednak cel ostateczny, lecz punkt
wyjscia do dalszych dzialan. Istnieje pilna potrzeba rozszerzenia wspotpracy pomiedzy
zakladami karnymi a sektorem prywatnym, rozwoju nowoczesnych programoéw edu-
kacyjnych oraz tworzenia mechanizméw, ktére pozwola na dtugofalows reintegracje
skazanych w strukturze spolecznej i ekonomiczne;j.

W celu poprawy perspektyw zatrudnienia skazanych posiadajacych obowigzek
alimentacyjny istnieje kilka rozwigzan, ktére warto rozwazy¢. Po pierwsze, nalezy
rozwija¢ programy szkoleniowe i zawodowe w zakladach karnych, ktore umozliwiag
osadzonym zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. To zwiekszy-
toby ich szanse na zatrudnienie zaréwno wewnatrz zakladu karnego, jak i poza nim.
Po drugie, wazne jest, aby wspiera¢ wspotprace miedzy zakladami karnymi a instytu-
cjami zewnetrznymi, takimi jak firmy i organizacje, ktére moga oferowa¢ skazanym
mozliwosci zatrudnienia po odbyciu kary, a takze tworzy¢ i rozwija¢ programy takie
jak ,,Praca dla wigznia”. Partnerstwa te moga obejmowa¢ programy reintegracyjne,

29 Art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej.
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staze czy umozliwienie skazanym podjecia pracy na zewnatrz zaktadu karnego pod
nadzorem. Wzmacnianie perspektyw zatrudnienia skazanych jest nie tylko korzyst-
ne dla osadzonych i ich rodzin, ale réwniez stanowi odciazenie dla budzetu panstwa.

Zakonczenie odbywania kary pozbawienia wolnosci nie moze by¢ traktowane
jako zerwanie ze zobowigzaniami wobec rodziny. Wrecz przeciwnie — powinno by¢
poczatkiem procesu odbudowy zaufania spofecznego i odpowiedzialnosci za swoje
dzialania. Tylko poprzez takie podejscie mozliwe jest osiagniecie wyzszego celu -
przeksztalcenia obowigzku alimentacyjnego z narzedzia represyjnego w katalizator
resocjalizacji i reintegracji.

Niniejsze rozwazania wskazujg na koniecznos¢ dalszych badan nad mechani-
zmami wspierajacymi skuteczng realizacje obowigzku alimentacyjnego przez osoby
odbywajace kary pozbawienia wolno$ci. Pojawia sie pytanie, czy mozna stworzyc¢ sys-
tem, ktory nie tylko egzekwuje prawo, ale rowniez wspiera jego cele w sposdb efektyw-
ny, sprawiedliwy i zgodny z wartosciami humanistycznymi. W obliczu dynamicznie
zmieniajgcych si¢ realiow spoteczno-ekonomicznych odpowiedz na to pytanie moze
okazac sie kluczowa dla przysztosci systemu prawa rodzinnego i penitencjarnego.

Ostatecznie obowigzek alimentacyjny oséb pozbawionych wolnosci jest nie tylko
wyzwaniem prawnym, ale réwniez sprawdzianem zdolnosci spoteczenstwa do tworze-
nia sprawiedliwych i zréwnowazonych rozwigzan, ktore facza ochrone najstabszych
z odpowiedzialnoscig indywidualng oraz resocjalizacyjna funkcja prawa. W obliczu
dynamicznie zmieniajacych sie realiow spoleczno-ekonomicznych, odpowiedz na to
pytanie moze sie¢ bowiem okaza¢ kluczowa dla przysztosci systemu prawa rodzinne-
go i penitencjarnego.
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The scope of maintenance obligations

of persons serving custodial sentences

The article is devoted to an analysis of the scope of the maintenance obligation
of persons serving custodial sentences, from both a dogmatic-legal perspective
and a functional perspective. The study examines the impact of incarceration
in a penitentiary facility on the ability to discharge the maintenance obligation and
on the effectiveness of pursuing and enforcing maintenance claims for the benefit
of persons entitled to them. It reconstructs the normative model of the maintenance
obligation arising in particular from the provisions of the Family and Guardian-
ship Code and the Code of Civil Procedure, taking into account current trends in
case law. The analysis is supplemented with statistical data concerning convicted
persons obliged to pay maintenance, their paid employment, and deductions
from their remuneration, obtained from the Prison Service. Particular attention
is devoted to the relationship between the restriction of the earning capacity of an
inmate and the constitutionally protected interests of the child, as well as to the role
of the Maintenance Fund (Fundusz Alimentacyjny) as a compensatory instru-
ment in cases of ineffective enforcement. In conclusion, findings about the law
as it currently stands are reported and selected suggestions of desired legislative
amendments are formulated, the aim of the latter being to increase the effectiveness
of the discharge of the maintenance obligation under conditions of penitentiary
isolation.
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