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ABSTRAKT

Artykul zawiera zestawienie art. 94 (3) Kodeksu pracy, ktory definiuje
mobbing, oraz art. 207 Kodeksu karnego, dotyczacego przestepstwa znecania sie,
w odniesieniu do lekarzy i lekarek. Wybor pracownikow ochrony zdrowia wynika
w szczegdlnosci z niepokojacych sygnaléw samego srodowiska medycznego do-
tyczacych skali mobbingu. W artykule przedstawiono zakresy krzyzowania sie¢
zjawiska mobbingu i przestepstwa znecania si¢. Pomimo zasadniczych réznic,
odmiennych podstaw normatywnych, sa takze wspolne elementy, ktore wymagaja
precyzyjnego badania w procesie stosowania prawa.

I. WsTEP

Réznorodno$¢ rozwigzan prawnych regulujagcych mobbing stanowita zachete
do przeanalizowania tego zagadnienia. W niniejszym opracowaniu Autorka chciata-
by sie odnies¢ do dwdch zrddel. Pierwszym z nich beda przepisy art. 94 (3) Kodeksu
pracy'. Drugim z nich za$ bedzie art. 207 Kodeksu karnego®. Autorka, majac na uwa-
dze, iz w prawie karnym nie ma jednego przepisu, ktéry moglby by¢ identyfikowany
jako przestepstwo mobbingu, poniewaz z mobbingiem wigzg si¢ przestepstwa prze-
ciwko prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa (art. 218% 219, 220 k.k.) oraz
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, czci i nietykalnosci cielesnej (art.
155, 156, 157, 158 § 1-2, art. 190 § 1, art. 191 § 1, art. 207, 212 § 1-2, art. 216 § 1-2,

1 Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), dalej: k.p.

2 Ustawa z 6.06.1997 r. Kodeks karny (Dz.U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), dalej: k.k.

3 Kwalifikacja kumulatywna bedzie uzasadniona rowniez wtedy, gdy znecanie, oprocz typowych dla tego przestepstwa dobr, na-
rusza jeszcze inne dobra chronione przepisami prawa karnego, przykltadowo znecanie si¢ nad pozostajagcym w stosunku zaleznosci
od sprawcy pracownikiem moze realizowa¢ rowniez znamiona przestepstwa z art. 218 § 1a k.k. Szerzej zob. W. Radecki, Przestepstwa
zrozdziatu XXVIII KK (w:) System prawa karnego, t. 10, Przestepstwa przeciwko dobrom indywidulanym, red. J. Warylewski, Warszawa
2016; W. Wrébel (w:) Kodeks karny. Czes¢ szczegblna, red. W. Wrébel, A. Zoll, Warszawa 2017, t. 2.
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art. 217 § 1 k.k.), podjela swiadoma decyzje, aby skupi¢ si¢ w opracowaniu na analizie
art. 207 k.k. Ponadto ramy objetosciowe opracowania uniemozliwiaja analize wszystkich
wspomnianych regulacji w prawie karnym, ktére moglyby dotyczy¢ mobbingu. Wybér
tematu wynika z faktu, ze omawiana tematyka nie jest w ocenie Autorki w wystarcza-
jacy sposdb akcentowana w trwajacym dyskursie naukowym. Zwigkszona §wiadomos¢
prawna w tym obszarze wsréd adwokatow i adwokatek moze pozytywnie wplyna¢ na
relacje z klientami, ktérych sytuacja prawna moze by¢ bardzo rézna. Wybdr lekarzy
i lekarek wynika z analizowanych przez Autorke opracowan i niepokojacych sygnatow
samego $rodowiska medycznego dot. skali mobbingu. Zgodnie z informacjami opubli-
kowanymi w raporcie z badania ilo§ciowego realizowanego w 2013 r. przez Naczelng
Izbe Lekarska oraz Polska Akademie Nauk blisko co czwarty respondent spotkat si¢
z jaka$ forma mobbingu w miejscu pracy*. 10 lat pdzniej, tj. w 2023 r., Prezes Naczelnej
Rady Lekarskiej — Lukasz Jankowski wskazal, ze ok. 4 proc. lekarzy na stanowiskach
kierowniczych w ochronie zdrowia mobbinguje swoich podwladnych, a gdy chodzi
o jednostki akademickie, nawet potowa pracownikéw wskazuje na mobbing’. By¢ moze
skala zjawiska jest zwigzana ze specyfika pracy® lekarzy i lekarek. Pracownicy tego sek-
tora funkcjonuja bowiem jako grupa, do ktorej nalezg osoby z czgsto skrajnie réznymi
postawami, pogladami i systemami wartosci’. Ponadto osoby wykonujace ten zawdd
z jednej strony maja duzg samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji medycznych, za$
z drugiej strony s3 podporzadkowane systemowi organizacji pracy w danym podmiocie
leczniczym, np. na oddziale w szpitalu, gdzie otrzymuja polecenia i wytyczne od swoich
przelozonych. Nie bez znaczenia jest takze hierarchicznos¢, a by¢ moze niekiedy nawet
feudalizm w relacjach zawodowych pomiedzy poszczeg6lnymi przedstawicielami zawo-
dow medycznych. Wydaje sie takze, ze pracownicy ochrony zdrowia poddawani sg spe-
cyficznym warunkom pracy, trudno poréwnywalnym z warunkami, w jakich swiadcza
prace inne grupy pracownikéw®. Zjawisko to jest tym bardziej niebezpieczne, gdyz mob-
bingowany pracownik, doznajacy rozstroju zdrowia moze zacza¢ nieprawidfowo wyko-
nywac swoja prace, co przektada si¢ na sytuacje pacjentéw’. W niniejszym opracowaniu
Autorka chciataby skupic si¢ na lekarzach ilekarkach takze dlatego, ze czesto sa to osoby
zatrudnione na tzw. kontraktach, czyli umowach cywilnoprawnych o charakterze zlece-
nia lub $wiadczenia ustug. Zatem pojawia sie¢ w tym kontekscie pytanie, czy moga one

4 https://nil.org.pl/uploaded_files/1575629152_raport.pdf (dostep: 21.10.2023 r.).
5 https://nil.org.pl/biuro-prasowe/my-w-mediach/6103-mobbing-w-ochronie-zdrowia (dostep: 21.10.2023 r.).

6 P. Grabowski, Mobbing - patologia zarzgdzania (w:) Zdrowie i jego ochrona - miedzy teorig a praktykg, red. V. Korporowicz,
Warszawa 2006, s. 117 i n.

7 K. Zdzieblo, E. Kozlowska, Mobbing w srodowisku pracy pielegniarek, ,,Problemy Pielegniarstwa” 2010/18, s. 213.

8 T. Chauvin, K. Czapska-Matecka, P. Gogol, Stosunek pracy lekarzy na kontraktach w kontekscie ochrony przed mobbingiem, ,,Przeglad
Prawa Medycznego” 2020/4, s. 207.

9 https://mobbingwmiejscupracy.pl/wp-content/uploads/2018/12/ebook-mobbing-w-plac%c3%b3wkach-medycznych.pdf (dostep:
21.10.2023 r.).
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korzysta¢ z ochrony wynikajacej z ochrony prawa pracy i prawa karnego, skoro nie sa
pracownikami. W ostatnich latach zmiany gospodarcze w Polsce sprawity, ze nastapit
istotny wzrost zatrudnienia modyfikujacy zaktadang przez ustawodawce konstrukeje
stosunku pracy", dlatego w ocenie Autorki tak wazna jest dyskusja w tym zakresie.

II. CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA MOBBINGU

Pojecie mobbingu jest trudne do jednoznacznego zdefiniowania ze wzgledu na
fakt, ze jest to zjawisko wielopostaciowe''. Samo stowo mobbing pochodzi od angiel-
skiego czasownika ,,to mob”- co oznacza ,napadac na kogos, zaczepia¢, nagabywac,
atakowac”. Zakres znaczeniowy tego terminu rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy spoj-
rzymy na mobbing z perspektywy prawa, czy tez perspektywy spoteczno-kulturowe;.
Z reguly definicje mobbingu formulowane na gruncie psychologii majg szerszy zakres
niz definicje prawne'?.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy okresla mobbing jako obrazliwe zacho-
wanie wyrazajace si¢ poprzez okrutne, ztosliwe lub upokarzajace usitowanie zaszko-
dzenia jednostce lub grupie pracownikow, ktdrzy stajg si¢ podmiotem psychicznego
dreczenia. Komisja Europejska definiuje mobbing jako wszelkie niewlasciwe poste-
powanie, przejawiajace si¢ w sposob trwaly, powtarzajacy si¢ lub ciagty, w zachowaniu,
w stowie wypowiedzianym lub pisanym, w czynach lub gestach, ktore to zachowanie jest
zamierzone i narusza osobowos¢, godnos¢ badz integralnos¢ fizyczna lub psychiczng
innej osoby'. Z kolei wedlug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
mobbing to powtarzajace si¢ nieracjonalne zachowanie wobec pracownika lub grupy
pracownikéw, ktdre stwarza ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa'™.

10 O przyczynach i efektach zob. K. Muszynski, Polityka regulacji zatrudnienia w Polsce. Kryzys ekonomiczny a destandaryzacja
stosunkow pracy, Warszawa 2019.

11 A. Bechtowska-Gebhardt, T. Stalewski, Mobbing - patologia zarzqdzania personelem, Warszawa 2004, s. 7 i n.
12 G.Jedrejek, Mobbing - $rodki ochrony prawnej, Warszawa 2011, s. 27 i n.

13 A.Kucharska, Informator dla pracodawcy. Paristwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2019, s. 5.

14 M.T. Romer, M. Najda, Mobbing w ujeciu psychologiczno-prawnym, Warszawa 2010, s. 4-5.

15 J. Marciniak, Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy. Poradnik dla przedsigbiorcow, Warszawa 2008, s. 18.
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Jak stusznie zauwazyl M. Bosak oraz A. Danilewicz, ustawodawca gwarantuje
ofiarom mobbingu okreslong przepisami ochrone'®, zaréwno w zakresie roszczen cy-
wilnych, jak i ochrony prawnokarne;j'.

Paradoksalno$¢ mobbingu polega na tym, ze dotyczy on czesciej najlepszych
i najwydajniejszych pracownikéw oraz mtodych z wyzszym wyksztalceniem niz prze-
cietnych w zespole'. By¢ moze takich oséb boja si¢ ich wspotpracownicy, poniewaz
zawyzaja poziom i zagrazaja w szansach awansu. By¢ moze boja si¢ réwniez przetozeni,
poniewaz madrzejszy od niego podwladny moze zakwestionowac jego wladze i autorytet.
By¢ moze powody mobbingu sg zupelnie inne niz te, o ktérych mowa powyzej. Dlatego
tez kazda sytuacja mobbingu powinna by¢ analizowana indywidualnie. Jak stusznie za-
uwazyl A. Grzadkowski, na rodzenie si¢ przemocy w miejscu pracy maja wplyw m.in.
czynniki indywidualne, organizacyjne oraz spoteczne’.

III. MoBBING W KODEKSIE PRACY

Mobbing zostal zdefiniowany w przepisach prawa, tj. w art. 94 (3) k.p. Oznacza
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracowni-
kowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub maja-
ce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikow. Juz na pierwszy rzut oka widag, ze legalna definicja mo-
bbingu jest malo czytelna. Jak stusznie zauwazyl W. Cieslak, razi m.in. nagromadzenie
zwrotow ocennych, dla przyktadu warto odwota¢ si¢ do ,,uporczywosci i diugotrwato-
$ci’, ktore prowadza do znacznej dowolnosci w diagnozowaniu mobbingu w praktyce i,
co za tym idzie, do braku spojnosci orzecznictwa w tych sprawach®. W orzecznictwie
uporczywosc¢ jest postrzegana jako rozciagniete w czasie, stale powtarzane i nieuchronnie

16 M. Bosaki A. Danilewicz, Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna za mobbing, ,,Prokuratura i Prawo” 2010/4, s. 105. Autorzy podkreslaja,
ze cigzar udowodnienia faktu, na podstawie ktérego mozna domagac si¢ konkretnych $wiadczen od pracodawcy - mobbera, spoczywa
na pracowniku. Pracodawca za$, chcac oczyscid si¢ z zarzutow, powinien udowodni¢, ze fakty $wiadczace o mobbingu nie mialy miej-
sca lub ze konkretne zachowanie pozbawione jest jego cech, wzglednie ze zostalo spowodowane wylacznie przez pracownika. Zgodnie
z brzmieniem art. 943 § 3 k.p. pracownik, ktéry w wyniku dziatari mobbingowych doznat uszczerbku na zdrowiu, moze domaga¢ si¢ za-
do$¢uczynienia. Druga z mozliwosci o charakterze pienieznym, jaka zapewniajg ofierze mobbingu przepisy art. 943 § 4k.p., jest uzyskanie
odszkodowania. Szerzej w publikacji M. Bosak i A. Danilewicz, Odpowiedzialnosé cywilna i karna za mobbing, ,,Prokuratura i Prawo” 2010/4.

17 Jak juz wspomniano, w prawie karnym nie ma jednego przepisu, ktéry mogtby by¢ identyfikowany jako przestepstwo mobbingu,
poniewaz z mobbingiem wigzg si¢ przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkows (art. 218, 219, 220 k.k.) oraz
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, czci i nietykalnosci cielesnej (art. 155, 156, 157, 158 § 1-2, art. 190 § 1, art. 191§ 1,
art. 207, art. 212 § 1-2, art. 216 § 1-2, art. 217 § 1 k.k.).

18  A. Fiutak, Wrég w miejscu pracy, ,Magazyn Pielegniarki i Poloznej” 2008/3, s. 28-29.
19 Szerzej A. Grzadkowski, Mobbing a znecanie sig, ,,Prokuratura i Prawo” 2011/12, s. 74 i n.

20 W. Cieslak, Z karnoprawnej problematyki mobbingu (w:) Aktualne problemy prawa karnego. Ksigga pamigtkowa z okazji jubileuszu
70. urodzin Profesora Andrzeja J. Szwarca, red. L. Pohl, Poznan 2009, s. 72.
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(z punktu widzenia ofiary) zachowania, ktore sg ucigzliwe i majg charakter ciagly?'.
Z kolei nekanie w rozumieniu art. 94 (3) § 2 k.p. oznacza ustawiczne dreczenie, nie-
pokojenie, czy tez dokuczanie pracownikowi*’. Nalezy podkresli¢, ze przestanki ,,upo-
rczywosci” i,,dlugotrwaloéci” wzajemnie na siebie oddziatujg i nie da si¢ ich rozwazaé
oddzielnie, dlatego intensyfikacja negatywnych zachowan sktania do uznania za dtu-
gotrwaly okresu krotszego niz w przypadku mniejszego ich nasilenia”. Ocena upo-
rczywosci i dlugotrwalosci oddzialywania na pracownika medycznego ma charakter
zindywidualizowany i powinna by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego przypadku.

Ustalenie mobbingu powinno opiera¢ si¢ na obiektywnych kryteriach, a nie
jedynie na subiektywnych odczuciach pracownika®. Ocena, czy nastgpilo n¢kanie
i zastraszanie pracownika oraz czy dzialania te miaty na celu doprowadzenie i mogly
doprowadzi¢ lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatno$ci zawodowej, do
jego ponizenia, o$mieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespolu wspolpracow-
nikéw, powinna opierac si¢ na obiektywnych kryteriach®. Kryteria te za$ zdaniem
sadu powinny wynika¢ z rozsagdnego postrzegania rzeczywistosci, prowadzacego do
wlasciwej oceny intencji drugiej osoby w okreslonych relacjach spotecznych?. Jesli
zatem pracownik postrzega okreslone zachowania jako mobbing, to zaakceptowanie
jego stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny tych przejawdw zachowania
w kontekscie ujawnionych okolicznosci faktycznych?. Badanie i ocena subiektywnych
odczu¢ osoby, ktora uwaza, ze zneca sie nad nig jej przetozony, nie moze stanowic je-
dynej podstawy do ustalania odpowiedzialnosci za mobbing?.

21 Wyrok Sadu Najwyzszego z 29.01.2019 r. (ITI PK 6/18), Lex nr 2619173.

22 Wyrok Sadu Najwyzszego z 10.10.2012 r. (I PK 68/12), OSNP 2013/17-18, poz. 204. Nekanie w ocenie Sadu Najwyzszego ozna-
cza takze ustawiczne dreczenie, niepokojenie czy tez dokuczanie komus, zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 20.10.2016 r. (I PK 243/15),
Lex nr 2186566.

23 Wyrok Sadu Najwyzszego z 20.10.2016 r. (I PK 243/15), Lex nr 2186566.

24 O obiektywnych kryteriach jest mowa w szczegdlno$ci w nastepujacych rozstrzygnieciach sagdéw: zob. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z 1.01.2021 r. (IIT APa 12/20), Lex nr 3338711; postanowienie Sadu Najwyzszego z 2.06.2020 r. (IIT PK 63/19),
Lex nr 3207615; postanowienie Sadu Najwyzszego z 28.05.2020 r. (III PK 134/19), Lex nr 3177867; wyrok Sadu Najwyzszego z 29.01.2019r.
(IIT PK 6/18), Lex nr 2619173; postanowienie Sadu Najwyzszego z 26.06.2019 r. (1 PK 239/18), Lex nr 2687517; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z 28.05.2019 r. (III APa 4/19), Lex nr 2781441; wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 24.10.2018 r. (III APa 20/18),
Lex nr 2637899; wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 24.05.2018 r. (IIT APa 15/17), Lex nr 2584010; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z 5.07.2013 r. (IIT APa 10/13), Lex nr 1353665; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 22.01.2013 r. (IIT APa 23/12),
Lex nr 1280353; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 15.12.2006 r. (IIT APa 170/05), Lex nr 310407. Ponadto w jednym z wyro-
koéw sad orzekd, ze do uznania okreslonego zachowania za mobbing wymagane jest stwierdzenie, ze pracownik byt obiektem oddzia-
tywania, ktére wedtug obiektywnej miary moze zosta¢ uznane za wywotujgce jeden ze skutkéw wymienionych w art. 94 (3) § 2 k.p.
[zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 7.11.2012 r. (ITI APa 11/12), Lex nr 1254314]. Z kolei w ocenie Sadu Apelacyjnego
w Warszawie ,,ustalenie mobbingu opiera¢ si¢ musi na obiektywnych kryteriach, a nie jedynie na subiektywnych odczuciach pracow-
nika [zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 24.10.2018 r. (ITI APa 20/18), Lex nr 2637899].

25  Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 13.01.2021 r. (IIT APa 12/20), Lex nr 3338711.
26 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 24.10.2018 r. (III APa 20/18), Lex nr 2637899.
27  Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 10.08.2017 r. (IIT APa 15/17), Lex nr 2379841.

28 Wyrok Sadu Najwyzszego z 7.05.2009 r. (III PK 2/09), https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenial /iii%20pk%202-09-1.pdf
(dostep: 21.10.2023 1.).
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Warto w tym kontekscie zauwazy¢, ze mobbing moze mie¢ charakter piono-
wy (ukos$ny): mobber i mobbingowany sa na réznych poziomach w hierarchii zatrud-
nienia (najczesciej wystepuje w relacjach pracodawca-pracownik) lub poziomy (prosty):
nie ma podporzadkowania, w strukturze zatrudnienia wystepuja na tym samym pozio-
mie (pracownik-pracownik). W zwiazku z powyzszym przykladéw mobbingu jest wie-
le. Moze si¢ wyraza¢ m.in. w ciaglym przerywaniu wypowiedzi lub reagowaniu krzy-
kiem ze strony przelozonego danego lekarza lub lekarki. Zdarzajg si¢ takze sytuacje,
w ktorych lekarz starszy stazem, ale zatrudniony na réwnorzednym stanowisku, kryty-
kuje albo upomina swojego wspdtpracownika w obecnosci pacjentéw lub innych oséb
z personelu medycznego. Swiadome, nieuzasadnione ignorowanie samodzielno$ci decyzyj-
nej pracownikéw medycznych oraz bezprawne ograniczanie uprawnien do wykonywania
okreslonych procedur medycznych i innych czynnosci zwigzanych z opieka nad pacjentem
réwniez moga by¢ uznane za mobbing®. Wielokrotne sugerowanie, ze na miejsce danego
pracownika czeka wielu innych, badz grozenie krzywda moze nosi¢ znamiona zastraszania.
Musza to by¢ jednak sytuacje, ktére w osobie pokrzywdzonej faktycznie wywolaja obawe co
do spelnienia grozby i doprowadzaja one do odczuwania zanizonej oceny przydatnosci za-
wodowej (czyli subiektywno-obiektywnego odczucia, jakim pracownikiem jest, a jakim byta
osoba doswiadczajaca mobbingu). W ocenie Sadu Apelacyjnego powierzanie prac ponizej
kwalifikacji i uwlaczajacych, odsuniecie od odpowiedzialnych i ztozonych zadan takze moze
by¢ postrzegane jako mobbing®. Kluczowe jest to, aby zachowania mobbera byly naganne,
niemajace usprawiedliwienia w normach moralnych czy zasadach wspotzycia spolecznego, a
taki charakter moga mie¢ rowniez niebedace bezprawnymi w rozumieniu innych przepisow
zachowania polegajace na realizacji uprawnien wzgledem podwladnych czy wspotpracow-
nikéw, np. zastosowanie kary porzadkowej czy wydawanie polecen®. Pojecie mobbingu nie
obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji pracodawca ma
prawo korzystac z uprawnien, jakie wynikaja z umownego podporzadkowania, w szczegol-
nosci z prawa stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikow™.
Z mobbingiem nie mozna réwniez myli¢ uzasadnionej krytyki pracy pracownika, kie-
dy jest to zwracanie uwagi pracownikowi, wskazywanie bledow, sugerowanie poprawy
w sytuacjach niewywigzywania si¢ z obowiazkéw badz wywigzywania sie z nich w sposéb
nierzetelny oraz dajacy efekty niskiej jakosci, poniewaz s3 to dzialania lezace w kompeten-
cjach kadry kierowniczej*.

29 D. Wasik, Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracowniczych cztonkéw personelu medycznego (art. 218 § 1a K.K.) - problema-
tyka prawnokarna, ,Prokuratura i Prawo” 2020/10-11, s. 51 i n.

30  Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 27.09.2012 r. (ITT APa 27/12), Lex nr 1307530.
31  Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 31.01.2018 r. (III APa 25/16), Lex nr 2467973.

32 Wyrok Sadu Najwyzszego z 22.04.2015 r. (I PK 166/14), https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/ii%20pk%20166-14-1.pdf
(dostep: 21.10.2023 r.).

33 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 4.07.2013 r. (ITII APa 12/13), https://orzeczenia.ms.gov.pl/content/$N/151000000001521_
III_APa_000012_2013_Uz_2013-07-04_001 (dostep: 21.10.2023 r.).
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Mobbingiem nie jest jednorazowy i przypadkowy czyn, ale zachowanie po-
wtarzajace si¢ i trwajace przez dluzszy czas, przy czym nie musi to by¢ sze$¢ miesie-
cy, a ma charakter indywidualny — moze by¢ to kilka tygodni, miesiecy lub nawet lat*.
Zdaniem Sadu Najwyzszego nie jest mozliwe sztywne okreslenie minimalnego okre-
su niezbednego do zaistnienia mobbingu, zatem dlugotrwalo$¢ nekania lub zastra-
szania pracownika musi by¢ rozpatrywana w sposoéb zindywidualizowany i uwzgled-
nia¢ okolicznosci konkretnego przypadku®. Sad Najwyzszy w rozwazaniach zawartych
w wyroku z 29.03.2007 r.*¢ uznal, Ze instytucja mobbingu jest kwalifikowanym deliktem
prawa pracy.

Przedmiotem ochrony art. 94 (3) § 1 k.p. jest przede wszystkim ochrona débr
osobistych pracownika, a takze ochrona nietykalnosci cielesnej, czci i godnosci.
Pomimo tego, ze w definicji mobbingu nie wyrazono expressis verbis naruszenia god-
nosci pracownika, to nie budzi watpliwosci, Ze zachowania upokarzajace, o$mie-
szajace pracownika i wywolujace u niego zanizong samoocen¢ jako pracownika,
w bezposredni sposob dotykaja godnosci*®.

W swietle art. 94 (3) k.p. ofiarg mobbingu moze stac si¢ jedynie osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace. Osoby do$wiadczajace mobbingu poza stosunkiem pracy (np. osoby zatrudnio-
ne na podstawie umowy zlecenia) pozostaja tym samym poza kodeksowg ochrong przed
mobbingiem®. Moga natomiast dochodzi¢ swoich roszczen przed sgdem cywilnym
w oparciu o przepisy regulujace ochrong¢ dobr osobistych®. Warto w tym kontek-

34 https://mobbingwmiejscupracy.pl/wp-content/uploads/2018/12/ebook-Mobbing-w-plac%C3%B3wkach-medycznych.pdf (do-
step: 21.10.2023 r.).

35  Wyrok Sadu Najwyzszego z 17.01.2007 r. (I PK 176/06), OSNP 2008/5-6, poz. 58.

36 Wyrok Sadu Najwyzszego z 29.03.2007 r. (I PK 228/06), ,Monitor Prawa Pracy” 2007/7, s. 364.
37  A. Grzadkowski, Mobbing..., s. 75.

38  D. Dorre-Nowak, Ochrona godnosci i innych débr osobistych pracownika, Warszawa 2005, s. 253

39  Zgodnie z ogolnymi regutami rozktadu cigzaru dowodzenia (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) cigzar dowodu wykazania tych prze-
stanek spoczywa na pracowniku. Dopiero wykazanie przez pracownika takich okolicznosci pozwala na przerzucenie na pracodawce
obowiazku przeprowadzenia dowodu przeciwnego. Pracownik, u ktérego mobbing wywolat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pra-
codawcy odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde. Wysokoé¢ zado$¢uczynienia zalezna jest od
wielu czynnikéw, m.in. od stopnia uszczerbku na zdrowiu, postawy mobbera czy wplywu, jaki mial mobbing na sytuacje pokrzywdzo-
nego. Co wazne, to musi zachodzi¢ $cisty zwigzek pomiedzy rozstrojem zdrowia pracownika a mobbingiem w pracy. Zados¢uczynienie
bowiem ma by¢ rekompensatg za doznane krzywdy. Postepowanie dowodowe w sprawie o zado$¢uczynienie z tytutu mobbingu mozna
podzieli¢ na dwa etapy. W pierwszym nalezy ustali¢, czy mobbing byl stosowany. Drugi etap obejmuje czynnosci majace na celu zbada-
nie, czy doszto do rozstroju zdrowia lub szkody wskutek dziatan o charakterze mobbingowym. Szczegdtowe omdwienie wykracza poza
ramy niniejszego opracowania. Szerzej na ten temat zob. m.in. w: J. Adamska, J. Bieluk, M. Kun-Buczko, Procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne. Obowigzki pracodawcy. Komentarz praktyczny, orzecznictwo, kwestie odszkodowawcze. Compliance, Warszawa
2021, s. 249-268; G. Jedrejek, Mobbing. Srodki ochrony prawnej, Warszawa 2011, s. 54 i n.; I. Gredka-Ligarska, Mobbing a odpowie-
dzialnos¢ cywilnoprawna, ,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej” 2020/1, s. 89 i n.; K. Kedziora, K. Smiszek, Dyskryminacja
i mobbing w zatrudnieniu, Warszawa 2010, s. 150 i n.; A. Bechowska-Gebhardt, T. Stalewski, Mobbing. Patologia zarzgdzania personelem,
Warszawa 2004, M. Chakowski, Mobbing. Aspekty prawno-organizacyjne, Bydgoszcz 2011; M.T. Romer, Mobbing i jego konsekwencje,
»Prawo Pracy” 2005/12; A. Szatkowski, Problem mobbingu w stosunkach pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2002/9; M. Zych,
Mobbing w polskim prawie pracy, Warszawa 2007.

40  http://www.ptpa.org.pl/poradnik-antydyskryminacyjny/mobbing/ (dostep: 21.10.2023 r.).
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$cie zauwazy¢, ze niejednokrotnie osoby zatrudnione w ochronie zdrowia na umowe
cywilnoprawng (tzw. kontrakty) nie beda mogly skorzysta¢ z ochrony przed mobbingiem
wynikajagcym z prawa pracy, co moim zdaniem nie zastuguje na aprobate. Nie dotyczy
to oczywiscie sytuacji, w ktorej zawarcie takiej umowy to tylko fikcja, a rzeczywista wola
obu stron byto zawarcie umowy o prace albo umowa jest tylko z nazwy umowsa cywil-
noprawng, wypelniajac jednoczesnie wszystkie elementy kluczowe dla stosunku pracy.

Wracajac do rozwazan dotyczacych kontraktéw medycznych, warto wskazac, ze
zgodnie z art. 5 ustawy o dzialalnosci leczniczej*' aktywno$¢ zawodowa lekarzy moze
by¢ wykonywana w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako indywidual-
na praktyka lekarska, indywidualna praktyka lekarska wylacznie w miejscu wezwania,
indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska, indywidualna specjalistyczna prakty-
ka lekarska wylacznie w miejscu wezwania, indywidualna praktyka lekarska wytacznie
w zakladzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym
ten zaklad lub indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wyltacznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaklad
oraz spotki cywilnej, spétki jawnej albo spotki partnerskiej jako grupowa praktyka le-
karska. Jedng z cech formy zatrudnienia na podstawie kontraktu jest to, iz lekarz wyko-
nujacy swoje czynnosci nie jest podporzadkowany jako pracownik w ramach umowy
o prace. Kontrakt ma swoje wady i zalety zaréwno z punktu widzenia lekarza swiad-
czacego ustugi na kontrakcie, jak i zarzadzajacych placowka medyczng. Bardzo czesto
wynagrodzenie wyliczone na podstawie umowy cywilnoprawnej jest wyzsze niz to usta-
lane w umowach o prace. Dzieje si¢ tak m.in. dlatego, ze stronie umowy cywilnopraw-
nej zawieranej z podmiotem leczniczym nie przystuguja swiadczenia socjalne®, ktore
gwarantuje umowa o prace, co dla pracodawcy moze oznaczaé oszczedno$¢ i pozwala
na zaoferowanie osobom pozostajacym na kontrakcie bardziej korzystnych warunkéw
pracy®. Mozliwo$¢ zawierania kontraktow lekarskich, czyli umow cywilnoprawnych,
pozwala takze na bardziej elastyczng organizacje pracy, ale moze takze prowadzi¢ do
omijania norm czasu pracy*.

Jak stusznie zauwazyla T. Liszcz, stan rzeczy, w ktérym szersza ochrona przyznana
jest pracownikom zatrudnionym na podstawie uméw o prace niz na kontraktach, powi-
nien ulec zmianie, w szczegdlnosci w odniesieniu do przepiséw antymobbingowych®.

41  Ustawa z 15.04.2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.).

42 Jako przyktad warto wskaza¢ uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem czy odplatny urlop wypoczynkowy. Z punktu widzenia zasady
swobody uméw nie ma jednak zadnych przeszkod prawnych, aby strony ustality w umowie, ze za okreslong ilo$¢ dni wolnych zlecenio-
biorcy przystugiwac bedzie okreslone w umowie wynagrodzenie.

43 http://medicalmaestro.pl/index.php/kontrakty-w-medycynie-o-wadach-i-zaletach-dla-zarzadzajacych-i-lekarzy/5/ (dostep: 21.10.2023 1.).

44 Jak stanowi art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991, 1675, 1972), dyzurem me-
dycznym jest wykonywanie przez okreslong grupe profesjonalistéw medycznych czynnosci zawodowych poza normalnymi godzinami
pracy. Szerzej nt. dyzuréw medycznych (w:) Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Komentarz, red. E. Zielinska, Warszawa 2022,
s.505in.

45 T Liszcz, Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki, Lublin 2018, s. 14 i n.

102 DOI: 10.54383/0031-0344.2024.05.7



Artykuly Katarzyna Syroka-Marczewska

»Monopolizujace” powigzanie definicji mobbingu ze stosunkiem pracy stwarza wra-
zenie, jakoby zjawisko systematycznego i dlugotrwalego przesladowania mogto wy-
stepowac jedynie w pracowniczym uktadzie sytuacyjnym i przez to jest sprzeczne z
prezentowanymi wspolczesnie pogladami psychologicznymi i socjologicznymi*.

IV. MOBBING NA TLE PRZESTEPSTWA Z ART. 207 K.K.

Sytuacje, w ktorych mobbingowi towarzysza dzialania lub zaniechania wobec
pracownika wypelniajace znamiona przestepstwa, nie naleza do rzadkosci.

Zgodnie z trescig art. 207 § 1 k.k. kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
osoba pozostajaca w stalym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy, pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. Ponadto art. 207 § 3 k.k. pe-
nalizuje sytuacje, kiedy nastepstwem zachowania, o ktérym mowa powyzej, jest tar-
gniecie si¢ pokrzywdzonego na wlasne zycie*. Nalezy jednak zauwazy¢, ze art. 207
k.k. ani zaden inny przepis prawa karnego nie okresla katalogu praw pracowniczych,
ktérych naruszenie skutkowaloby odpowiedzialnoscig karng*. Takiego katalogu nie
zawiera rdwniez k.p., co jest konsekwencja tego, zZe prawa pracownicze nie wynikaja
wylacznie z k.p., ale réwniez z innych zZrédet prawa. Jak wskazuje si¢ zasadnie w dok-
trynie, nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie wszystkich uprawnien pracowniczych®.

Sad Najwyzszy uznal, ze ustawowe okreslenie ,,zneca si¢” oznacza dzialanie
lub zaniechanie polegajace na umyslnym zadawaniu bolu fizycznego lub dotkliwych
cierpien moralnych, powtarzajacym si¢ albo jednorazowym, lecz intensywnym i roz-
ciggnietym w czasie®. Znecanie sie fizyczne i psychiczne moga wystepowac niezalez-
nie od siebie lub tgcznie. W zakresie mobbingu czgsciej bedziemy mieli do czynie-
nia ze znecaniem psychicznym®, ktore polega¢ moze np. na zniewazaniu, grozbach
bezprawnych, straszeniu, wyszydzaniu oraz ponizaniu. Znecanie psychiczne to takze
powodowanie dyskomfortu psychicznego u ofiary, wzbudzanie u niej poczucia zagro-
zenia, niepokoju, obawy o wlasny los i wlasne mienie, straszenie, grozenie, uzywanie
inwektyw, uprzykrzanie jej Zycia, robienie jej na zto$¢*. Jak wida¢, sa to zachowania
charakterystyczne takze dla zjawiska mobbingu.

46 M. Woinski, Odpowiedzialnos¢ karna za mobbing (w:) Wieloaspektowos¢ mobbingu w stosunkach pracy, red. T. Wyka, Cz. Szmidt,
Warszawa 2012, s. 209.

47  Sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

48  E.Kumor-Jezierska, Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy za naruszenie obowigzku informacyjnego o przejsciu zakladu pracy na
innego pracodawce, ,,Roczniki Administracji i Prawa. ROK XIV?”, s. 218.

49  Kodeks karny. Komentarz, red. A. Grzeskowiak, K. Wiak, Warszawa 2021, Legalis, komentarz on-line do art. 218 k.k., nb 1.

50  Zob. uchwata Sadu Najwyzszego z 9.06.1976 r. (VI KZP 13/75), OSNKW 1976/7-8, poz. 86, pkt 2; wyrok Sadu Apelacyjnego
2 8.03.2012 r. (II AKa 388/11), Lex nr 1129381.

51  Takie sytuacje mogg by¢ rowniez kwalifikowane jako mobbing.

52 . Lachowski (w:) Kodeks karny. Komentarz, red. V. Konarska-Wrzosek, Warszawa 2020.
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Dla obu form znecania (chodzi o znecanie fizyczne i psychiczne) konieczne jest
wyrzadzenie przez sprawce powaznych dolegliwosci u pokrzywdzonego, powaznego
bdlu fizycznego lub cierpienia moralnego®. O przyjeciu zngcania sie rozstrzygaja wiec
spotecznie akceptowane wartoéci wyrazajace si¢ w normach etycznych i kulturowych.
Ocenny charakter omawianego pojecia rodzi po stronie sagdu obowiazek rozwazenia
na podstawie caloksztaltu okolicznosci sprawy, czy z obiektywnego punktu widzenia
zachowanie sprawcy nosi cechy znecania sie. Jak stusznie zauwazyt A. Grzadkowski,
znamiona przestepstwa z art. 207 § 1 k.k. zaréwno przedmiotowe, jak i podmiotowe
powinny by¢ interpretowane i stosowane na ogélnych zasadach w sposob restryktywny,
a podstawa przyjecia znecania si¢ fizycznego lub psychicznego powinna by¢ przedsta-
wiona w sposdb klarowny**.

Znecanie si¢ okreslone w art. 207 § 1 k.k. jest przestepstwem indywidualnym,
gdyz pokrzywdzonym jest osoba najblizsza lub osoba pozostajaca ze sprawcg w stosun-
ku zalezno$ci®. Analizujac zatem przestepstwo znecania sie¢ w odniesieniu do mobbin-
gu, warto zwrdci¢ uwage, ze ustawodawca postuguje sie pojeciem stosunku zaleznosci.
Oznacza ono, ze los danej osoby zalezy od innej osoby, majacej nad nia przewage. Jest
to taki stan, w ktérym sytuacja jednej osoby (w analizowanym zakresie dotyczy¢ to
bedzie przede wszystkim sytuacji zawodowej) uzalezniona jest od sprawcy. Stosunek
zalezno$ci zachodzi wéwczas, gdy pokrzywdzony nie jest zdolny, z wlasnej woli, prze-
ciwstawic si¢ znecaniu i znosi je, z obawy przed pogorszeniem swoich dotychczasowych
warunkoéw. Stosunek ten moze wynika¢ takze z sytuacji faktycznej stwarzajacej dla
sprawcy sposobno$¢ znecania sig, przy wykorzystaniu przewagi sprawcy nad stabszym
pokrzywdzonym. Bez watpienia jesteSmy w stanie wyobrazi¢ sobie np. lekarza w trak-
cie specjalizacji, ktory doswiadcza od swojego przetozonego przykrosci i nie jest im sig
w stanie przeciwstawi¢™®. Jak stusznie wskazuje Sad Najwyzszy, stosunek zalezno$ci moze
istnie¢ z mocy prawa albo na podstawie umowy, np. miedzy pracodawcy a pracowni-
kiem*. Moze tez wynikac¢ z sytuacji faktycznej, stwarzajacej dla sprawcy sposobno$¢
znecania si¢ przy wykorzystaniu nad ofiarg przewagi, jaka mu daje taczaca ich wigz ma-
terialna lub osobista’®. Warto podkresli¢ juz w tym miejscu, ze do istoty przestepstwa
z art. 207 k.k. nie nalezy wykorzystywanie tej relacji, lecz jedynie pozostawanie w niej*.

53 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 6.08.1996 r. (WR 102/96), ,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych” 1997/2, poz. 8.

54  A. Grzadkowski, Mobbing..., s. 73.
55  Kodeks karny. Komentarz, red. M. Mozgawa, Warszawa 2021.
56  Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 13.11.2008 r. (IT AKa 303/08), ,,Krakowskie Zeszyty Sadowe” 2009/3, poz. 48.

57  Postanowienie Sadu Najwyzszego z 29.01.2019 r. (IV KK 752/18), https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/Orzeczenia3/IV %20KK%20
752-18.pdf (dostep: 21.10.2023 r.).

58  Postanowienie Sadu Najwyzszego z 23.02.2016 r. (ITI KK 262/15), LEX nr 2068007.
59  J. Lachowski (w:) V. Konarska-Wrzosek, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2020, s. 1123.
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Przestepstwo znecania si¢® zostalo w Kodeksie karnym skonstruowane jako
zachowanie z reguly wielodzialaniowe. Pojecie zngcania sie, w podstawowej postaci,
ze swej istoty zaklada powtarzanie przez sprawce w pewnym przedziale czasu zacho-
wan skierowanych wobec pokrzywdzonego®.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o zakres prawnokarnej ochrony przed
sytuacjami, ktoére moga by¢ zakwalifikowane jako mobbing, wymaga odwolania sig¢
do definicji legalnej tego zjawiska. Jak juz wspomniano, tylko czes¢ z sytuacji kwa-
lifikowanych jako mobbing bedzie wypelniala znamiona okres§lone w art. 207 k.k.
W niektorych obszarach art. 94(3) k.p. i art. 207 k.k si¢ krzyzuja. Znaczaca role
w procesie subsumpcji obu zjawisk powinny odgrywa¢ znamiona opisowe, ktére moga
mie¢ znaczenie rozgraniczajace i jednoczes$nie kwalifikujace. W zasadzie za wspol-
ny mianownik mozna uznaé pozostawanie w stosunku zaleznosci (np. stuzbowe;j
w miejscu pracy) i wykorzystywanie tej zalezno$ci do naruszania débr osobistych
0s6b zaleznych®. Wspolnym mianownikiem bedzie tez przedsigbranie czynnosci
o charakterze ,znecania si¢” psychicznego, gdyz uzycie sity fizycznej bedzie juz albo
zngcaniem fizycznym, albo innym czynem wypelniajacym znamiona przestgpstwa
z cze$ci szczegdlnej Kodeksu karnego®.

Znaczace réznice w zakresie ochrony prawnej, ktéra wynika z art. 94(3) k.p.
i art. 207 kk., dotycza tego, kto moze by¢ sprawca. Mobberem moze by¢ zaréwno
pracownik, jak i pracodawca. W $wietle definicji legalnej w Kodeksie pracy odpowie-
dzialno$¢ moze takze ponie$¢ wspolpracownik albo podwtadny, ktéry mobbinguje
swojego przetozonego. Takiej mozliwosci nie daje art. 207 k.k., ktdry wérdéd swoich
znamion wskazuje na konieczno$¢ stosunku zaleznosci od sprawcy, co sprawia, ze od-
powiedzialno$¢ karna bedzie dotyczyla jedynie relacji przetozony-pracownik, a nie
odwrotnie lub relacji miedzy wspoétpracownikami.

Krzyzowanie si¢ wzajemne art. 207 k.k. i art. 94 (3) k.p. dotyczy podmiotu, kté-
remu oba przepisy dajg ochrone. W przypadku prawa karnego jest ona szersza, ponie-
waz stosunek zalezno$ci moim zdaniem moze wynikac zaréwno ze stosunku pracy,
jak i umowy cywilnoprawnej, np. kontraktu lekarza/lekarki. W przypadku Kodeksu
pracy tylko pracownik moze skorzysta¢ z art. 94(3). Jak juz wspomnialam, konieczne
s3 zmiany, poniewaz mobbing bez watpienia moze spotkac¢ kazda osobe wykonujaca
prace, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia. Rosnaca liczba zatrudnionych na in-
nych niz umowa o prace podstawach nie przeklada si¢ jednak na szersze objecie tych

60  Przestepstwo zart. 207 § 1-2 kk. mozna popelni¢ w zamiarze bezposrednim oraz ewentualnym [zob. wyrok Sadu Najwyzszego
218.03.2015 r. (Il KK 432/14), Lex nr 1663408 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego z 23.05.2017 r. (Il KK 157/17), Lex nr 2329441].

61  Postanowienie Sadu Najwyzszego z 11.12.2003 r. (IV KK 49/03), Lex nr 108048.
62 A. Grzadkowski, Mobbing...,s. 71.
63 A. Grzadkowski, Mobbing...,s. 71.
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0s6b rezimem ochronnym kodeksowego prawa pracy®. Kolejna réznica dotyczy skut-
ku. Jak juz wspomniano, przestepstwo zne¢cania si¢ jest przestepstwem formalnym z
dzialania lub zaniechania (wyjatek art. 207 § 3 k.k.*). Dla jego bytu nie jest wymagane
spowodowanie jakichkolwiek skutkéw. Jezeli chodzi o ochrong wynikajaca z Kodeksu
pracy, to jest ona uzalezniona od tego, czy nekanie lub zastraszanie pracownika wywo-
talo u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, spowodowato lub mialo na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Zjawisko mobbingu i przestepstwo znecania si¢ pomimo zasadniczych réznic,
odmiennych podstaw normatywnych, zawieraja wspdlne elementy, ktére wymagaja pre-
cyzyjnego badania w procesie stosowania prawa®. Jednocze$nie unormowanie mobbin-
gu w przepisach Kodeksu pracy rozszerza zakres ochrony os6b pozostajacych w statych
lub przemijajacych stosunkach zaleznosci w miejscu pracy, zwiekszajac jednoczesnie
instrumentarium dochodzenia swoich praw w sytuacji ich naruszenia.

V. ZAKONCZENIE

Kazdy cztowiek, zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w zyciu zawodowym, ma pra-
wo do ochrony swoich praw i wolnosci. W ocenie Autorki panstwo poprzez regulacje
prawne (w odniesieniu do przedmiotu niniejszego artykutu analizowany byt art. 94(3)
k.p. i art. 207 k.k.) powinno umozliwi¢ jednostce ochrong¢ przystugujacych jej praw.
Kryminalizacja naruszen praw pracownika wzmocnita wydzwigk ich ochrony oraz
wywarla skutki prewencji ogolnej w swietle ich przestrzegania®. Jak juz wspomniano,
Autorka ma $wiadomo$¢, ze w prawie karnym nie ma jednak jednego przepisu, ktéry
moglby by¢ identyfikowany jako przestepstwo mobbingu. Zawarte w definicji legalnej
mobbingu okreslenia mozna odnies¢ do ustawowych znamion przestgpstwa z art. 207
kk. Jednak nie oznacza to, iz kazde zachowanie naruszajace unormowanie zawarte w
przepisie art. 94 (3) k.p. bedzie stanowi¢ o realizacji ustawowych znamion analizowanego
przestepstwa. Wydaje sie, ze taka kwalifikacja bedzie dotyczy¢ zachowan dtugotrwatych
i szczegolnie dotkliwych dla poszkodowanego.

Mobbing niejednokrotnie jest postrzegany jako jedno z najbardziej niszczacych
dzialan antyspotecznych w miejscu pracy®® oraz czynnik duzo bardziej dewastujacy

64 Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak, Warszawa 2020; L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, Warszawa 2021, s. 4.

65  Szerzej zob. K. Siwek, W sprawie skutkowego charakteru przestgpstwa zngcania sig, ,,Prokuratura i Prawo” 2018/11; R. Krajewski,
Targnigcie si¢ na zycie jako skutek przestepstwa znecania, ,Prokuratura i Prawo” 2017/4.

66  A. Grzadkowski, Mobbing...,s. 106.
67  B.Kugacz, Prawnokarna ochrona praw pracownika - wybrane zagadnienia, ,Pracownik i Pracodawca” 2020/5, s. 63.

68 L. Cortina, Unseen injustice: Incivility as modern discrimination in organizations, ,Academy of Management Review” 2008/33, s. 40
in.
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zdrowie i - co za tym idzie — ochote do pracy niz wszystkie inne stresory®. Bez
watpienia mobbing niesie za soba negatywne konsekwencje zaréwno dla ofiary, jak
i bliskich jej osob. W przestrzeni ochrony zdrowia te konsekwencje moga dotyczy¢
takze dostepnosci $wiadczen zdrowotnych i tym samym pacjentéw. Lekarz/lekarka
bedacy/-aofiargmobbingumozezrezygnowac¢zpracywdanym podmiocieleczniczymalbo
ze wzgledu na problemy ze zdrowiem psychicznym korzysta¢ ze zwolnien lekarskich -
w obu przypadkach dostep pacjentéw do swiadczen zdrowotnych moze zosta¢ znacz-
nie utrudniony”. Mobbing zatem w ocenie Autorki nalezy postrzega¢ nie tylko jako
problem jednostkowy, ale catego spofeczenstwa.
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ABSTRACT

Keywords: mobbing (workplace bullying), criminal law, Article 207 of the Polish Penal Code, physician

The problem of mobbing among physicians against
the background of the offence defined in Article 207
of the Polish Penal Code

The article contains an analysis of Article 94 (3) of the Polish Labor Code, which
defines mobbing, and Article 207 of the Polish Penal Code, which concerns the

69  S.Einarsen, The nature and causes of bullying at work, ,International Journal of Manpower” 1999/10, s. 18 i n.

70 K. Syroka-Marczewska, Problematyka mobbingu w medycynie na tle przestepstwa z art. 218 § 1a k.k., ,Studia Iuridica Toruniensia”
2023/32, 5. 204.
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offence of abuse, in relation to physicians. The choice of health care workers results
in particular from disturbing signals from the medical community regarding the
widespread nature of mobbing. The article presents the view that only some of the
situations qualified as mobbing will meet the criteria set out for the offence of abuse.
Despite fundamental differences, different normative bases, there are also common
elements that require precise examination in the process of applying the law.
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