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ZWOLNIENIA OD PRACY W DNI SWIATECZNE
KOSCIOtOW WSCHODNICH W POLSCE

WSTEP

Celem artykulu jest analiza obowiagzujacych przepiséw prawa pod katem moz-
liwo$ci uzyskania przez wiernych dwéch najwiekszych Koséciotéw wschodnich
w Polsce, prawostawnego i greckokatolickiego, zwolnienia od pracy w $wieta
cerkiewne, ktére przypadaja zgodnie z kalendarzem juliaiiskim (,,starym
stylem”) w dni robocze odpowiednio do obowiazujacego w panstwie kalen-
darza gregorianskiego (,nowego stylu”). Nie jest to bynajmniej zagadnienie
marginalne, wedlug oficjalnych statystyk dotyczy ono bowiem ponad pét
miliona polskich obywateli' oraz licznej rzeszy imigrantéw, przede wszyst-
kim z Ukrainy. Podjeta zostanie proba odpowiedzi na pytanie, czy regulacje
w zakresie zwolnient od pracy réznia si¢ w przypadku grekokatolikéw i pra-
woslawnych, a jesli tak, jakie skutki prawne i praktyczne te réznice wywoluja.

Swigtowanie uroczystosci religijnej jest nieodlacznym sposobem uzewnetrzniania
wyznawanej religii. W przypadku najwazniejszych $wiat ich znaczenie w paristwach,
w ktérych dane wyznanie dominuje, podkresla ustawowe ustanowienie w zwigzku
z nimi dni wolnych od pracy. Jak podkresla doktryna, preferowanie w ten sposob
okreslonego swiatopogladu religijnego nie ma charakteru dyskryminacji ,z uwagi na
brak mozliwosci uczynienia zado$¢ postulatom wszystkich wyznan”. Wolnos¢ religij-
na wymaga jednak ,wprowadzenia unormowan prawnych umozliwiajacych osobom
nalezacym do mniejszosci wyznaniowych obchodzenie wlasnych $wiat religijnych ™

Gdy ponad dekade temu ten temat podejmowal Zbigniew Hajn, stwierdzil,
ze ,nie wzbudza [on] wigkszego zainteresowania w literaturze prawniczej”>.

1 Maly rocznik statystyczny Polski, red. R. Bielak, Warszawa 2020, s. 118.

> M.A. Mielczarek, Realizacja wolnosci religijnej w zatrudnieniu pracowniczym, Warszawa 2013, s. 250.

3 Z.Hajn, Prawo pracownikéw nalezgcych do mniejszosci wyznaniowych do zwolniei od pracy w celu
uprawiania kultu religijnego, ,Gdanskie Studia Prawnicze” 2007, t. 17, . 117.
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Mozna si¢ z tym zgodzi¢ w odniesieniu do ogélnych opracowan z zakresu
prawa pracy®, natomiast literatura specjalistyczna wzbogacita sie od tego czasu
chociazby o monografie Marcina A. Mielczarka®. W przypadku pi$miennictwa
poswigconego Kosciolowi katolickiemu i jego dniom $wiatecznym zauwazalne
jest jego bledne utozsamianie wylacznie z obrzadkiem facinskim i pomijanie
rytéw wschodnich, w tym najliczniej reprezentowanego Kosciota greckokato-

2\
ey
=]
-4
A\
-
i ]
<

lickiego (KGK; inaczej bizantyjsko-ukrainiskiego)®. Wyjatek stanowia prace
wspomnianych Z. Hajna” i M.A. Mielczarka®.

I. PRAWO DO CELEBRAC]I SWIETA RELIGIJNEGO W PRAWIE
MIEDZYNARODOWYM

Wolno$¢ wyznania, w tym uzewnetrzniania swoich przekonan religijnych,
jest jednym z podstawowych praw czlowieka gwarantowanych przez traktaty
miedzynarodowe. Zgodnie z art. 18 ust. 1 Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych z 19 grudnia 1966 roku® (MPPOIiP) kazdy ma
prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, a obejmuje ono m.in. wolno$¢
uzewnetrzniania indywidualnie czy wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie,
swej religii przez uprawianie kultu, uczestniczenie w obrzedach, praktykowa-
nie i nauczanie. Ograniczenia tego prawa moga wynika¢ wylacznie z ustawy
i musza one by¢ konieczne dla ochrony bezpieczenstwa publicznego, porzadku,
zdrowia lub moralnosci publicznej albo podstawowych praw i wolnoéci innych
0séb (ust. 2).

W odniesieniu do Koscioléw wschodnich w Polsce powyzsze przepisy
nalezy odczytywa¢ lacznie z art. 27 MPPOIP, ktéry stanowi, ze w panistwach,
w ktorych istnieja mniejszosci etniczne, religijne lub jezykowe, osoby nalezace

4+ Np. prof. Teresa Liszcz w najnowszym wydaniu swojego podrecznika po$wieca zagadnieniu zwolnient
od pracy dla mniejszosci religijnych raptem pie¢ akapitéw. Zob. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa
2020, 8. 447-448.

s M.A.Mielczarek, dz. cyt.

6 Zob. K. Krzysztofek, Katalog dni swigtecznych Kosciota katolickiego na tle regulacji prawnych
w Rzeczypospolitej Polskiej [w:] Prawo patistwowe a prawo wewnetrzne zwigzkéw wyznaniowych.
Pamigtnik VII Zjazdu Katedr i Wykladowcéw Prawa Wyznaniowego. Gniezno 11-12 IX 2010, red.
K. Krasowski, M. Materniak-Pawtowska, M. Stanulewicz, Poznan 2010; Z. Zarzycki, Konkordatowe
i pozakonkordatowe gwarancje poszanowania niedzieli i dni Swigtecznych jako dni wolnych od pracy,

,Krakowskie Studia Migdzynarodowe” 2006, nr 3 (III). Chociaz tekst Katarzyny Krzysztofek traktuje
o Kosciele katolickim, to katolickie Ko§cioty wschodnie nie pojawiajg sie¢ w nim ani razu. Pominat
je rowniez Zdzistaw Zarzycki w swojej analizie. Na ten problem uwage zwraca wspominany autor:
M.A. Mielczarek, dz. cyt., s. 257-258.

7 Z.Hajn, dz. cyt,, s. 123.

8 M.A. Mielczarek, dz. cyt., s. 257-258.

9 Dz.U.z19771r. Nr 38, poz.167.
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do tych mniejszoéci nie moga by¢ pozbawione prawa do wlasnego zycia kul-
turalnego, wyznawania i praktykowania wlasnej religii oraz postugiwania sie
wlasnym jezykiem wraz z innymi czlonkami danej grupy. W Polsce poczucie
przynaleznosci do mniejszosci religijnej jest czesto zwigzane z identyfikacja
narodowg: bycie wiernym KGK czy Polskiego Autokefalicznego Kosciola
Prawostawnego (PAKP) skorelowane jest z przynalezno$cia do mniejszosci
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narodowej lub etnicznej — ukrainskiej, bialoruskiej, lemkowskiej czy rosyjskiej.
Kultywowanie wschodniego obrzadku bylo szczegdlnie wazne dla zachowania
tozsamosci narodowo-etnicznej Ukrainicéw i Lemkéw po ich przesiedleniu na

tzw. Ziemie Odzyskane w ramach akeji ,Wista” w 1947 roku.

Zgodnie z wykladnia Komitetu Praw Czlowieka ,wolno$¢ manifestowania
religii wyraza¢ si¢ moze w modlitwie, ktéra obejmuje akty rytualne i ceremo-
nialne dajace bezposredni wyraz przekonaniom, jak tez rozmaite praktyki z tymi
aktami zwigzane, wlaczajac w to budowanie miejsc modlitwy, uzywanie formut
i obiektéw rytualnych, wykorzystywanie symboli oraz przestrzeganie $wiat
i dni odpoczynku [pogrub. I. K.]”'°. Stosowne wytyczne odnalez¢é mozna
w przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
Deklaracji w sprawie eliminacji wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji
opartych na religii lub przekonaniach'! z 1981 roku, przy czym dokument ten
ma charakter wylacznie rekomendacyjny. Zgodnie z art. 6 pkt h deklaracji
prawo do wolnosci myséli, sumienia, religii lub przekonan bedzie obejmowato
przestrzeganie dni odpoczynku oraz obchodzenia $wiat i ceremonii zgodnie
z przepisami czyjej$ religii lub przekonan.

Przepisy zblizone do MPPOIP zawiera Konwencja o ochronie praw czlo-
wieka i podstawowych wolnos$ci'? przyjeta przez Rade Europy 4 listopada 1950
roku. Art. 9 ust. 1 stanowi, ze kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia
i wyznania; prawo to obejmuje wolnos$¢ zmiany wyznania lub przekonan oraz
wolno$é¢ uzewnetrzniania indywidualnie lub wspdlnie z innymi, publicznie lub
prywatnie, swego wyznania lub przekonan przez uprawianie kultu, nauczanie,
praktykowanie i czynnosci rytualne. Wolnos$¢ uzewnetrzniania wyznania lub
przekonan moze podlega¢ jedynie takim ograniczeniom, ktére sg przewidzia-
ne przez ustawe i konieczne w spoleczenstwie demokratycznym z uwagi na
interesy bezpieczenstwa publicznego, ochrone porzadku publicznego, zdrowia
i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci innych oséb (ust. 2). W przypadku
tamania tego prawa przez panistwo czlonkowskie RE jego obywatel moze — po

10 W. Sobczak, Komentarz do art. 18 ,Wolnosé mysli, sumienia i religii” [w:] Miedzynarodowy pakt praw
obywatelskich (osobistych) i politycznych. Komentarz, red. R. Wieruszewski, LEX 2012.

11 Deklaracja w sprawie eliminacji wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji opartych na religii
lub przekonaniach, http://libr.sejm.gov.pl/teko1/txt/onz/1981.html [dostep: 24 lipca 2020 1.].

12 Dz.U.z1993 1. Nr 61, poz. 284, z pdzn. zm.
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wyczerpaniu drogi sadowej we wlasnym kraju — zlozy¢ skarge do Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka.

Nalezy wspomnie¢ rowniez dorobek prawny Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, a przede wszystkim Miedzynarodowa konwencje (nr 14) o odpoczynku
tygodniowym w zakladach przemystowych z 17 listopada 1921 roku'3. Art. 2 ust. 1
konwencji stanowi, ze caly personel zatrudniony w zaktadzie przemystowym
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publicznym czy prywatnym, lub w jego oddzialach, winien korzysta¢ w kazdym
okresie siedmiodniowym z co najmniej 24-godzinnego nieprzerwanego odpo-
czynku, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przez artykuly nastepne.

Odpoczynek ten winien by¢ udzielany, o ile to mozliwe, calemu personelowi
zakladu jednocze$nie (ust. 2) i winien on przypada¢, o ile to mozliwe, w dni
us$wiecone przez tradycje lub zwyczaj kraju albo prowingji (ust. 3). Zgodnie
z art. 4 ust. 1 konwencji kazde paristwo-sygnatariusz moze zezwoli¢ na wyjatki
catkowite lub czgsciowe (z zawieszeniem lub skréceniem odpoczynku wiacznie)
od postanowien art. 2, biorac szczegolnie pod uwage wszelkie stosowne wzgledy
ekonomiczne i humanitarne i po zasiggnieciu opinii wlasciwych organizacji
pracodawcéw i robotnikéw tam, gdzie one istnieja. Uzycie sformulowania
,wzgledy humanitarne” przekonuje — za Andrzejem Marianem Swigtkowskim —
o prawie do odpoczynku jako podstawowym prawie czlowieka. Co wigcej, jak
zaznacza wspomniany autor, angielski tekst konwencji wymienia ,wzgledy
humanitarne przed gospodarczymi, co zdaje sie swiadczy¢ o ich wyzszej pozycji
hierarchicznej”'*.

[l. WOLNOSC WYZNANIA W KONSTYTUC]I RP

Rzeczpospolita Polska jest panistwem $wieckim, o czym przekonuje art. 25 Kon-
stytuciji'®, a co wprost wynika z art. 10 ust. 1 ustawy o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania'® (dalej: u.gw.s.w.). Art. 25 ust. 2 ustawy zasadniczej stanowi,
ze wladze publiczne zachowuja bezstronno$¢ w sprawach przekonan religijnych,
$wiatopogladowych i filozoficznych, zapewniajac swobode ich wyrazania w zy-
ciu publicznym, przy jednoczesnym réwnouprawnieniu Ko$ciotéw i innych
zwiazkéw wyznaniowych (ust. 1). Relacje miedzy zwigzkami wyznaniowymi
a panistwem ksztaltowane s na trzech zasadach: poszanowania ich autonomii,

13 Dz.U.z19251. Nr 54, poz. 384.
14 Za: M.A. Mielczarek, dz. cyt,, s. 222-223.
15 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,

z poZn. zm.
16 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, tekst jedn. Dz. U.z 2017
r., poz. 1153.
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wzajemnej niezaleznosci oraz wspoéldziatania dla dobra czlowieka i dobra wspdl-
nego (ust. 3). Ust. 4-5 deleguja ustawom, a w przypadku Kosciola katolickiego
réwniez umowie miedzynarodowej — konkordatowi, okreslenie szczegélowych
relacji pomiedzy RP a Ko$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi.

W kontekécie wspominanej wczeéniej korelacji pomiedzy przynaleznos-
cia do Kosciola wschodniego i mniejszo$ci narodowej czy etnicznej art. 35
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Konstytucji zapewnia tym ostatnim wolno$¢ zachowania i rozwoju wlas-
nego jezyka, zachowania obyczajéw i tradycji oraz rozwoju wlasnej kultu-
ry; przyznaje roéwniez prawo do tworzenia wlasnych instytucji edukacyj-

nych, kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej
oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci
kulturowe;j.

Konstytucja RP implementowata do polskiego porzadku prawnego przepi-
sy traktatéw miedzynarodowych w zakresie wolnosci wyznania. Art. 53 ust. 1
ustawy zasadniczej stanowi, ze kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia i religii.
Wolnos¢ religii, zgodnie z ust. 2, obejmuje wolnos¢ wyznawania lub przyjmo-
wania religii wedlug wlasnego wyboru oraz uzewnetrzniania indywidualnie
lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej religii przez uprawianie kultu,
modlitwe, uczestniczenie w obrzedach, praktykowanie i nauczanie. Wolno$¢
religii obejmuje takze posiadanie $wiatyn i innych miejsc kultu w zaleznoséci od
potrzeb ludzi wierzacych oraz prawo oséb do korzystania z pomocy religijnej
tam, gdzie si¢ znajduja. Odnoszac si¢ do obchodzenia §wiat religijnych, nalezy
wspomnie¢, ze wolno$¢ uzewnetrzniania religii moze by¢ ograniczona jedynie
w drodze ustawy i tylko wtedy, gdy jest to konieczne do ochrony bezpieczen-
stwa panstwa, porzadku publicznego, zdrowia, moralno$ci lub wolno$ci i praw
innych oséb (ust. s).

. SWIETO CERKIEWNE A ZWOLNIENIE OD PRACY: KOSCIOt
GRECKOKATOLICKI W POLSCE

KGK jest Ko$ciolem sui iuris'” Kosciota katolickiego (KK). Podstawowym aktem
prawa kanonicznego regulujacym jego organizacje jest Kodeks Kanonow Kos-
cioléw Wschodnich'® (KKKW). KGK w Polsce jest cze$cia Ukrainiskiej Cerkwi
Greckokatolickiej (UCGK) wywodzacej sie z unii brzeskiej zawartej przez pra-
wostawnych wladykow z Korony i Litwy w 1596 roku. Stanowi on jednoczesénie

O statusie Kosciola ,wlasnego prawa” zob. G. Wojciechowski, Status prawny Kosciola , sui iuris” [w:]
Kosciét lokalny w Kosciele Chrystusa, red. R. Kantor, Krakéw 2015, s. 61-77.
Kodeks Kanonéw Kosciotéw Wschodnich, ttum. L. Adamowicz, M. Dyjakowska, Lublin 2002.
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najwieksza katolicka wspélnote obrzadku wschodniego w RP*’. Wedtug stanu
na 2018 rok w dwéch?® diecezjach KGK w Polsce funkcjonowalo facznie 100
parafii*!, w ktérych postuge sprawowalo 136 kaptanéw??. Liczba osrodkéw
duszpasterskich z roku na rok ro$nie w zwiazku z falg migracji z Ukrainy. Sza-
cuje sig, ze KGK w Polsce liczy 55 tysiecy wiernych??, przy czym statystyka ta
odpowiada osobom na stale przywiazanym do parafii greckokatolickich i nie
uwzglednia imigrantéw z Ukrainy, ktorzy przyjezdzaja do Polski sezonowo
na podstawie o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Status prawny KGK w Polsce, jako czeéci KK, okreslaja konkordat?*

oraz
ustawy regulujace stosunki pomiedzy panistwem polskim i KK. Umowa miedzy
Stolica Apostolska a RP nie zawiera wprost odniesient do nielacinskich obrzad-
kow katolickich. Art. 5 stanowi jedynie, ze ,przestrzegajac prawa do wolnosci
religijnej, paristwo zapewnia KK, bez wzgledu na obrzadek [pogrub. I. K],
swobodne i publiczne pelnienie jego misji, facznie z wykonywaniem jurysdykcji
oraz zarzadzaniem i administrowaniem jego sprawami na podstawie prawa
kanonicznego”. Odnoszac si¢ znéw do korelacji miedzy wyznaniem a identy-
fikacja narodowgq czy etniczna, zgodnie z art. 18 konkordatu biskupi diecezjalni
decyduja o organizowaniu postugi duszpasterskiej i katechizacji w jezyku wlas-
ciwej mniejszosci stosownie do potrzeby zapewnienia opieki duszpasterskiej
nad czlonkami mniejszosci narodowych. W przypadku KGK w Polsce jezykiem
liturgii oraz nauczania religii w szkotach i punktach miedzyszkolnych jest jezyk
ukrainski.

KGK w Polsce, podobnie jak UCGK, postuguje si¢ kalendarzem julianskim.
Réznica migdzy nim a obowiazujacym w Polsce kalendarzem gregorianiskim
wynosi obecnie?® 13 dni. Tymczasem zawarta w konkordacie regulacja dni

Pozostale to Koéciél ormianiski i Koéciél neounicki (bizantyjsko-stowianiski).

W 2020 roku papiez Franciszek erygowal trzecia diecezje (eparchie) KGK w Polsce. Zob. tresé
komunikatu Nuncjatury Apostolskiej w Polsce: Nowy podzial administracyjny Kosciota
Greckokatolickiego w Polsce, Eparchia Wroctawsko-Koszaliriska Kosciota Greckokatolickiego
w Polsce, 25.11.2020, https://www.cerkiew.net.pl/zycie-eparchii/nowy-podzial-administracyjny-
kosciola-greckokatolickiego-w-polsce/ [dostep: 12 marca 2021 1.].

Annuarium Statisticum Ecclesiae in Polonia, red. W. Sadlon, L. Organek, Warszawa 2020, s. 6.
Tamze, s. 9.

Maly..., dz. cyt. Jest to liczba ochrzczonych. Zgodnie z Narodowym Spisem Powszechnym 2011
wiernych KGK w Polsce jest mniej, bo 33 tysiace. Zob. G. Gudaszewski, Struktura narodowo-etniczna,
jezykowa i wyznaniowa ludnosci Polski, Warszawa 2015, s. 93.

Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska, podpisany w Warszawie dnia 28 lipca
1993 1., Dz. U. 21998 r. Nr 51, poz. 318.

Roéznica bedzie sie powieksza¢ — w 2101 roku bedzie wynosi¢ 14 dni. Zob. 3Bepuennst Baapux
VTKI B IToabwi B cripaBi kaseHpapHoro nutaHHs, Eparchia Wroctawsko-Gdarniska Kosciota
Greckokatolickiego w Polsce, 8.04.2019, www.cerkiew.home.pl/CerkiewOld/Wiadomosci/
wiadomoscjedna.php?polaczenie=wiad_1554740129&cerkiew=cerkiew [dostep: 24 sierpnia2020r.].
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Zwolnienia od pracy w dni $wigteczne Kosciolow wschodnich w Polsce

wolnych od pracy odnosi sie jedynie do tego ostatniego. I tak, zgodnie z art. 9
ust. 1, wolne od pracy sa niedziele oraz nastepujace dni §wigteczne:
1) 1 stycznia — uroczysto$¢ Swietej Bozej Rodzicielki Maryi (dzieh Nowego
Roku),
2) drugi dzien Wielkiej Nocy,
3) dzier Bozego Ciala,
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4) 15 sierpnia — uroczysto$¢ Wniebowziecia Najéwietszej Maryi Panny,
5) 1listopada — dzien Wszystkich Swietych,
6) 25 grudnia — pierwszy dzied Bozego Narodzenia,

7) 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia.

Katalog katolickich (de facto rzymskokatolickich) $wiat — dni wolnych od
pracy — pozostaje otwarty, gdyz — jak stanowi ust. 2 — rozszerzenie ich wykazu
moze nastapi¢ po porozumieniu si¢ Stolicy Apostolskiej i RP.

Wyjaénienia wymaga w tym miejscu pojecie dni ustawowo wolnych od
pracy. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.2% s3 nimi niedziele oraz
enumeratywnie wymienione dni:

1) 1 stycznia — Nowy Rok,

2) 6 stycznia — Swigto Trzech Kréli?/,

3) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

4) drugi dzien Wielkiej Nocy,

5)1 maja — $wigto panstwowe,

6) 3 maja — Swigto Narodowe Trzeciego Maja,

7) pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

8) dzieni Bozego Ciala,

9) 15 sierpnia — Wniebowziecie Naj$wietszej Maryi Panny,

10) 1 listopada — Wszystkich Swietych,

11) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodleglosci,

12) 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

13) 26 grudnia — drugi dzier Bozego Narodzenia.

Pojeciem szerszym sa ,[dodatkowe] dni wolne od pracy”, ktére uregulowane s3

»w wielu, réznych hierarchicznie, Zrédlach prawa, od ustaw po akty wewnetrzne
organéw administracji publicznej lub niepublicznej”*®. Zwolnienia uzyskiwane
przez osoby nalezace do nierzymskokatolickich zwiazkéw wyznaniowych na
czas obchodzenia swoich §wiat religijnych zaliczajq sie wlasnie do tej grupy.

26 Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 90,
z pdin. zm.

27 Swieto Trzech Kréli przywrécita w tej ustawie ta sama nowelizacja, ktora wprowadzita je do katalogu
$wiat w u.s.P.K.K.

28 Z.Zarzycki, dz. cyt., s. 102.
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Przepisy konkordatu doprecyzowuje uchwalona wczeéniej — bo przyjeta
przez sejm tego samego dnia, co u.g:w.s.w. — wielokrotnie nowelizowana Ustawa
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej* (dalej: u.s.P.K.K.). Podobnie jak konkordat nie zawiera
ona przepiséw wprost regulujacych funkcjonowanie obrzadkéw nielaciniskich
poza jednym: zgodnie z art. 60 ust. 1 pkt 1 nieruchomosci lub ich czeéci, pozo-
stajace w dniu wejscia w zycie ustawy we wladaniu koécielnych oséb prawnych,
staly sie z mocy prawa ich wlasnoscia, jezeli byly wlasnoécia diecezji, parafii,
klasztoréw lub innych instytucji greckokatolickich (unickich). Art. 1 u.s.P.K.K.
stanowi jedynie, ze KK dziala w RP we wszystkich swoich obrzadkach, nie wy-
szczegolniajac ich. Brak takiej regulacji jest o tyle uzasadniony, Ze w momencie
uchwalania u.s.P.K.K. struktury KGK w Polsce nie zostaly jeszcze odtworzone
po ich faktycznej likwidacji przez wladze komunistyczne w 1947 roku.

U.s.P.K.K. poszerza katalog $wiat — dni wolnych od pracy. Pierwotny tekst
ustawy, ktéry byl tozsamy z brzmieniem konkordatu, zostal uzupetniony przez
nowelizacje z 2010 roku®’. Wprowadzila ona kolejny wolny dzier $wiatecz-
ny: 6 stycznia — Swieto Trzech Krdli (art. 17 ust. 1 pkt 1a). Regulacje zawarte
w u.s.P.K.K. pomijaja wiernych katolickich Koscioléw wschodnich $wigtujacych
uroczystodci religijne zgodnie z kalendarzem julianskim. W jaki zatem sposéb
moga oni korzysta¢ z prawa do przestrzegania $§wiat i dni odpoczynku?

Odpowiednie przepisy zawiera u.g.w.s.w. Art. 42 ust. 1 stanowi, ze osoby
nalezace do Kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych, ktérych swieta
religijne nie s3 dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na wlasna prosbe
uzyskac zwolnienie od pracy lub nauki na czas niezbedny do obchodzenia tych
$wiat zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie religii. Prawo to przy-
sluguje réwniez osobom niepelnoletnim na wniosek ztozony przez rodzicéw
bad? opiekunéw prawnych (ust. 2). Zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone
pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzinach
nadliczbowych (ust. 3).

W opinii M.A. Mielczarka wniosek pracownika jest wigzacy, co oznacza, ze
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ zwolnienia®'. Zdaniem Z. Hajna pracodawca
ma prawo, ale nie obowigzek, uzalezni¢ zwolnienie od odpracowania czasu jego
trwania®2 Innymi stowy odpracowanie nie jest obligatoryjne i pozostaje w gestii

Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, tekst jedn. Dz. U. z 2019 ., poz. 1347.

Ustawa z dnia 24 wrzeénia 2010 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
Dz.U.z2010 1. Nr 224, poz. 1459.

M.A. Mielczarek, dz. cyt., s. 251.

Z.Hajn, dz. cyt., s. 120-121. Zaznacza on jednak, ze w literaturze obecny jest rOwniez odmienny

poglad.

Tom
13
(2021)

Przeglad Prawa Wyznaniowego



pracodawcy. Stawia to jednak pracownika w ,mato komfortowej sytuacji”, gdyz
nie wie, czy bedzie musial (mégt) odpracowa¢ zwolnienie®*. M.A. Mielczarek
zwraca uwage na odmienna wykladnie stosowana w praktyce administracyjnej**,
ktéra wigze ,udzielenie zwolnienia z obowiazkiem jego odpracowania”*. Autor
ten nie zgadza sie z Z. Hajnem w kwestii pozostawienia decyzji o odpracowaniu
zwolnienia pracownikowi. Wedtug M. A. Mielczarka prowadziloby to do sytuacji,
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w ktorej pracodawca musialby liczy¢ sie z dtuzsza absencja pracownika. Aby

zapobiec potencjalnym naduzyciom dopuszczalne jest — jego zdaniem - zobo-

wigzanie pracownika do zlozenia o§wiadczenia o wyznaniu®®.

Szczegbdlowe zasady udzielania zwolnien zostaly okreslone w rozporzadze-
niach ministréw wlasciwych ds. pracy, o§wiaty i wychowania oraz szkolnictwa
wyzszego w porozumieniu z ministrem wladciwym do spraw wyznan religij-
nych (ust. 4). Pierwszy akt wykonawczy zostal wydany 12 listopada 1990 roku®”.
Uchylito go obowiazujace do dzisiaj rozporzadzenie z 11 marca 1999 roku>®.
Zgodnie z jego § 1 ust. 1 pracownik nalezacy do Kosciola lub innego zwiazku

33 Tamze, s. 124. Z. Hajn postuluje, by uregulowa¢ kwestie odpracowania zwolnienia w taki sposob,
aby decyzje o ,0dzyskaniu” utraconego wynagrodzenia pozostawi¢ pracownikowi.

34 »[R]egulacja gwarantuje [...] pracownikom korzystanie z dnia wolnego od pracy (bezplatnego)
w $wieto religijne okreslonego wyznania, jednak pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia
(za normalnym wynagrodzeniem)”. Zob. Odpowied? sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji — z upowaznienia prezesa Rady Ministréw — na interpelacje
nr 4994 w sprawie nierozwigzanego problemu dni wolnych od nauki dla 0séb nalezacych do
Polskiego Autokefalicznego Ko$ciota Prawoslawnego w czasie §wiat przez nich obchodzonych
a zagwarantowanych w ustawie o stosunku Panstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawoslawnego, 10.10.2008, http://orkaz.sejm.gov.pl/IZ6.nsf/main/o1EEDBS8:1 [dostep: 17 marca
20211.].

35 M.A. Mielczarek, dz. cyt,, s. 252.

36 Tamze, s.253. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze stanowisko to oparte jest na wykladni art. 27 ust. 2 pkt
6 nieobowiazujacej Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2016 1., poz. 922, 2 pézn. zm.). W $wietle przepiséw tzw. RODO pozyskanie takich danych od
pracownika réwniez wydaje si¢ dozwolone. Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b zakaz przetwarzania danych
wrazliwych, takich jak przekonania religijne, nie ma zastosowania, jesli przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej,
o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panistwa czlonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza. Polski Kodeks pracy wart. 22" § 4 stanowi,
ze pracodawca zada podania innych danych osobowych (np. o wyznaniu), gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa.

37 Rozporzadzenie Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z dnia 12 listopada
1990 r. w sprawie zwolnieni od pracy lub nauki oséb nalezacych do koscioléw i innych zwiazkéw
wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, Dz. U.z 1990 r. Nr 82, poz. 481.

38 Rozporzadzenie Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
1999 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki oséb nalezacych do koscioléw i innych zwiazkéw
wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, Dz. U.z 1999 r. Nr 26, poz. 235.
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wyznaniowego, ktérego $wieta religijne nie s3 dniami ustawowo wolnymi od
pracy, prosbe o udzielenie zwolnienia od pracy powinien zgtosi¢ pracodawcy
co najmniej siedem dni przed dniem zwolnienia. Pracodawca zawiadamia
pracownika o warunkach odpracowania zwolnienia nie pdzniej niz trzy dni
przed dniem zwolnienia. Uczniowie lub studenci zgtaszaja prosbe o udzielenie
zwolnienia od nauki do szkoly w sposéb przyjety w szkole na poczatku roku
szkolnego (akademickiego) lub w toku nauki, nie pézniej jednak niz siedem
dni przed dniem zwolnienia. Udzielajac zwolnienia od nauki, szkota okresla
jednoczesnie sposéb wyréwnania zaleglosci dydaktycznych spowodowanych
zwolnieniem (§ 2 ust. 1-2). W imieniu osoby niepelnoletniej prosbe o udzielenie
zwolnienia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni (§ 3).

Jezeli pracownik dochowa ustawowego terminu zgloszenia, pracodawca
nie moze odmoéwi¢ udzielenia zwolnienia. Jesli jednak mu uchybi, decyzja
o zwolnieniu pozostaje w gestii pracodawcy>®. Teoretycznie wniosek moze
zosta¢ ztozony w formie ustnej, dla celéw dowodowych przyjmuje si¢ jednak,
ze wskazana bylaby forma pisemna*’. Inaczej niz M.A. Mielczarek Krzysztof
Stefanski stoi na stanowisku, ze pracodawca nie moze wymaga¢ od pracowni-
ka oswiadczenia o wyznawanej religii czy przynaleznosci do danego Kosciota
z uwagi na wrazliwo$¢ danych o przekonaniach religijnych. Wystarczajacy
jest —jego zdaniem — wniosek pracownika o zwolnienie od pracy w celu obcho-

dzenia §wiat*

. M.A. Mielczarek poczynil jeszcze dwie uwagi w odniesieniu do
rozporzadzenia. Po pierwsze, ,okreslenie warunkéw odpracowania zwolnienia
nalezy do wylacznej kompetencji pracodawcy”, a wigc nie musi si¢ on konsul-
towaé w tym zakresie z pracownikiem. Po drugie, ustawodawca wprowadzit
obowiazek informowania ,0 warunkach odpracowania”, a nie obowiazek ,o0d-
powiedzi na wniosek pracownika”**. Sklania to do interpretacji, ze wniosek
wiaze pracodawce oraz ze odpracowanie jest warunkiem udzielenia zwolnienia,
co jest sprzeczne ze stanowiskiem Z. Hajna.

Przechodzac do praktyki stosowania kalendarza, warto wskaza¢, ze na lonie
UCGK od wielu lat toczy si¢ dyskusja na temat przejscia na ,nowy styl”. ,Sta-
rego” przestrzegaja eparchie i egzarchaty: na Ukrainie, w Niemczech, Francji,
Wielkiej Brytanii, we Wloszech, w Hiszpanii, Portugalii oraz Australii. O$rodki
w Ameryce PéInocnej i Potudniowej postugujg sie kalendarzem gregorianiskim,
chociaz w wigkszych miastach USA i Kanady wybrane parafie pozostaty przy

A. Martuszewicz, K. Piecyk, Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy, ABC 2010 (LEX).
Odrebne stanowisko reprezentuje Ireneusz Nowak, ktéry uwaza, ze termin ma charakter wylacznie
instrukcyjny. Zob. I. Nowak, Prawo do zwolnienia od pracy z tytulu $wigt religijnych, ,Humanities
and Social Sciences” 2015, vol. XX, no. 1, s. 128.

K. Stefaniski, Czas pracy, LEX 2013.

Tamze.

M.A. Mielczarek, dz. cyt., s. 253.
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rachubie julianiskiej. Inne Ko§cioly greckokatolickie w Europie (czeski, stowacki,

wegierski, rumuniski) przeszly na ,nowy styl”*?

. Wszystko wskazuje na to, ze
réwniez KGK w Polsce zmierza ku przej$ciu na kalendarz gregorianski.

W Polsce kwestia ta zostala podniesiona w 2020 roku na pierwszej sesji
wspolnego, metropolitalnego soboru obu eparchii KGK, przygotowujacego do

ogdlnocerkiewnego soboru patriarszego. Z uwagi na pandemie COVID-19 sobor
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patriarszy przeniesiono z sierpnia 2020 roku na drugie pétrocze roku 2021** za$
sobdr metropolitalny w Polsce odbyt sie w formie dwdch osobnych dla kazdej
eparchii zdalnych sesji. W rezolucjach przygotowanych przez sobér eparchii

wroclawsko-koszaliniskiej znalazt si¢ punkt I1Ls, ktory stanowi, ze ,[nalezy] kon-
tynuowa¢ dzialania na rzecz jak najszybszego dostosowania kalendarza cerkiew-
nego do rytmu zycia danego paristwa (przejécie na kalendarz gregoriariski)”**.

W 2018 roku ksieza archieparchii przemysko-warszawskiej w ramach od-
wiedzin duszpasterskich ,po koledzie” przeprowadzili sondaz na temat zmiany
kalendarza. Dwie trzecie ankietowanych (6658 z 9952) opowiedzialo sie za
przej$ciem na ,nowy styl”. Pietnascie lat wczesniej analogiczne badanie zre-
alizowano w eparchii wroclawsko-gdanskiej. Wéwczas nieznaczna wiekszosé¢
(56,8%) wiernych KGK z zachodniej Polski stangla po stronie kalendarza gre-
gorianiskiego, kolejnym 5,5% bylo to obojetne*.

Zwolennicy zmiany kieruja sie wzgledami praktycznymi. Przejicie na ,nowy
styl” oznacza bowiem dni wolne w najwazniejsze $wieta oraz §wietowanie
z najblizszymi i calym $wiatem w odpowiedniej atmosferze. Jak napisali bi-
skupi KGK w Polsce w specjalnym postaniu z 26 marca 2019 roku, ,w praktyce
przychodzi nam $wietowac juz po $wietach, bardzo czesto i§¢ z konieczno$ci
w $wiateczne dni do pracy albo do szkoly”*”. Przeciwnicy zmiany podnosza

43 3BepHeHHS..., dz.cyt.

44 Aexpermpo nepenecenns VII Cecii ITarpiapmoro (Bcenepxosroro) Co6opy, Cexperapiat Cuaopy
E€nuckonis YI'KII, 28.04.2020, https://synod.ugcc.ua/data/dekret-pro-perenesennya-vii-sesiy-
patriarshogo-vsetserkovnogo-soboru-2989/ [dostep: 19 marca 20211.].

45 Pesoaroniil Cecii Emapxisiaproro Cobopy Bporaascpko-Komraaincskoi €napxiinposeaesoroy opmion-
line12 rpyaHst 2020 p., Wlodzimierz Roman Juszczak Biskup Eparchii Wroctawsko-Koszaliriskiej Kosciola
Greckokatolickiego, 1.03.2021, https://www.cerkiew.net.pl/wp-content/uploads/2021/03/2021.03.01-
Soborowi-postulaty-Eparchia-Wroc%Cs%82awsko-Koszali%Cs%84ska-pdf.pdf [dostep: 21 marca 20211.].

46 Tamze.

47 Tamze. Takie sformulowania oznaczaja, ze wierni KGK w Polsce nie korzystaja (boja sie?)
z przystugujacego im prawa do zwolnienia z pracy lub pracodawcy im to utrudniaja. Potwierdzaja
to zreszta wypowiedzi wiernych: ,zwyklemu cztowiekowi, ktéry z réznorakich probleméw w pracy,
w tak trudnych czasach jesli chodzi o zatrudnienie, tak trudno zrozumie¢ niezatatwienia do tej pory
tej najwazniejszej sprawy [kalendarza] dla praktykujacego grekokatolika”; ,moze niektérzy maja
takg prace, ze zawsze dostana urlop, ale dlaczego nie pozwoli¢ réwniez po$wigtowa¢ tym, ktorzy
wolnego w tym czasie nie moga otrzymad (taka praca)”. Zob. Dotychczas zgloszone propozycje, Eparchia
Wroctawsko-Gdarnska Kosciota Greckokatolickiego w Polsce, 1.10.2014, https://www.cerkiew.net.
pl/dotychczas-zgloszone-propozycje/ [dostep: 24 sierpnia 2020 r.]. Inna mozliwoscia uzyskania
dnia wolnego jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego, ktéry nie wymaga odpracowania.
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argument, ze kalendarz julianiski jako element tradycji oraz tozsamosci religijnej
i narodowej pomdgt przetrwa¢ KGK i Ukrainicom w Polsce najciezsze czasy,
gdy cerkiew i jej wierni byli skazani na asymilacje*®.

Temperatura sporu jest wysoka, o czym przekonuje dyskusja na stronie in-
ternetowej eparchii wroclawsko-gdanskiej prowadzona przy okazji propozycji
zglaszanych na soborze eparchialnym w 2014 roku. Pojawialy sie w niej bardzo
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zdecydowane sformulowania, np.: ,w Zadnym razie nie dopuszcza¢ do zmiany
kalendarza i jezyka*’; wzmacniaé «orientalnoéé» Kosciola”; ,nie wprowadzaé
kwestii kalendarza; nie ma zgody wéréd wiernych, sprawa moze doprowadzi¢

do podzialu”*°. W przypadku decyzji soboru KGK w Polsce o przejéciu na

ynowy styl” czes¢ grekokatolikéw z pewnoscia pozostanie niezadowolona. By¢
moze wybrane parafie pozostana, za zgoda biskupéw, przy ,starym stylu”.
Kompromisowym rozwigzaniem byloby np. wprowadzenie tzw. kalendarza
neojulianskiego, zgodnie z ktérym §wieta nieruchome obchodzone s3 zgodnie
z rachubg gregorianska, a ruchome - juliariska.

IV. SWIETO CERKIEWNE A ZWOLNIENIE OD PRACY:
POLSKI AUTOKEFALICZNY KOSCIOt PRAWOSEAWNY

Polski Autokefaliczny Ko$ciél Prawostawny (PAKP) jest jednym z uznanych
przez $wiatowe prawostawie niezaleznych (autokefalicznych) Koscioléw posia-
dajacych wlasng hierarchi¢. PAKP wykazuje w oficjalnych statystykach liczbe
p6t miliona wiernych skupionych w blisko 250 parafiach i innych oérodkach
cerkiewnych, w ktérych postuge sprawuje prawie soo duchownych®'. W Na-
rodowym Spisie Powszechnym 2011 przynalezno$¢ do PAKP zadeklarowalo
trzykrotnie mniej, bo niewiele ponad 150 tys. polskich obywateli. Trzy czwarte
polskich prawostawnych mieszka w wojewddztwie podlaskim; kolejne wedtug
liczebnosci skupiska zlokalizowane s3 w wojewddztwach: mazowieckim (5,9%),
dolnoslaskim (3,2%), lubelskim (2,8%) i warmirisko-mazurskim (2,0%) 5%

Relacje pomiedzy pafistwem polskim a PAKP reguluje ustawa z 4 lipca 1991
roku*? (dalej: u.s.P.P.A.K.P.). Zgodnie z art. 1 PAKP stanowi cze$¢ Powszechnego
Koéciola Prawostawnego i zachowuje z nim jedno$¢ w sprawach dogmatycznych

48 3BepHeHHs..., dz. cyt.

49 Wiér6d postulatow znalazlo sie wprowadzenie jezyka polskiego do liturgii jako dodatkowego z uwagi
przede wszystkim na matzeristwa mieszane.

so Dotychczas..., dz. cyt.

s1 Maly..., dz. cyt., s. 118.

sz G. Gudaszewski, dz. cyt., s. 102.

s3 Ustawa z dnia 4 lipca 1991 1. o stosunku Panstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego, tekst jedn. Dz. U. z 2014 1., poz. 1726.
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i kanonicznych. Jest niezalezny od jakiejkolwiek pozakrajowej wladzy duchowne;
i $wieckiej. PAKP rzadzi si¢ w swych sprawach wewnetrznych wlasnym prawem,
swobodnie wykonuje wladze duchowna i jurysdykcyjng oraz zarzadza swoimi
sprawami (art. 2 ust. 1). Podobnie do konkordatu, réwniez i w tej ustawie zna-
lazla sie regulacja dotyczaca wykorzystania innych niz polski jezykow w zyciu
wewnetrznym Kosciola. Zgodnie z art. 2 ust. 2 PAKP w swej dzialalno$ci
wewnetrznej postuguje si¢ jezykiem staro-cerkiewno-stowianskim i jezykami
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ojczystymi swych wyznawcow. W praktyce najczeéciej wykorzystywane ,jezyki
ojczyste” to: bialoruski, ukrairski, rosyjski i temkowski.

Kwestie $wiat cerkiewnych — dni wolnych od pracy - reguluje art. 14
u.s.P.P.A.K.P. Zgodnie z ust. 1 osoby nalezace do PAKP maja prawo do obcho-
dzenia $wigt prawostawnych réwniez wedtug kalendarza julianiskiego; sg to:

1) 7 stycznia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

2) 8 stycznia — drugi dzien Bozego Narodzenia,

3) 19 stycznia — Chrzest Pariski,

4) 7 kwietnia — Zwiastowanie Naj$wietszej Maryi Panny,

5) drugi dzien Wielkiej Nocy,

6) 19 sierpnia — Przemienienie Panskie,

7) 28 sierpnia — Zaéniecie Naj$wietszej Maryi Panny.

Osobom korzystajacym z powyzszego prawa przystuguje zwolnienie od
pracy lub nauki w tych dniach bez prawa do wynagrodzenia, jezeli $wigta te
nie s3 dniami ustawowo wolnymi od pracy (ust. 2), a wiec jesli nie przypadna
w niedziele lub dni wymienione w ustawie o dniach wolnych od pracy. Osoby
niepelnoletnie moga korzysta¢ z prawa okreslonego w ust. 2 na wniosek swych
rodzicéw lub opiekunéw prawnych (ust. 3).

Zgodnie z art. 3 ust. 2 u.s.PP.A.K.P. w sprawach odnoszacych si¢ do PAKP,
nieuregulowanych ustawa, stosuje sie ustawe o gwarancjach wolnosci sumienia
iwyznania, a wigc réwniez akty wykonawcze do u.gw.s.w. Oznacza to, ze procedura
uzyskania zwolnienia od pracy na czas obchodzenia §wigta cerkiewnego przez pra-
wostawnych jest analogiczna do wezesniej omawianej procedury obowiazujacej gre-
kokatolikoéw, jednak z pewnymi zastrzezeniami. Wiernym PAKP przystuguje zwol-
nienie od pracy w dniach §wiat prawostawnych bez prawa do wynagrodzenia, nie
moze ono zatem zosta¢ uzaleznione od odpracowania czasu zwolnienia. Analogicz-
nie rozwigzano kwestie zwolnier dla wyznawcéw judaizmu®*. Z. Hajn przypuszcza,
ze powodem takiej regulacji byla duza liczba ,$wiat odbiegajacych od kalendarza
$wiat publicznych”, chociaz zauwaza jednoczesnie, ze podobnego uprawnienia
pozbawiono np. muzutmanéw i karaiméw®3, podobnie zreszta jak grekokatolikéw.

s4 Z.Hajn, dz. cyt,, s. 121
ss Tamze, s. 124.
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M.A. Mielczarek zwraca uwage na postuzenie sie slowem ,réwniez” wart. 14
ust. 1 u.s.P.P.A.K.P, ktére mogloby sugerowa¢ prawo do podwdjnego obchodze-
nia §wiat prawostawnych — zgodnie z kalendarzem juliariskim i neojuliafiskim.
Jego zdaniem chodzi jednak raczej ,,0 ochrone praw wiernych prawostawnych,
biorac pod uwage funkcjonowanie dwéch kalendarzy liturgicznych”*¢. Autor
ten podaje takze w watpliwo$¢ sens sformutowania zawartego w art. 14. ust. 2:

sjesli $wieta te nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy”. Moze to oznaczad,
ze prawo do zwolnienia nie obowiazuje, gdy $wieta prawostawne zbiegaja
z dniami ustawowo wolnymi od pracy. Klauzula ta, zdaniem M.A. Mielczarka,
jest zbedna®”.

W przeciwienistwie do KGK w Polsce prawostawni hierarchowie nie rozpatruja
mozliwosci przejscia PAKP na kalendarz gregorianski. Jak pisze Marek Lawre-
szuk, ,wspélczesna praktyka [...] zwigzana z kalendarzem liturgicznym nie jest
jednolita. Koscioty rosyjski, gruzinski i serbski, a takze monastery Gory Atos przy
wyznaczaniu dat $wiat cyklu nieruchomego opierajg si¢ na kalendarzu juliariskim,
natomiast pozostale Ko$cioty lokalne opieraja si¢ na kalendarzu nowojuliariskim.
Polski Autokefaliczny Ko$ciét Prawostawny stosuje w przypadku $wiat nierucho-
mych dwa kalendarze”® jednak przytlaczajaca wiekszo$¢ parafii, bo az 96%, uzy-
wa ,starego stylu”. Chociaz wéréd wiernych toczy sie dyskusja nad zmiana ka-
lendarza, w 2014 roku Sobér Biskupéw PAKP ,wymownie potwierdzit tradycyjne
ustalenia” w tej kwestii®®. Warto podkresli¢, ze prawie dwie trzecie prawostawnej
mlodziezy w Polsce deklaruje cheé pozostania przy kalendarzu juliafiskim®.

WNIOSKI

W wymiarze praktycznym, uwzgledniajac sygnaly §wiadczace o dyskrymi-
nacji wschodnich chrzescijan w zakresie mozliwosci obchodzenia przez nich
$wiat religijnych zgodnie z kalendarzem juliariskim®?, zasadnym wydaje si¢
przeprowadzenie kampanii informacyjnej w polskich mediach greckokatoli-
ckich i prawostawnych na temat przystugujacego im prawa. Przekaz powinien

M.A. Mielczarek, dz. cyt,, s. 255.

Tamze, s. 256.

M. Lawreszuk, Paschalia Kosciota prawostawnego: metody obliczania daty Paschy, ,Elpis” 2012, nr 14,
S. 247.

Komunikat Kancelarii Sw. Soboru Biskupéw Polskiego Autokefalicznego Kosciola Prawostawnego,
19.03.2014, s. 1, https://www.orthodox.pl/wp-content/uploads/2014/03/Komunikat.pdf [dostep:
12 marca 20211.].

W. Romanowicz, Wspélczesne oblicze polskiego prawostawia, ,Colloquium Wydziatlu Nauk
Humanistycznych i Spolecznych” 2015, nr 3, s. 171.

Tamze, s. 177.

Patrz: przypisy 34 i 47.
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podkresla¢ stanowisko doktryny, zgodnie z ktérym pracodawca jest zobowigzany
do udzielenia zwolnienia.
Problem pojawia si¢ w przypadku grekokatolikow, poniewaz ustawodawca
yzapomnial” o wschodnich katolikach i ich julianskim kalendarzu, gdy w 1989
roku wymienial dni §wiateczne wolne od pracy w u.s.P.K.K. i nie zmienil tego
nawet po odtworzeniu struktur KGK w Polsce. W takim stanie prawnym nie
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wiadomo, na jaka uroczysto$¢ grekokatolik moze uzyskaé zwolnienie, a na jaka
nie. Jesli kierowa¢ si¢ prawem kanonicznym, Kanony Partykularnego Prawa
UCGK® wkan. 114 § 1, w zwigzku z kan. 880 § 2 KKKW, stanowia, ze $wietami

nakazanymi sa: wszystkie niedziele, uroczysto$¢ Paschy Chrystusowej, §wigto

patrona parafii, dziefi $w. éw. Piotra i Pawla oraz dwanascie wielkich §wiat®*.
M.A. Mielczarek uznaje, ze do tego katalogu nalezaloby doda¢ drugi dzien Bo-
zego Narodzenia i Wielkiej Nocy jako $wigta zakorzenione w spoleczenistwie®.
W przypadku Narodzenia Panskiego i Paschy byloby to rozwiazanie tozsame

z uprawnieniami prawostawnych.

Warto przy tym doda¢, ze w tradycji wschodniej obchodzi si¢ réwniez trzeci
dzieni obu tych $wiat. W przypadku grekokatolikéw nie mozna postuzy¢ sie
analogia do $wiat lacinskich, gdyz cze$¢ z nich KGK celebruje w innym ter-
minie badZ obchodzi si¢ je w ograniczonym wymiarze, np. dziert Wszystkich
Swietych czy uroczysto$¢ Bozego Ciala. Punktem odniesienia moglyby by¢
$wieta wymienione w u.s.P.P.A.K.P., ktérych znaczenie dla prawostawnych
i grekokatolikow jest jednakowe. Nie byloby zasadne, by ci ostatni, wywodza-
cy sie z tej samej tradycji i obchodzacy te same $wieta co prawoslawni, mieli
mozliwos¢ czestszego korzystania ze zwolnienia od pracy w oparciu o przepisy
prawa kanonicznego.

Watpliwym rozwigzaniem wydaje si¢ nowelizacja u.s.P.K.K. M.A. Mielcza-
rek uwaza, ze ustawodawca moze podja¢ ,swobodna decyzje w kwestii zmiany
katalogu dni wolnych od pracy w odniesieniu do §wiat katolickich” bez zmiany
konkordatu, o ile regulacje prawne ,nie beda [...] dotyczy¢ $wiat wylacznie
katolickich”®. Malo prawdopodobnym wydaje si¢, zeby kwestia §wiat grecko-
katolickich stala si¢ podstawa do renegocjacji konkordatu, zwlaszcza wobec
czg$ciowego rozwiazania problemu, jakim bedzie spodziewane przejscie KGK

63 Kanonum maprukyasproro npasa Ykpaincekoi I'pexo-Karoaunskoi Lepxsu, Odinifiauit caint
Yxpaincokoi I'peko-Karoannskoi ITepksy, 4.04.2018 r., http://ugcc.ua/official /official-documents/
kanony/kanoni_partikulyarnogo_prava_ugkts_82426.html [dostep: 24 sierpnia 2020 1.].

64 Wspdlnych dla prawostawnych i grekokatolikéw: Narodzenie NMP, Podwyzszenie Krzyza,
Ofiarowanie NMP, Boze Narodzenie, Objawienie Panskie, Oﬁzirowanie Panskie, Zwiastowanie
NMP, Niedziela Palmowa, Wniebowstapienie, Zeslanie Ducha Swietego, Przemienienie Pariskie,
Zasniecie NMP.

65 M.A. Mielczarek, dz. cyt., s. 257.
66 Tamze,s.229.
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w Polsce na kalendarz gregorianiski. Pozostale watpliwosci — w drodze oficjalnej
wykladni — mogloby rozwia¢ stanowisko rzadowo-koscielnego zespotu do spraw
Kosciota Katolickiego w RP obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego.
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STRESZCZENIE

Artykul poswiecony jest polskim regulacjom prawnym w zakresie zwolnieri od pracy
wiernych Koscioléw wschodnich w celu celebracji $wiat cerkiewnych. Ustalono, ze
w polskim ustawodawstwie brakuje przepiséw precyzyjnie okre$lajacych uprawnienia
wiernych Ko$ciota greckokatolickiego, w przeciwienistwie do kompleksowej regu-
lacji odnoszacej sie do prawostawnych. Istniejaca luka prawna zostanie czesciowo
wypelniona wraz ze spodziewanym przej$ciem Kosciota greckokatolickiego w Polsce
z kalendarza juliafiskiego na gregorianski.

Stowa kluczowe: Kosciot greckokatolicki, Kosciét prawostawny, swieto, zwolnienie
od pracy, dzient wolny.

RELEASE FROM WORK ON HOLIDAYS OF EASTERN CHURCHES IN POLAND

The article focuses on Polish legal regulations concerning release from work of believers
of eastern churches in order to celebrate religious holidays. It was established that in
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Polish law there is a lack of rules precisely defining rights of members of Greek Catholic
Church, in contrast to complex regulation regarding the Orthodox. The existing gap

> in law will be filled partially with expected transition of Greek Catholic Church in
= Poland from Julian to Gregorian Calendar.

-

b Key words: Greek Catholic Church, Orthodox Church, holiday, release from work,
E free day.
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