Malgorzata Hrehorowicz

MODUS OPERANDI 1 SPRAWCA PRZESTEPSTWA
OSZUSTWA KREDYTOWEGO

Modus operandi and preparator of credit fraud

Wprowadzenie

Celem artykutu jest przedstawienie najczgséciej wystepujacego w praktyce modus
operandi sprawcow przestgpstwa oszustwa kredytowego. Kluczowe pytanie, jakie
stawia sobie autorka, dotyczy tego, jakie dokumenty, jakiego rodzaju, najczesciej
shuzg sprawcom przestepstwa jako jego narzgdzie oraz czym si¢ najczesciej te doku-
menty cechuja, czy sa to dokumenty podrobione, czy moze przerobione oraz w jakim
zakresie. Autorka przedstawia réwniez sylwetke sprawcy przestepstwa oszustwa.

Artykut przygotowano na podstawie badan wtasnych akt prawomocnie zakon-
czonych spraw karnych o przestepstwo z art. 297 § 1 kodeksu karnego (dalej: k.k.),
ktore wptynety do Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu w latach
2010-2012. W ramach badan dokonano analizy losowo wybranych 31 spraw karnych
o to przestepstwo. Wyniki badan odnosza si¢ zatem do obszaru okrggu poznanskiego.
Obszar wlasciwosci Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu jest repre-
zentatywny dla ww. obszaru, z uwagi na fakt, iz w dzielnicy Stare Miasto w Poznaniu
znajduje si¢ wickszos¢ siedzib bankdw, bedacych gtownymi pokrzywdzonymi tym
przestepstwem!.

Artykul podzielono na trzy czesci. W pierwszej czesci ukazano modus operandi
sprawcow przestepstwa oszustwa kredytowego w badanych sprawach. Cze$¢ druga
to przyblizenie sylwetki sprawcy tego przestepstwa. Autorke ciekawilo zwlaszcza,
czy oszustwa kredytowego dopuszczaja si¢ sprawcy przypadkowi, czy tez ,,zawodow-
cy”. Szczegbdlng uwage zwrocono rowniez na motywacje sprawcoéw w popetnieniu
tego przestepstwa. Czy przyczyna, dla ktorej sprawcy dopuszczaja si¢ oszustwa, jest
wylacznie cheé zysku, czy moze inne, w tym te zyciowe. W trzeciej czesci przedsta-
wiono wnioski wynikajgce z dokonanej analizy.

! Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie zniesie-
nia Sadu Rejonowego w Poznaniu, utworzenia Sadoéw Rejonowych: Poznan-Grunwald i Jezy-
ce w Poznaniu, Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu i Poznan-Stare Miasto w Poznaniu
oraz zmiany rozporzadzenia w sprawie sadow apelacyjnych, sadow okregowych i sadow
rejonowych oraz ustalenia ich siedzib i obszarow wtasciwosci (DzU 2007.163.1161).
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Modus operandi przestepstwa oszustwa kredytowego

Zaraz, gdzie zaswiadczenie? — Pyta klient jednego z wiodacych bankéw. W tle
leci muzyka i piosenka wykonywana przez znany duet muzykow: Wez i przestan
juz szukac. Wez, zostaw te kieszenie. Wez... A co z zaswiadczeniem? — pyta klient.
Wez na dowdd ten kredyt — $piewaja dalej muzycy. Szybciej bedzie wtedy — odpo-
wiada udzielajacy kredytu pracownik banku. Wez kredyt gotowkowy w banku [ ...]
bez zaswiadczen dla stalych klientow. Tak glosi reklama jednego z bankow ostat-
nio prezentowana w telewizjiz. Moze nasung¢ si¢ teraz pytanie, jaki zwigzek ma
reklama banku z modus operandi sprawcow przestepstwa oszustwa kredytowego.
Zwiazek ten jest istotny. Niewatpliwie wymagania bankow wzgledem klientéw co
do dokumentéw niezbgdnych dla udzielenia kredytu majg istotny wptyw na rodzaj
dokumentow, ktore sa przedktadane w toku postepowania kredytowego, a co za tym
idzie —dokumentéw fatszowanych przez sprawcow przestepstwa. Wyniki badan po-
kazuja, ze najczesciej instytucja pokrzywdzong dziataniem sprawcy przestgpstwa
oszustwa kredytowego jest instytucja finansowa bedaca bankiem lub spotdzielcza
kasa oszczgdnos$ciowo-kredytowa.

Posrod instytucji finansowych nie odnotowano wystgpienia przeciwko interesom
parabankoéw. Fakt ten nie dziwi, gdyz wedhug prezentowanych w literaturze przed-
miotu pogladéw zakres znamion przedmiotowych przestepstwa oszustwa kredytowe-
go nie obejmuje parabankdéw?. Instytucjg panstwowa pokrzywdzong przestepstwem
oszustwa kredytowego w badanych sprawach byta uczelnia wyzsza. Do popelnienia
przestepstwa doszto wskutek ubiegania si¢ przez sprawce przestepstwa o udzielenie
zamOwienia publicznego®.

Najczesciej do popelnienia przestepstwa dochodzi w zwiazku z ubieganiem si¢
przez sprawce o udzielenie kredytu lub pozyczki’. Sprawcy przestepstwa w badanych
sprawach postuzyli si¢ ogdétem 49 dokumentami, co znaczy, ze na 0gét w odniesieniu
do jednego czynu postugiwali si¢ wigcej anizeli jednym dokumentem albo na jedng
sprawe sktadato sie wiecej anizeli jeden czyn. Sposrod ogdtu dokumentow, ktorymi
postuzyli si¢ sprawcy w badanych sprawach jako narzgdziem przestgpstwa, wiekszos¢
stanowily dokumenty pochodzace od 0so6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
w tym spotek prawa handlowego, cywilnego oraz oso6b prowadzacych dzialalnosé

2 Dot. Banku Zachodniego WBK Grupa Santander. Zob. https://www.youtube.com/
watch?v=CkF S6BbXblI, (17.05.2016).

3 Zob. A. Wujastyk, Przestgpstwa tzw. oszustw kredytowych w ustawie oraz praktyce proku-
ratorskiej i sqdowej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011, s. 90-94.

4 Zob. sprawa Sagdu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. III K 637/11.

3 Kredyt jest czynnoscia zaliczang do czynno$ci bankowych i udzielany jest wytacznie przez
bank lub spotdzielcza kas¢ oszczgdnosciowo-kredytowa na podstawie art. 69 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (DzU 2015.128 ze zm.) i art. 2 ustawy z 12 maja 2011 r.
o kredycie konsumenckim (DzU 2014.1497 ze zm.). Pozyczka pieni¢zna natomiast nalezy do
czynno$ci prawa cywilnego i jest uregulowana w art. 720 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (DzU 2016.380 t.j.).
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gospodarcza samodzielnie, a wigc zazwyczaj pracodawcow, i byly to zaswiadczenia
o zatrudnieniu i zarobkach.

Poza za$wiadczeniami o zatrudnieniu i zarobkach jako narzedzia przestgpstwa
shuzyly o§wiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach. Te ostatnie r6zni od zaswiadczen
o zatrudnieniu i zarobkach to, iz s3 one wypelniane wytacznie przez klienta banku
lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej i przez niego podpisywane. Za-
$wiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach wystawia pracownikowi pracodawca i to on
si¢ na nim podpisuje, ewentualnie osoba odpowiedzialna za wystawianie dokumen-
tow kadrowo-ptacowych w imieniu pracodawcy.

Oprocz tych dwoch wyzej wymienionych, niewatpliwie najwazniejszych, rodza-
jow dokumentow, ktorymi postuzyli si¢ sprawcy przestgpstwa oszustwa kredytowe-
go, w badanych sprawach odnotowano postuzenie si¢ przez sprawce dokumentami
w postaci listu polecajacego oraz opinii dotyczacej terminowego sptacania rat leasin-
gowych. Przypadki te ilustruja przyktady 1 i 2.

Przyktad 1: M.P, prezes zarzqdu spotki H., spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig, w celu uzyskania zamowienia publicznego ze strony uczelni wyz-
szej przedtozyt podrobiony list referencyjny majgcy potwierdzac rzekome
doswiadczenie spotki w wykonaniu podobnych ustug, jak bedgce przedmio-
tem zamowienia publicznego, na rzecz podmiotu, ktory rzekomo wystawit
referencje. W rezultacie przeprowadzonego postepowania wybrano ofer-
te spotki H. Od wyniku postgpowania odwolanie wniost konkurent spotki
H. Wskazat on na nieprawidtowosci wystepujgce w dokumentacji ztozonej
przez M.P. Uczelnia dokonata weryfikacji tego listu referencyjnego. W wyni-
ku tych czynnosci wyjasniajgcych ustalono, ze spotka, ktora rzekomo wysta-
wita referencje, zakonczyla dziatalnos¢ dwa miesigce przed wystawieniem
rzekomego listu referencyjnego®.

Przyktad 2: M K., ubiegajqc si¢ o kredyt w zwiqzku z prowadzong dzialalno-
Scig gospodarczq w kwocie 170 000 zt, przedtozyt podrobiong opinie wydang
przez przedsigbiorstwo leasingowe dotyczqcq regulaminowego sptacania rat
leasingowych. Bank poczqtkowo przyznat kredyt M.K., jednakze po otrzyma-
niu od pracownika przedsigbiorstwa leasingowego wiadomosci dotyczgcej
nieprawidtowosci w otrzymanej dokumentacji wyplate srodkow wstrzymano’.

Powyzej zaprezentowane dwa przyklady przedtozenia dokumentéw innych ro-
dzajowo od najczesciej spotykanych potwierdzaja teze, ze rodzaj przedktadanego do-
kumentu zalezny jest kazdorazowo od wymagan instytucji odnosnie do dokumentow
niezbednych dla udzielenia §wiadczenia.

Wsréd przedtozonych dokumentow znalazto si¢ rowniez podrobione potwierdze-
nie przelewu wynagrodzen na rachunek bankowy. Przypadek ten ilustruje przyktad 3.

Przyktad 3: D.S. zmierzata do uzyskania kredytu mieszkaniowego w kwocie
170 000 zt. W tym celu przedtozyta podrobione zaswiadczenie o zatrudnie-
niu i zarobkach w przedsigbiorstwie S. i kserokopie potwierdzen wphywow

¢ Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. II1 K 637/11.
7 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 572/12.
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wynagrodzenia. Potwierdzenia te przedstawialy fikcyjne wplywy zarobkow
na rachunek bankowy D.S. Potwierdzenia przelewu zostaly przedstawione
w formie kserokopii. Bank, dokonujqc weryfikacji zaswiadczenia o zatrud-
nieniu i zarobkach, ustalit w ewidencji dziatalnosci gospodarczej, ze podmiot
widniejqcy na zaswiadczeniu jako pracodawca juz nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Nastepnie w banku, ktorego dotyczyt rachunek bankowy wid-
niejgcy na potwierdzeniach przelewow, ustalono, Ze operacje wymienione na
potwierdzeniu sq fikcyjne. W rezultacie bank odmowit udzielenia kredytu®.

Sprawca przestepstwa ukazanego w przyktadzie 3 chcial zapewne, przedktada-
jac potwierdzenia przelewow, wykaza¢ swoja ptynnos¢ finansowg i regularne wply-
wy wynagrodzenia na rachunek bankowy. Dokumenty te miaty rowniez za zadanie
wzmacnia¢ wiarygodnos¢ przedtozonego rownoczes$nie podrobionego zaswiadczenia
o zatrudnieniu i zarobkach. Co ciekawe, potwierdzenie przelewu zostato przedtozone
przez sprawce w formie kserokopii. Wydruki potwierdzen przelewoéw bankowych
majg zazwyczaj posta¢ kolorowa, ze wskazaniem logo banku, ktory taki dokument
wystawil. Powyzsze stanowi (aczkolwiek, jak pokazuje praktyka, niewielkie) zabez-
pieczenie tego dokumentu przed podrobieniem. Sprawca, przedkladajac kserokopie,
zapewne narazit si¢ na podejrzliwo$¢ pracownikow banku, ktdrzy zdecydowali sig
ostatecznie na weryfikacj¢ fatszywego zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach
ujego ,,wystawcy’”.

Rodzynkiem w$rod badanych dokumentow, aczkolwiek wartym wspomnienia,
jest podrobiony przez sprawce przestepstwa druk ZUS RCA dotyczacy zestawienia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Podobnie jak podrobione wydruki
potwierdzen przelewow mialy one uprawdopodobni¢ fakt zatrudnienia sprawcy prze-
stepstwa przedktadajacego w trakcie procedury kredytowej fatszywe zaswiadczenie
o zatrudnieniu i zarobkach'®.

W rezultacie przeprowadzonych badan odnotowano dwa przypadki postuzenia
si¢ przez sprawcow ,,dokumentem urzedowym”. Ciekawym przypadkiem jest postu-
zenie si¢ przez sprawcow dokumentem stanowigcym akt notarialny. Przypadek ten
ilustruje przyktad 4.

Przyktad 4: W.P., mezatka ubiegajqca si¢ o udzielenie kredytu, przedtozyta
w trakcie ubiegania si¢ o to Swiadczenie sporzqdzone w formie aktu nota-
rialnego pelnomocnictwo, udzielone jej przez meza i upowazniajgce jq do
zaciggania zobowiqgzan finansowych w jego imieniu. Wraz z W.P. o udzielenie
kredytu ubiegata sie jej corka B.S. Obie panie zmierzaly do uzyskania kredy-
tu na splate zaciggnietych wezesniej zobowigzan. Podejrzenia pracownikow
banku wzbudzito nerwowe zachowanie B.S., ktora w trakcie rozmowy z pra-
cownikiem banku wskazywata, ze jezeli ,,jest cos nie tak z dokumentami”,
to ona ,,zatatwi nowe”. Pracownicy banku, powzigwszy podejrzenie co do
rzetelnosci przedtozonych dokumentow, dokonali weryfikacji autentycznosci

8 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 504/12.
° Sprawa Sadu Rejonowego Poznan- Stare Miasto w Poznaniu, sygn. I1I K 504/12.
10 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 246/12.
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przedtozonego przez obie panie petnomocnictwa w kancelarii notarialnej,
z ktorej rzekomo pochodzit akt notarialny. W rezultacie okazato sie, ze pod
podanym na ,,petnomocnictwie” numerem sporzqdzona zostata inna czyn-
nos¢ notarialna. Bank odmowil zatem paniom W.P. [ B.S. udzielenia kredytu".

Przypadek postuzenia si¢ przez sprawce¢ dokumentem urzedowym w postaci

zaswiadczenia o niezaleganiu z podatkami prezentuje przyktad 5.
Przyktad 5: A.S. ubiegal sie o udzielenie kredytu na zakup i remont domu.
W zwiqzku z wymaganiami proceduralnymi banku w trakcie ubiegania si¢
o kredyt przedtozyl kopie zaswiadczenia o niezaleganiu z podatkami wy-
stawionego przez naczelnika wlasciwego dla niego urzedu skarbowego.
Pracownik banku, nie widzqc oryginatu, po skserowaniu przedstawionego
mu dokumentu poswiadczyt przedtozong mu kopie ,,za zgodnos¢ z orygina-
tem”. Inny pracownik zajmujqcy si¢ weryfikacjg przedtozonych dokumentow
uznat, Ze poswiadczona ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” kopia jest nieczytelna,
i zwrocit sie bezposrednio do urzedu skarbowego o przestanie oryginatu
dokumentu. Urzqd skarbowy wskazal, ze nie wystawial takiego dokumentu'.

Przyktady 4 i 5 oprocz wskazania na modus operandi sprawcOw oszustwa
kredytowego ukazujg bardzo wazny aspekt weryfikacji autentycznosci dokumen-
tow. W trakcie procesu transakcyjnego bardzo istotna jest uwazno$¢ udzielajacych
$wiadczenia oraz dokonujacych weryfikacji rzetelnosci przedtozonych dokumentow.
W procesie weryfikacji autentycznosci dokumentow w dalszym ciggu najsilniejszym
i najstabszym ogniwem jest cztowiek. Zaniechanie lub brak uwaznos$ci moze prowa-
dzi¢ do dotkliwych w skutkach strat dla jednostki udzielajacej §wiadczenia.

Oproécz informacji co do rodzaju dokumentow, ktorym najczesciej postugiwali
sie sprawcy przestepstwa, dla okreslenia modus operandi sprawcow w badanych
sprawach istotne jest wskazanie cech dokumentow, ktorymi postugiwali si¢ sprawcy.
Ustawodawca bowiem przewiduje penalizacj¢ przedtozenia dokumentu podrobione-
go, przerobionego, nierzetelnego, poswiadczajgcego nieprawdg oraz nierzetelnego
pisemnego o$§wiadczenia.

Wigkszo$¢ przedktadanych dokumentoéw stanowily dokumenty podrobione. Jed-
ng pigta przypadkow stanowity dokumenty poswiadczajgce nieprawde, dokumenty
nierzetelne, poswiadczajace nieprawde oraz nierzetelne pisemne o$wiadczenia.

Wigkszo$¢ dokumentéw podrobionych stanowity zaswiadczenia o zatrudnieniu
i zarobkach. Dokumentami podrobionymi, czyli stworzonymi przez sprawcow w ca-
osci od poczatku, byly ponadto wszystkie pozostate odnotowane dokumenty, poza
o$wiadczeniami o zatrudnieniu i zarobkach.

Zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach stanowity rowniez w catosci doku-
menty poswiadczajace nieprawdg i nierzetelne. Przypadki przedtozenia przez spraw-
cow dokumentéw podrobionych, poswiadczajacych nieprawde oraz nierzetelnych
przedstawiajg kolejno przyktady 6-8.

' Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 241/12.
12 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 241/12.
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Przyklad 6: D.S., ubiegajqc sie o uzyskanie pozyczki w banku, przedstawit
podrobione zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach w przedsigbiorstwie
K. Z zaswiadczenia tego wynikalo, Ze jest on zatrudniony w przedsiebior-
stwie K. w charakterze przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem 8500
zt brutto. W rzeczywistosci byt on zatrudniony w tym przedsigbiorstwie, jed-
nakze na stanowisku sprzedawcy z wynagrodzeniem 800 zt w wymiarze ¥
etatu. W trakcie postgpowania przygotowawczego oskarzony przyznal, ze
zaswiadczenie podrobit samodzielnie®.

Przyklad 7: M.W., ubiegajqc sie o udzielenie pozyczki w SKOK-u, przedto-
zyla poswiadczajqce nieprawde zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach
w przedsiebiorstwie N. M.W. otrzymata zaswiadczenie o zatrudnieniu i za-
robkach podpisane in blanco przez S.J., wlasciciela przedsiebiorstwa N. Po
otrzymaniu zaswiadczenia podpisanego in blanco jego tres¢ M.W. wypel-
nita osobiscie. W rzeczywistosci byla ona zatrudniona w przedsigbiorstwie
N. z wynagrodzeniem trzykrotnie mniejszym anizeli wskazane na zaswiadcze-
niu. Oskarzona twierdzita, ze szef widzial, jak wypetniata zaswiadczenie!.
Przyktad 8: S.N. byt zatrudniony w przedsiebiorstwie wulkanizacyjnym z wy-
nagrodzeniem 750 zI brutto. W trakcie ubiegania si¢ o pozZyczke w SKOK-
-u przedtozyt zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach wystawione mu przez
wilascicielke zaktadu i jednoczesnie pracodawce. Pracodawczyni jednak po-
data w zaswiadczeniu nieprawdziwe dane co do daty poczqtkowej nawig-
zania stosunku pracy, faktu zatrudniania S.N. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, co nie byto prawdg, oraz nieprawdziwe dane
odnosnie do wysokosci wynagrodzenia — wynagrodzenie wskazane na za-
Swiadczeniu byto wyzsze anizeli otrzymywane w rzeczywistosci. Pracownik
SKOK-u dokonywat telefonicznej weryfikacji autentycznosci zaswiadczenia
w zaktadzie pracy. Weryfikacja ta byta pozytywna i w rezultacie pozyczki
udzielono. S.N. postawiono zarzut popetnienia przestepstwa z art. 297 § 1
k.k., wskazujqc, ze postugiwal si¢ on nierzetelnym zaswiadczeniem o zatrud-
nieniu i zarobkach®.

Nie zdarzyt si¢ natomiast przypadek przedtozenia przez sprawce dokumentu
przerobionego. Zapewne jest to spowodowane ewentualng niepraktyczno$cia takie-
go dzialania z punktu widzenia przestgpczego. Dokument przerobiony stosunkowo
tatwo jest ujawnic, zwlaszcza przy zastosowaniu ,,chatupniczej” metody pracy ze
strony sprawcy. Przerobienie dokumentu nastrgcza nieco wigcej trudnosci niz jego
podrobienie!®.

13 Sprawa Sgdu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 537/11.

14 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 686/11.

15 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 193/12.

16 Przerobienie wymaga ingerencji w oryginalng strukture dokumentu i dokonania np. zmiany
jego trescei, co stwarza dodatkowa konieczno$¢ dbatosci o nienaruszenie elementéw protekeyj-
nych dokumentu lub naruszenie ich w minimalnym zakresie. Podrobienic wymaga ,,jedynie”
stworzenia dokumentu od podstaw.
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Sposrod podrobionych zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach Zzadne nie do-
tyczylo pracodawcy nieistniejagcego w ogole w przesztosci. Wszyscy podrabiajacy
odnosili si¢ zatem do pracodawcy, ktory istniat i funkcjonowal na rynku pracy (ak-
tualnie lub w przesztosci).

W nieco wigcej niz jednej trzeciej przypadkéw osoby widniejace na zaswiad-
czeniu nigdy nie byly zatrudnione u wymienionych na zaswiadczeniach pracodaw-
coOw. Dwa przypadki dotyczyly sytuacji, gdy sprawca przestepstwa byt zatrudniony
u danego pracodawcy i stosunek pracy trwal. Nie zdarzyto si¢ natomiast w badanych
sprawach przedtozenie podrobionego zaswiadczenia w sytuacji, gdy sprawca byt
w przesztosci zatrudniony u danego istniejacego aktualnie pracodawcy i ten stosunek
pracy zostal rozwigzany. Sitg rzeczy w tym pierwszym przypadku podrabiane na
zas§wiadczeniu byly wszystkie elementy sktadowe zaswiadczenia i wszystkie byly
nieprawdziwe. Co do dwodch przypadkéw, w ktorych sprawca przestepstwa byt ak-
tualnym pracownikiem danego pracodawcy, wskazaé nalezy, ze za§wiadczenia te
stwierdzaty wigkszg wysoko$¢ zarobkow anizeli w rzeczywistosci, jak rowniez od-
mienne stanowisko pracy anizeli w rzeczywisto$ci. Dziato si¢ tak zazwyczaj wtedy,
kiedy sprawcy osiagali wynagrodzenie nizsze anizeli preferowane z punktu widze-
nia zamierzonego celu. Poniewaz wysokos$¢ wynagrodzenia musiata korespondowac
z zajmowanym stanowiskiem, w podrobionych zaswiadczenia podawano roéwniez
nowe — wyzsze lub lepsze ,,jakosciowo” — stanowisko pracy. Jeden z przypadkéw
ilustruje podany powyzej przyktad 5. Inny — przyktad 8.

Przyklad 8: M.H. byla zatrudniona w przedsigbiorstwie C. i znajdowata sie
w okresie wypowiedzenia. Wtedy to K. W. poprosita jg o poreczenie kredytu,
o ktory ubiegata sie w SKOK-u. Wobec tego, ze M.H. pozostawata w okre-
sie wypowiedzenia, K.W. zaoferowata, ze pomoze jej uzyskac zaswiadczenie
o zatrudnieniu i zarobkach, gdyz obawialy si¢ one, ze w zwigzku okresem
wypowiedzenia M.H. nie bedzie dla SKOK-u rzetelnym poreczycielem. W re-
zultacie K. W. sporzqdzita falszywe zaswiadczenie o swoim zatrudnieniu i za-
robkach w przedsigbiorstwie A. nalezqgcym do A.B. oraz falszywe zaswiad-
czenie o zatrudnieniu i zarobkach dotyczqce zatrudnienia M.H. w tym samym
przedsiebiorstwie. Obydwa zaswiadczenia stwierdzaly nieprawdziwe dane
co do faktu zatrudnienia. Te dokumenty oraz podrobiong deklaracje pore-
czyciela K.W. przedtozyta, ubiegajgc si¢ o uzyskanie w SKOK-u pozyczki
w wysokosci 8500 zL.

Kolejno K.W. podrobita rowniez zaswiadczenie o swoim zatrudnieniu
w przedsiebiorstwie D., gdzie rzeczywiscie pracowata, i zaswiadczenie
o zatrudnieniu M.H. w przedsigbiorstwie A. Zaswiadczenie o zatrudnieniu
K.W.w przedsiebiorstwie D. stwierdzato prawdziwe dane. K.W. sporzqdzita
je, korzystajqc z zaufania, jakim darzyta jg wlascicielka przedsiebiorstwa
D. Miata ona w zwigzku z tym dostep do pieczeci przedsiebiorstwa. Za-
Swiadczenie o zatrudnieniu M.H. stwierdzato w catosci nieprawdziwe dane.



86 Matgorzata Hrehorowicz

Te dokumenty przedtozyla celem uzyskania w SKOK-u pozyczki w wysokosci
21 000 z4".

Wszystkie nierzetelne za§wiadczenia przedstawiaty nieprawdziwe dane co do
wysoko$ci wynagrodzenia. Jedno przedstawiato nieprawdziwe dane co do zajmowa-
nego stanowiska, dwa wskazywaty nieprawidtowa (wczesniejsza) dat¢ nawigzania
stosunku pracy lub cywilnoprawnego, jak rowniez nieprawidtowy rodzaj umowy
faczacej strony — taczyta je umowa cywilnoprawna, a nie umowa o prace, jak wska-
zano na zaswiadczeniu.

W wigkszosci przypadkdéw poswiadczajacych nieprawde za§wiadczen o zatrud-
nieniu i1 zarobkach sprawca przestgpstwa nie byt zatrudniony u pracodawcy wid-
niejacego na zaswiadczeniu i jednoczes$nie wystawcy zaswiadczenia. W jednym
sprawca przestepstwa byt w przesztosci zatrudniony u pracodawcy widniejacego na
zaswiadczeniu, jednakze stosunek pracy ustal i nie istniat w momencie wystawienia
zaswiadczenia.

Sposrod przedktadanych pisemnych nierzetelnych o§wiadczen jedna trzecia do-
tyczyta nieprawdziwego oswiadczenia o osigganych dochodach u aktualnego pra-
codawcy. Naturalnie sprawcy podawali w o§wiadczeniach wyzsze wynagrodzenia
anizeli osiggane w rzeczywistosci. Trzy przypadki dotyczyly ponadto sytuacji, gdy
sprawca byl w przeszlosci zatrudniony u pracodawcy widniejacego w o$wiadczeniu,
ale nie byl jego pracownikiem w momencie sktadania oswiadczenia. Potowa przy-
padkoéw dotyczyta sytuacii, gdy sprawca w ogole nie byt zatrudniony u pracodawcy
wskazanego w o$wiadczeniu. Wszyscy pracodawcy widniejacy na o§wiadczeniach
o zatrudnieniu i zarobkach istnieli w momencie przedktadania o§wiadczenia.

Dla kompletnego okreslenia modus operandi sprawcy przestepstwa oszustwa
kredytowego konieczne jest ponadto wskazanie na sposob uzyskania dokumentu stu-
zacego do popetnienia przestgpstwa. Sprawca moze si¢ postuzy¢ dokumentem, ktory
sporzadzil sam w catosci, lub dokumentem, ktory uzyskat od osoby trzeciej.

W wickszosci przypadkéw dokumenty, ktorymi postuzyli si¢ sprawcy prze-
stepstwa, byty sporzadzone samodzielnie w cato$ci przez wylacznego sprawce lub
jednego ze sprawcow przestepstwa. Niewielka liczbe trzech przypadkow stanowito
samodzielne sporzadzenie dokumentu przez sprawce przestepstwa jedynie w czgsci.
Dwa przypadki stanowito uzyskanie dokumentu w catosci od ustalonej osoby trzecie;j.
W dwoch przypadkach nie ustalono, skad sprawca pozyskat dokument.

Przypadki przedtozenia przez sprawcow dokumentdow sporzadzonych przez nich
jedynie w czesci przedstawiaja przyktady 9-10. Problem czesciowego sporzadzenia
dokumentu przez oskarzonego ilustruje ponadto zaprezentowany powyzej przyktad 7.

Przyktad 9: E.K. prowadzita dziatalnos¢ gospodarczq pod firmg A. Oskar-
Zona nie byla jednoczesnie w tym przedsigbiorstwie zatrudniona. Chcgc uzy-
ska¢ pozyczke w banku, przedtozyta zaswiadczenie zatrudnieniu w przed-
sigbiorstwie A. Jak ustalono w toku postepowania, zaswiadczenie zostalo
wypisane przez oskarzong, jednakze podpis na zaswiadczeniu w imieniu
osoby upowaznionej do jego wystawienia ztozyt jej konkubent. Oskarzona

17 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 712/11.
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tumaczylta sie, ze nie rozrozniata faktu prowadzenia dziatlalnosci gospodar-
czej od faktu zatrudnienia®.

Przykitad 10: Z.P. prowadzit dziatlalnosé¢ gospodarczqg, w ramach ktorej
zajmowat sie ustugami budowlanymi. Jego pracownikiem byl K.T., ktory
potrzebowat pieniedzy na remont mieszkania. Aby umozliwi¢ K.T. wziecie
pozyczki w kwocie 36 000 zI, Z.P. spowodowat sporzqdzenie zaswiadczenia
o zatrudnieniu i zarobkach nierzetelnie wskazujgcego warunki zatrudnienia
K.T. K.T. byt zatrudniony w tym przedsigbiorstwie, jednakze uzyskiwat o po-
towe nizsze wynagrodzenie anizeli wskazane na zaswiadczeniu. Zaswiadcze-
nie wypisala zona Z.P., natomiast Z.P. je podpisal”’.

Przyktad 11 przedstawia zagadnienie postuzenia si¢ przez sprawce dokumentem
pozyskanym od ustalonej osoby trzeciej, gdy dokument w catosci zostat sporzadzony
przez tg osobe.

Przyklad 11: PK. zmierzat do uzyskania kredytu na zakup telefonu komor-
kowego w znanej sieci sklepow. W tym celu przedtozyt nierzetelne zaswiad-
czenie o zatrudnieniu i zarobkach w spotce P. Zaswiadczenie wskazywato
nieprawdziwy okres zatrudnienia, forme zatrudnienia oraz wysokosc zarob-
kow. W toku postgpowania zeznat on, ze zaswiadczenie pomogta mu uzyskac
(wypisata i podpisata je) znajoma osoba zatrudniona w tej spotce na sta-
nowisku, na ktorym posiadata kompetencje do wystawiania zaswiadczen.

Posréd przypadkow sporzadzenia dokumentu przez sprawce przestepstwa w ca-
osci nalezy wyr6zni¢ rowniez takie, gdy jeden ze sprawcow sporzadza dokument
1 przekazuje go drugiemu, azeby postuzyl si¢ nim przy zacigganiu kredytu lub po-
zyczki. Problem ten przedstawia przyktad 12.

Przyktad 12: H.R., bedgc bezrobotny, zmierzal do uzyskania kredytu. Po-
mogt mu w tym wspotoskarzony M.G. W tym celu podrobit on zaswiadcze-
nie o zatrudnieniu H.R. w przedsiebiorstwie C., ktorego wtascicielem byt
E.B. M.G. wykorzystat w tym celu pieczqtke firmowq E.B. Przestuchiwany
E.B. zeznal, ze jg zagubil, a numer telefonu dopisany pod pieczqtkq nie
nalezy do niego. M.G. zeznat z kolei, Ze E.B. widzial, jak M.G. wypisuje
zaswiadczenie dla H.R.*!

Reasumujac rozwazania dotyczace modus operandi sprawcoéw przestepstwa
oszustwa kredytowego, warto wskazaé, ze cechy dokumentu-narzedzia przestepstwa
nie zawsze sg jasne i zrozumiale dla prowadzacych postepowanie. Co prawda w po-
nad potowie przypadkow odnotowano prawidtowe okreslenie cechy dokumentu be-
dacego narzedziem, jednakze w jednej piatej odnotowano nieprawidlowe okreslenie
dokumentu w akcie oskarzenia. Wigkszo$¢ tych przypadkow stanowito okreslenie
dokumentu nierzetelnego jako poswiadczajacego nieprawde. Wydaje sig, ze jest to
spory problem, gdyz granica mi¢dzy obydwoma pojeciami jest mato sprecyzowana.

18 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. IIT K 589/11.
19 Sprawa Sgdu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 193/12.
20 Sprawa Sadu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 127/12.
21 Sprawa Sgdu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. 111 K 250/12.
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W praktyce obydwa dokumenty stwierdzaja nieprawdziwe informacje i pochodza
od wystawcow. Rdznica pomigdzy nimi polega na tym, iz w dokumencie poswiad-
czajacym nieprawde wszystkie informacje sa nieprawdziwe, dokument nierzetelny
za$ stwierdza nieprawde jedynie w niewielkim zakresie, a nie w catosci, lub nie
zawarto w nim wszystkich informacji?>. W praktyce stosowanie tych poje¢ w opisie
czynu jest trudne i — jak wynika z powyzszego — zdarza si¢, ze pojecia te s3 mylone.
Mozna wobec tego zadac pytanie o sens powyzszego rozroéznienia, skoro kryterium
podziatu dokumentdéw na poswiadczajace nieprawde i nierzetelne nie stanowi wy-
stawca, ale jedynie zakres prawdziwosci informacji w nich zawartych. Za§wiadczenie
o zatrudnieniu i zarobkach zawierajace nieprawdziwe informacje co do wysokosci
zarobkow takze po$wiadcza nieprawde we wskazanym zakresie. Warte rozwazenia
jest uproszczenie ze strony ustawodawcy znamion przedmiotowych przestepstwa
oszustwa kredytowego przez eliminacje¢ z opisu czynu dokumentu nierzetelnego.

Sprawca przestepstwa oszustwa kredytowego

Dla kompletnego okreslenia modus operandi sprawcow przestepstwa oszustwa
kredytowego wazne jest ukazanie sylwetki sprawcy tego przestepstwa. To, kim
sprawca jest, z jakiego srodowiska si¢ wywodzi i jakie ma wyksztalcenie, moze
rzutowaé na jego sposéb postepowania.

W sumie w badanych sprawach przestgpstwa oszustwa kredytowego dopuscito
si¢ 47 sprawcow. Sposrod tej liczby niecata potowa przypadkéw dotyczyta sytuacii,
gdy sprawca samodzielnie dopuszczat si¢ popetnienia przestepstwa, natomiast jedna
piata — popeienia przestepstwa wspdlnie z inna, jedng osoba. W trzech przypad-
kach sprawcow przestgpstwa bylo trzech. Taka struktura liczebno$ci sprawcdéw moze
wskazywac na dwojakiego rodzaju fakty: przestepcy zazwyczaj samodzielnie do-
puszczaja sie popetnienia przestepstw albo organom postgpowania trudno jest ustali¢
inne osoby, ktore dopuscity sie popetnienia przestgpstwa wspolnie z oskarzonymi.
W opisach czynéw dotyczacych badanych spraw nie odnotowano jednakze faktu po-
petienia przestgpstwa przez oskarzonych wspolnie i w porozumieniu z nieustalona
0sobag, a sprawcy ustaleni zostali oskarzeni i osadzeni w toku jednego postepowania.
Wigkszos¢ sprawcow dzialata zatem samodzielnie.

Jak pokazuje praktyka, sprawcy przestepstwa oszustwa kredytowego dziatali
czesto pod wptywem chwili lub bez namystu co do konsekwencji wlasnego czynu.
Jeden z przypadkow takiego dziatania ilustruje przyktad 13.

Przyktad 13: M.S. ,,nagabywany’ na stacji benzynowej przez pracownikow
Jednego z bankow, decydujqc si¢ na ztozenie wniosku o otrzymanie karty kre-
dytowej tego banku, udzielil nierzetelnego pisemnego oswiadczenia o swoim
zatrudnieniu i zarobkach. Oskarzony oswiadczyl, Ze jest zatrudniony w zna-
nej sieci sklepow i osigga wynagrodzenie 2100 zi brutto. W rzeczywistosci

22 Podobne rozumienie tego pojecia proponuje A. Wujastyk po dokonaniu analizy rozwigzan
proponowanych w literaturze. Zob. A. Wujastyk, Przestepstwa tzw. oszustw kredytowych...,
op. cit., s. 147. Por. J. Karazniewicz, Bankowe oszustwo kredytowe. aspekty normatywne,
kryminologiczne i politycznokryminalne, wyd. 1, ,,Dom Organizatora”, Torun 2006, s. 58—59.
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odbywat on staz w jednym z ,,parabankow” i uzyskiwat z tego tytutu kwote
200 zt miesigcznie. Po telefonicznej weryfikacji bank odmowit M.S. udziele-
nia karty kredytowej.

W toku postepowania M.S. wyjasnit, ze oswiadczenie ztozyl bez namystu
i w poSpiechu. Nie miaf ponadto sSwiadomosci, ze przedmiotem deklaracji
jest karta kredytowa, a panie, ktore oferowaty mu te karte, sugerowaty, aby
w oswiadczeniu wskazac zarobki wyzsze anizeli osiggane w rzeczywistosci,
gdyz to zwigksza szanse na przyznanie karty.

Wsrdd sprawcow, ktorzy dopuscili sig popelnienia przestgpstwa oszustwa kre-
dytowego wspolnie z inng osobg, potowa przypadkow dotyczyta sytuacji, gdy jeden
ze wspotoskarzonych prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza i tym samym wystawit
drugiemu ze wspolsprawcow zaswiadczenie o zatrudnieniu w swoim przedsigbior-
stwie, oczywiscie poswiadczajace nieprawde lub nierzetelne. W trzech przypadkach
przedsiebiorstwo prowadzita osoba bliska jednego ze wspotoskarzonych. Tym samym
miat on mozliwos¢ stworzenia dla drugiego ze wspodtsprawcow legendy co do jego
zatrudnienia w tym przedsigbiorstwie. Jeden przypadek ilustruje podany powyzej
przyktad 4.

Sprawcy dzialajacy w grupie trzech 0sob stanowili w badanych sprawach mniej-
szos$¢. Te sprawy rowniez taczyt jeden fakt, a mianowicie to, ze jeden ze sprawcow
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w zwiazku z czym wystawit on wspotoskarzone-
mu lub wspodtoskarzonym zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach. Schemat dzia-
ania sprawcéw i w tym przypadku byt zatem podobny w odniesieniu do sprawcow
dziatajacych we dwdjke.

Zestawienie danych co do wieku, ptci, wyksztatcenia i zawodu sprawcow prze-
stepstwa oszustwa kredytowego przedstawia tabela 1.

Modus operandi 1 sprawca przestepstwa oszustwa kredytowego

Tab. 1. Zestawienie danych co do wieku, plci, wyksztatcenia i zawodu sprawcow

Liczba Liczba Wyksztalce- Liczba Liczba
Lp. | Wiek |spraw- | Ple¢ spraw- nig spraw- | Zawod spraw-
cow coOw cow cow
1. [17-22]1 Kobieta |18 Podstawowe | 9 Ciesla 1
2. |23-27|8 Gimnazjalne | 1 Ekonomista 4
3. (283210 Zawodowe |6 Fryzjer 1
4. |33-37|7 . Srednie 21 Informatyk 1
s 1384016 czyzna yzsze | nzynier |
zawodowe budowlany
6. |43-471 Wyzsze 1, Kasjer- I
magisterskie -sprzedawca

2 Sprawa Sgdu Rejonowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, sygn. I1I K 349/12.
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7. |48-52 Kucharz 1

3 |53-57 Mechanik 4
samochodowy

9. Ogrodnik 1

10. Politolog 1

11. Rolnik 1

12. Technolog 1
Zywienia

13. Kierowca 2
Sterowniczy

14. procesow 2
chemicznych

15 Blacharz 1

' Mgz- 29 Bez wy- . samochodowy
16. czyzna ksztalcenia Referent 1
58-62 Pracownik

17. administracyjno- | 1
-biurowy
Technik

18. budowlany !

19. Slusarz 1
Technik techno-

20 logii tworzyw 1
drzewnych
Technik techno-

21. .. . 1
logii odziezowej

22. Brak informacji |1

23. Bez zawodu 17

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zestawienie danych co do zrédta utrzymania, majatku i stanu rodzinnego spraw-
cOW przestepstwa oszustwa kredytowego przedstawia tabela 2.
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Tab. 2. Zestawienie danych co do zrodta utrzymania, majatku i stanu rodzinnego
sprawcow

L Zrédto 51:\2? Majatek ?f::f Stan i‘lz‘?_‘ Dziet- i“l:;:f
p: utrzymania p (PLN) p rodzinny p nos¢ P
cow coOw cOw cOw
Pra Za-
1. ce 6 do 2000 |30 mezna/ |22 Jedno |14
dorywcze .
zonaty
Zatrud-
nienie 2001 Roz- .
2. w sektorze 3 4000 > wodnik 7 Dwoje | 14
publicznym
Zatrud- Wdo-
nienie 6001- wa/ )
3. w sektorze 15 8000 I wdo- ! Troje !
prywatnym wiec
Wtlasna
4. |dziatalnos¢ | 11 16001~ 1 Czworo | 1
18 000
gospodarcza
28 001—
5. |Emerytura |2 30 000 1
6. |Renta 2
Swiad-
7. Zzeélrlsoc I
P Y Wolny |17
spotecznej B
ez-
g. |Osrered- | Bez dzictny |/
nosci maiatku 9
Pomoc Ja
9. |o0sOb 2
trzecich
10. | Alimenty |1
11. | Bezrobotny | 3

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabelach 1 i 2, przecigtny sprawca prze-
stepstwa oszustwa kredytowego jest mezczyzng, w mtodym lub §rednim wieku
(23-37 lat), z wyksztatceniem $rednim i bez zawodu, utrzymujacym si¢ w zwigz-
ku z zatrudnieniem w sektorze prywatnym lub prowadzacym wtasng dziatalnos¢
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gospodarcza z dochodem do 2000 zt miesigcznie. Sprawca ten jest rOwniez zonaty
i bezdzietny. Powyzsza analiza dowodzi zatem dobitnie, Ze o ile przestepstwo oszu-
stwa kredytowego nie jest jeszcze typowym przestgpstwem tzw. biatych kotnie-
rzykdw, to sprawca ten nie jest typowym sprawca przestepstwa pospolitego z tzw.
marginesu, tj. bez zawodu, dochodu i wyksztalcenia oraz bez perspektyw na lepsza
przysztos¢.

Niestety, jak pokazuja badania, wigkszo$¢ sprawcow byta w przesztosci karana,
jednakze zaden z nich nie dopuscit si¢ popetnienia zarzucanego mu czynu w ramach
powrotu do przestgpstwa, cho¢ niewatpliwie zdarzaty si¢ przypadki popetnienia przez
sprawcow w przesztosci przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu lub prze-
ciwko dokumentom.

Wszyscy sprawcy byli obywatelami polskimi.

Ostatnim z elementoéw charakteryzujacych sprawce przestepstwa kredytowego
jest jego motywacja. Zestawienie motywow sprawcow przestepstwa przedstawia ta-
bela 3.

Tab. 3. Motyw dziatania sprawcy

Lp. Motyw dziatania sprawcy ]p“;;)z;: dkow
1. Trudna sytuacja materialna 12
2. Che¢ sptaty zaciagnigtych zobowigzan 2
3. Chg¢ zysku 2
4. Zakup domu/mieszkania 3
5. Remont domu/mieszkania 5
6 Doinwestowanie prowadzonej dziatalnosci )
' gospodarczej

7. Zakup samochodu 1
8. Zakup innych dobr konsumpcyjnych 3
9. Brak refieksyjnosci (bez powodu) 2
10. Chg¢ pomocy potrzebujacemu pieniedzy 10
11. Brak informacji 5

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wyniki badan pokazuja zatem, ze sprawcy dopuszczajg si¢ przestepstwa oszu-
stwa kredytowego najczesciej z powodu trudnej sytuacji materialnej swojej lub osob
trzecich. W tym ostatnim przypadku w sprawstwo zamieszane sg zazwyczaj dwie lub
trzy osoby dziatajace wspdlnie.
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Whioski i postulaty
Przeprowadzona w ramach artykutu analiza pozwala na wyprowadzenie naste-
pujacych wnioskdéw oraz postulatu:

1.

Dokumentami, ktorymi najczgsciej postuguja si¢ sprawcy przestepstwa oszu-
stwa kredytowego, sa zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach lub o§wiadczenia
o zatrudnieniu i zarobkach.

Sprawcy przestepstwa oszustwa kredytowego do jego popetnienia najcze-
sciej postuguja si¢ dokumentem podrobionym lub przedktadaja nierzetelne
pisemne o$§wiadczenia.

W praktyce zdarza si¢, ze pojecia ,,dokument nierzetelny” i ,,dokument po-
swiadczajacy nieprawde” sg ze sobg mylone. Zakres znaczeniowy kazdego
z tych dokumentow rozroznia jedynie zakres nieprawdziwosci informacji
w nim zawartych. Warto rozwazy¢ usunigcie poj¢cia dokumentu nierzetelne-
go ze znamion przedmiotowych tego przestgpstwa i zastapienie go pojgciem
,-dokument po$wiadczajacy nieprawde”.

Sprawca przestepstwa oszustwa kredytowego najczesciej jest pracownik przed-
sigbiorcy lub osoba si¢ za niego podajaca. Czgsto zdarza sie, ze za§wiadczenia
o zatrudnieniu i zarobkach stwierdzajace nieprawdziwe informacje wy-
stawiaja pracodawcy, niosac niewlasciwie rozumiang pomoc swoim
,pracownikom”.

Czestym przypadkiem jest zorganizowanie sprawcow. Pracodawcy poma-
gaja swoim ,,pracownikom” w uzyskaniu swiadczenia. Czgsto zdarza sig,
ze przedsigbiorcy wykorzystuja fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w celu popehienia przestgpstwa lub utatwienia jego popetnienia osobom
trzecim.

Sprawca przestgpstwa oszustwa kredytowego jest zazwyczaj mezczyznag,
w mlodym lub §rednim wieku (23-37 lat), z wyksztalceniem $rednim i bez
zawodu, utrzymujacym si¢ w zwiazku z zatrudnieniem w sektorze prywat-
nym lub prowadzacym wlasng dziatalno$¢ gospodarczg z dochodem do 2000
zt miesigcznie.

Streszczenie

Celem artykutlu jest przedstawienie najczgsciej wystepujacego w praktyce modus ope-
randi sprawcOw przestepstwa oszustwa kredytowego oraz sylwetki jego sprawcy. Artykut
przygotowano na podstawie badan wtasnych dotyczacych akt prawomocnie zakonczonych
spraw karnych o przestgpstwo z art. 297 § 1 kodeksu karnego, ktore wptynety do Sadu Rejo-
nowego Poznan-Stare Miasto w Poznaniu w latach 2010-2012.

Artykut podzielono na trzy czgsci. W pierwszej czes$ci ukazano modus operandi spraw-
cOw przestepstwa oszustwa kredytowego w badanych sprawach. Cz¢s¢ druga to przyblizenie
sylwetki sprawcy tego przestepstwa. W trzeciej czesci przedstawiono wnioski i postulat wy-
nikajace z dokonanej analizy.

Stowa kluczowe: oszustwo kredytowe, modus operandi, sprawca
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Summary

The aim of the paper is to present the most common practice in the modus operandi of the
perpetrators of the crime of credit fraud and profiles of the perpetrators. The article is based on
the research conducted by the author. The study involved the criminal cases that were finally
ended of an offense under the article 297 § 1 of the Criminal Code submitted to the Regional
Court Poznan-Old Town in Poznan in 2010-2012.
The paper is divided into three parts. The first part shows modus operandi of the perpetra-
tors of the credit fraud. The second part shows the profile of the perpetrator of this crime.
The third part presents the conclusions and the demand resulting from the analysis.

Keywords: crime of credit fraud, modus operandi, perpetrator



