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ZDOLNOSC DO CEZKIEJ PRACY UMYSLOWEJ]
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Streszczenie:W rozumieniu orzekania o zdoléa do pracy, praca umystowa oceniana jest jako
praca lekka. Perie ciezkiej pracy umystowej jest w Polsce mato znane. Z punktu wiizene-
dycznego do eizkiej pracy umystowej kwalifikuj sie osoby nieposiadage powanych schorze
organicznych, bez zabunzeroceséw fizjologicznych moézgu. $6d pozazdrowotnych uwarun-
kowah cigzka praca umystowa kojarzona jest z osobami o tworczym stxdatahia, indywiduali-
stami cechujcymi si¢ systematyczniwia w pracy, dociekliwgcia, diugotrwah koncentracj na
problemie badawczy, wikwoscia, niezalenoicig i oryginalndgcig myslenia.

Stowa kluczowe:ci¢zka praca umystowa, uwarunkowania zdrowotne, uwaowaia pozaz-
drowotne

Zdolnds¢ do pracy jest cechbardzo ztaom, ktérej poziom wynika z inte-
rakcji wymaga pracy oraz maliwosci i umiejetnosci pracownika. Problematy-
ka pracy cztowieka zajmuyjsie nauki przyrodnicze, techniczne, spoteczne. Do-
robek medycyny przemystowej, fizjologii, psychologiigiény i ergonomii po-
zwala na okréenie zdolndci do pracy. Wszelk prag dzielimy na fizyczn i
umystowg. Elementy pracy umystowej mina wykry¢ nawet w najprostszych
czynnaciach fizycznych, natomiast olagenie fizyczne, zwtaszcza gatatycz-
ne, towarzyszy niemal wszystkim czyriictom, ktére kwalifikup sie do umy-
stowych.Zaden rodzaj pracy fizycznej nie m®odbywa sic bez udziatu érod-
kowego uktadu nerwowegagadna te praca umystowa nie odbywaesbez ak-
tywnaosci narzdéw ruchu i nargdéw wewrgtrznycH.

W poszukiwaniu kryteriéw kwalifikacyjnych podziatu pragoikow zwra-
ca st uwag; na kilka zasadniczych warunkéw, ktére powinien spetrkazdy
pracownik umystowy, a mianowicie posiadakreslone wyksztatcenie ogolne,

1 J. Bugajska, T. Makowiec-gbrowska, Z. LewandowskPoziom ogoéInej wydolngi fizycz-
nej oraz stresu zawodowego a zdolao pracy u aktywnych zawodowo oséb w Pols&en.
Acad. Med. Siles. 2006, 60, supl. 95, s. 28-31.

2 3. Klonowic,Praca umystowaPZWL, Warszawa 1984, s. 11.
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legitymowa sig pewnym zasobem wiedzy fachowejsi¥id pracownikéw umy-
stowych mana rozré@ni¢ nastpujace grupy:

— grupa pierwsza — praca umystowa nie wymaga zastosowarsazayméub
innych urzdzen technicznych, wykonywana na podstawie stategorgigu;

— grupa druga — praca umystowa wymagaj udziatu czynngei kontrol-
nych, sledzicych i sterowniczych, wymaga jednoénée zastosowania #ego
rodzaju urzdzen technicznych i wykonywana jest na podstawie statych algory
moéw, z mniejsz lub wicksz swobod wyboru optymalnych decyzji na podsta-
wie docieragcej dosrodowiska roboczego informaciji;

— grupa trzecia — praca umystowa wykonywana na podstawigorodnej
informaciji docierajcej zesrodowiska roboczego, jest wykonywana z mininaaln
mozliwoscig wykorzystywania statych algorytmow i przewae nie jest zwiza-
na z obstug jakichkolwiek maszyn lub innych wdzex technicznych;

— grupa czwarta — praca umystowa o charakterze twérczyrneppgajca
na podtau czynndci heurystycznych, polega na opracowaniu nowych algoryt-
méw czynndci zawodowych lub tworzeniu dobr materialnych i duchowych,
stanowicych swego rodzaju pierwowzory;

— grupa pita obejmuje pracumystowy o charakterze kierowniczym.

Do grupy trzeciej zaliczamy lekarzy,zpnieréw, samodzielnych pracowni-
kow nauki, autoréw dziet naukowych, ktérych praca wymagazseggo wy-
ksztatcenia, daviadczenia zawodowegazyciowego. Zalicza siich do katego-
rii pracownikoéw umystowych twérczych. Do czwartej grupylewy zaliczy¢ sa-
modzielnych pracownikéw nauki, prowagtz/ch badania podstawowe, wybit-
nych artystéw, pisarzy, poetéw, wynalazéow

Dla wykonywania pracy umystowej niegtny jest umyst, a podstawaw
czynndcia fizjologiczng wykonywary w toku pracy umystowej jest ndlenie;
myslenie jest funkej fizjologiczng mézgu. Pracy umystowej zawsze towarzyszy
wydatek energetyczny, ktéry przy pracy w pozycji sigmdd nieznacznie prze-
wyzsza poziom przemiany podstawowej. Praca umystowa powodunten-
sywne zmgczenie nie pogga za sob powazniejszego zwikszenia wydatku
energetycznego. Waigd wydatku energetycznego jest stosunkowo nieznaczna,
ale wykazuje wyrane zmiany zalene od trudnéci wykonywanej pracy. Praca
umystowa powoduje podwigzenie poziomu przemiany materii. Jest uzaie-
na od tta emocjonalnego.

Podwyzszenie poziomu przemiany materii podczas pracy umystowstpw
sunku do przemiany podstawowej wynosi przy czytaniu#sil6%, czytanie
trudnego — 40%, wygtoszenie referatu — 45%, prowadzenigt zaj10-83%.
Whynika to z tegoze pracy umystowej zawsze towarzyszy nasilenie aktdeno
migsniowej. Przyrost poziomu przemian energetycznych obsesmy podczas
pracy umystowej sklada siwiec z podwyszenia aktywnséri tkanki migsnio-

% S. Klonowic, dz. cyt., s. 40.
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wej, przyrostu wydatku energetycznego w tkance mézgowegpireego podwy-
szenia poziomu przemian ustrojowych.

Wigkszas¢ autoréw podaje,ze praca umystowa powoduje nieznaczne
zwiekszenie cgstdsci tetna, podwyszenie dinienia ttniczego oraz zwksze-
nie obgtosci wyrzutowej, pojemnéci minutowej serca. Twoércza praca umysto-
wa wymaga zaangawania wy:szych czynnéci nerwowych. Jednym z najvra
niejszych czynnikéw determimnagych poziom zdolnéci do pracy umystowej
jest wiek badanych. Badanie struktury wieku stanowi nieadzy elementy oce-
ny stanu zdrowia, co jest uwarunkowane wzrasan wraz z wiekiem prawdo-
podobigéistwem zachorowania na liczne choroby.

Ciezka praca umystowa nie przebiegé sprawnie i gwarantowauzyski-
wanie pagdanych wynikow tylko wéwczas, gdy wykonawca tej pracy jegtyp
gotowany pod wzgdem fizycznym, a wraz z wiekiem zgksza s¢ staz prak-
tyczny, ale poziom sprawsci fizycznej s¢ obniza’.

Na podstawie empirycznych obserwacji i zestawieniaiorysow wybit-
nych naukowcéw stwierdzonae najwybitniejsze ogpniecia w pracy tworczej
przypadag na okres 20 do 40 lat. Inni badacze (Nelson) wydiumvierdzenie,
7€ WreCz przeciwnie — poziom zdolsoi do umystowej pracy tworczej podury
sza s¢ z wiekiem i w wielu konkretnych przypadkach rozkwit taleqxzypada
na siodm, 6smy dekaa zycia (Kopernik, Newton, Goethe). Wnikliwe badania
Lehmanna z zastosowaniem oryginalnej metody statystyeeyl@zaly, ze che-
micy wykazywali najwéksz wydajnag¢ w pracy naukowej i dokonywali naj-
wiecej odkry w wieku 20-29 lat. Punkt szczytowy krzywej rozwoju haukowe-
go matematykdéw przypadt na 23 rakcia, fizykdw na 32-33, astronomow —
42-44, wynalazcow — 30-34 lata. Nagksze osigniccia literackie osigali pi-
sarze w wieku 40—44 lat.

Dennis za podstagvswojej analizy dotycreej zwigzku wieku z wydajno-
$cig w pracy naukowej przy} liczbe publikacji czitonkéw Londyiskiego Kro-
lewskiego Towarzystwa oraz Akademii Brytyjskiej. Okoto% @ublikacji wy-
szto spod pidra naukowcdw, ktdrzy nie gaieli 30 roku zycia, okoto 40% — 40
roku zycia i ponad 50% — 50 rokiycia®. Na zmniejszenie wydaji$oi i pogor-
szenie wynikéw dziatalnii tworczej wptywa spadek sprawém i wydolnosci
fizycznej, obnenie s¢ zdolndci sensorycznych i motorycznych, pogorszenie
sie zdrowia fizycznego i psychicznego, zmiesmastroju zwazarg z zaktéce-
niami w sferze emocji i motywacji, zaburzenia w przemianiatenii i zaburze-
nia hormonalne. Ponadto obehie s¢ zdolnagci pracy tworczej wynika z po-
swiecenia coraz wikszej czsci czasu na wykonywanie czyném bezpgdrednio
niezwigzanych z zawodem, lecz z organizabpda naukowych lub administro-
waniem, péwigcania czasu dawniej przeznaczonego na wakatalingé na-

4 J. Bugajska, T. Makowiecdbrowska,Badania aktywnéxi zawodowej pracownikéw w aspekcie
problematyki starzefego st spoteczéstwa, http://www.ciop.pl/14441.html.
® S. Klonowic, s. 185-197.
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ukowy ksztalceniu mtodej kadry naukowej. Wnioski te mggk najszersze za-
stosowanie w ocenie zdolém do pracy ogétu pracownikéw umystowych, przy
czym naley s3dzi¢, iz w grupach pracownikéw, ktérych czynéwm zawodowe
wymagaj stosunkowo niewielkiej inwencji osobistej, kreatywnip zdolngci
do opanowania nowych metod i nadzi pracy, gorna granica okrestycia
czynnego mee by wyzsza ni w grupie pracownikéw twoérczych, wykora
cych czynnéci kierownicze i organizacyjne.

W miarg rozwoju medycyny zapobiegawczej, podisyenia poziomu kul-
tury zdrowotnej, przediteniazycia, liczba os6b zachowagych petra przydat-
nos¢ zawodowy po przekroczeniu progu wieku emerytalnegalfie sk zwiek-
szala, z wygtkiem tych, ktérych dosigng negatywne nagpstwa chorob cywili-
zacyjnych (choroba niedokrwienna serca, nsmenie ttnicze, udar mdzgu),
ktére utrag w réznym stopniu przydatrio do pracy.

Oceniajc stan zdrowia pracownikow umystowych, nagkéze znaczenie
przypisuje s} ogolnej umieralnéci. Struktura zgonow wedtug pici zmartych
jest uwarunkowana zaréwno strulkguzatrudnienia, jak i swoistymi cechami
umieralndci mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych grupach wieku. W strukturze
zgonéw pracownikow umystowych, w poréwnaniu do fizycznyahickszy
udziat maj zmarli z powodu chordb serca oraz uszkadegrodkowego uktadu
nerwowego. Wskaniki strukturalne zgonéw spowodowanych przez nowotwory
zlosliwe sa prawie wyréwnane. \Ar6d nezczyzn umieraln& pracownikow
umystowych jest wiksza nk fizycznych w grupach wieku 55-69 lat. W pozo-
statych grupach wksz umieraln@¢ obserwujemy éréd pracownikéw fizycz-
nych. Wsrod kobiet natomiast wksz umieralndg¢ stwierdzono wréd pracow-
nic umystowych w grupie wieku 40-44 i 55-59 lat

Wsrdd przyczyn umieraln@i pracownikow umystowych grczyzn znaj-
duja sie nowotwory i choroba niedokrwienna serca, z powodu ktorejeuat-
nos¢ jest niemal dwukrotnie wisza nz pracownikow fizycznych. \&t6d przy-
czyn umieralnéci kobiet pracownikow umystowych znajdujie nowotwory
zlosliwe oraz wypadki, zatrucia i urazy. Na trzecim miejsguchoroby @grodko-
wego uktadu nerwowego.

Energt potrzebm do utrzymania czynnigi zyciowych mozg czerpie z roz-
ktadu glukozy w warunkach tlenowych. Energiazgwana przez mézg jest nie-
proporcjonalnie diza w stosunku do jego masy. Mdzg stanowi 2% catkowitej
masy ciala, a ztywa 20% tlenu pobieranego przez organizm. Odpowiednio do
wysokiego zuaycia tlenu i glukozy, rownig przeptyw krwi przez mézg jest bar-

% S. Klonowic, s. 198-199; P. WarWykonanie pracy a starzenieesity roboczej [w:] Psy-
chologia pracy i organizacjired. N. Chmiel, Gdéaskie Wyd. Psychologiczne, Gfisk 2003, s.
439-458.

' S. Klonowic, s. 216—221; C.L. Cooper, J. Marstthdta stresu w pracy kierowniczej i umysto-
wej, [w:] Stres w pracyred. C.L. Cooper, R. Payne, PWN, Warszawa 198723-142; P. de
Blanc, J. de Jonge, W. Schauf8tres zawodowy a zdrowie pracownikdw:] Psychologia pracy i
organizacji s. 178-182.
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dzo wysoki. Wynosi on w spoczynku okoto 750 ml/min, co odpaxtd 15% po-
jemnaici minutowej serca. Zatrzymaniegkenia mézgowego na dtej niz 4—
5 minut prowadzi do nieodwracalnych zmian w korzzgowej.

Aktywnos$¢ umystowa nie powoduje bezgrednio wzrostu zezycia energii
przez organizm, ma jednak wplywa na to zuycie pagrednio — poprzez zmia-
nNe napkcia miesni szkieletowych. Podczas analizy figwej najwickszym
wzrostem nagicia reagowaly misnie podbrodka, ust, gardta. Wykonywaniu za-
dan umystowych towarzyszy wc wzrost napicia miesni szkieletowych oraz
wzrost aktywnéci sercowo-naczyniowej.

Poszukujc metod na temat ikei wydatkowanego wysitku oraz olygienia
prag, brano pod uwag wiele rozmaitych procesow fizjologicznych. Zaktada
sie, iz wzmazony wysitek wiazony w wykonywanie zadania spowoduje mierzal-
ne zmiany w funkcjonowaniu psychofizjologicznym, wywotarwickszory ak-
tywnaoscia osrodkowego uktadu nerwowego. Do powszechnie stosowanyth te
nik naleza pomiary czynnéci serca i mézgu, prowadzono réwaistudia nad in-
nymi procesami fizjologicznymi, m.in. nad oddychaniemuganiem powieka-
mi oraz rozszerzenierdrenic. Przy ocenie obgtenia prag stosuje sj pomiary
czestasci skurczoéw serca ha mingibraz zmiennéé dtugasci cyklu pracy serca.
Do oceny zmienrszi rytmu serca gywa sk analizy widmowej, aby okigdi¢
wariancje rytmu serca zwzane z trzema mechanizmami regalyjmi. Gdyby
zapyt& kilka 0so6b o to, z czym kojarzy siobcigzenie prag, wielu z nich odpo-
wie, ze po prostu z przepracowaniem. Pojawi si odpowiedziach nie tylko
presja czasu, ale réwrig@roblem wysitku koncepcyjnego, wionego w pla-
nowane zadania i element troski o jakavykonania pracy. Pewne znaczenie
moze tez miet stres, niepokoj, niezadowolehie

Istnieje wiele sprawdzonych i powszechnie stosowanydhniécstuzacych
do oceny fizycznego obgienia prag. Znacznie trudniej opracowanarzdzia,
za pomog ktérych mana dokona rzetelnego, trafnego i czutego pomiaru ob-
cigzenia umystowego. Trudrioi ze sformutowaniem trafnej i petnej definicji
umystowego obagizenia prag wynikaja gtdwnie z tegoze to pogcie ma charak-
ter wielowymiarowy. Praca umystowa niesie zagofwne zagraenia zwgzane
z pra@ w jednej pozycji, niekorzystne ohgienie kegostupa i mgsni tutowia,
spowolnienie kgzenia, sptycenie oddechu, ktére skutkuje niedotlenienieaz o
zmniejszeniem wydajriai fizycznej. Dhugi okres pracy siedeej z komputerem
powoduje krotkowzroczrig, podwdjne widzenie,egpe bdle oka i prowadzi do

8 W.Z. Traczyk, Wzajemne zwizki miedzy czynnécig mézgowia asrodowiskiem zewirz-
nym [w:] Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanejniklznej red. W.Z. Traczyk,
A. Trzebski, PZWL, Warszawa 1989, s. 271-300; J. OrcZédgys metodyki pracy umystowej
PWN, Warszawa 1984, s. 16-17.

° T. Sosnowski,Zagadnienia umystowe a aktywidosercowo-naczyniowaGdaiskie Wyd.
Psychologiczne, Sopot 2002, s. 75-78; C.L. CoopdPaine, s. 139-142.
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powaznych zmian zwyrodnieniowych kgostupa szyjnego, obczy barkowej,
nadgarstkéw i kigostupa ¢dzwiowo-krzyzowegd®.

Aktywnos¢ elektryczm mézgu mana mierzy encefalografem, w tym po-
miar potencjatéow wywotanych w moézgu zgianych z ranymi zdarzeniami.
Ocena obgizenia prag ma decydujce znaczenie przy ocenie zddicialo pracy.

W dziatalndgci praktycznej lekarza orzekanie o zdodnbdo pracy, obok
ustalania diagnozy i wskazania ppsiwania terapeutycznego, jest jednym z naj-
wazniejszych zad&a Prowadzc badania wsjpne kandydatow do pracy lekarz
musi orzec, czy osoba me ja wykonywsat, czy nie wys¢puja przeciwwskaza-
nia do jej wykonywania. Zdolri do pracy jest bardzo ziong cechy, a jej po-
ziom jest wynikiem interakcji wymagapracy, co do wielkéci wysitku fizycz-
nego i umystowego, z niiwosciami czynndciowymi pracownika oraz jego
stanem zdrowia i wlagnocery funkcjonowania w okrédonej sytuacji organiza-
cyjnej i spotecznej. Celem badania profilaktycznego jéstesdzenie ewentual-
nych przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy na okienym sta-
nowisku.

Podstawy kazdej porady lekarskiej i kalego orzeczenia jest indywidualna
ocena stanu zdrowia dokonana w wyniku urgtieje zebranego wywiadu i sta-
rannego badania lekarskiego przy#ej poradzie lekarskiej. MugDne pozwo-
li¢ na osagnigcie pewnych celéw dodatkowych, dokonanie oceny, czy ceehy f
zyczne i psychiczne pracownika uitiviaja mu wykonywanie pracy bez ryzy-
ka wysgpienia niekorzystnych zmian w stanie zdrowia, wykluczeistaienia
choroby, ktéra mogtaby stanoévzagraenie dla wspotpracownikdw,aldz cho-
roby, ktéra w wyniku wykonywania pracy mogtaby ulec zaaveavaniu, okre-
slenie dynamiki zmian w stanie zdrowia w poréwnaniu z wynikatwierdzo-
nymi w poprzednich badaniach

W rozumieniu orzekania o zdoléa do pracy praca umystowa oceniana
jest jako praca lekka. Pgjie ciezkiej pracy umystowej jeszcze u nas jest mato
znane. Biogc pod uwag uwarunkowania fizjologiczne wydajeesize wykony-
wanie ckzkiej pracy umystowej musi kiyyzwigzane z ogdélnym dobrym stanem
zdrowia: magcym dobg wydolncé¢ fizyczmg w pracy zawodowej izyciu co-
dziennym. Istotnymi czynnikami zmieniggymi wydolna¢ fizyczm, s tez
m.in. stylzycia, obcazenie i warunkisrodowiska pracy oraz w ogole warurii-
cia.

Obnizenie s¢ poziomu wydolnéci fizycznej nastpuje u nezczyzn w wie-
ku powyzej 50 rokuzycia, u kobiet powyej 40 rokuzycia. Osoby wykonujce
prag umystows majg statystycznie istotnie u$z3 wydolnasé¢ fizyczng niz oso-
by wykonupce prae fizyczng. Zmniejszenie si jednak wydolnéci fizycznej

10, Zimmermann-Gorskahoroby reumatyczn@®ZWL, Warszawa 1989, s. 117-125.

1 7. Makowiec-Dybrowska, E. Strusska, B. Bazylewicz-Walczak, Z. Radwan-Wiodarczyk,
W. Koszada-WtodarczykZdolngi¢ do pracy — nowe podé&ie do sposobu oceniMedycyna Pra-
cy 2000, 4, s. 317-333.
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wraz z wiekiem przebiega wolniej u 0séb wykoguych prag umystows lub
lekks prac fizyczng. Bardzo wanym jest wec stan uktadu kgzenia i oddycha-
nia, ktére utrzymuj prawidtowy przyptyw krwi do mézgu, prawidtoywvymia-
ne oddechow i metaboliczia, ktére zapewniaj energé potrzebn do pracy mo-
zgu. Choroby serca, w tym choroba niedokrwienna, riadfenie ttnicze, wady
serca z niewydolrieia bedg ograniczaly wykonywanie eikiej pracy umysto-
wej. Ocena stopnia zaawansowania chorob uktadu oddeclwopregvadzcych
do ograniczenia wykonywaniagzkiej pracy umystowej odbywa sina podsta-
wie wynikéw badania lekarskiego oraz oceny wynikéw przeyadzonych ba-
daa dodatkowych. Ocena stopnia niespradgiouktadu oddechowego winna
uwzgkdniaé zaréwno caté¢ obrazu klinicznego osoby dotkstej choroly, jak i
wyniki oceniajce sprawn& wentylacji ptuc oraz wydoln& oddechow.
Znaczne updedzenie sprawrigi wentylacyjnej ptuc oraz catkowita niewydokdo
oddechowa znacznie ogranicza wykonywarggkeej pracy umystowe;.

Cigzkie uszkodzenie nagdu trawienia powodugce 75-100% ubytku funk-
cji, w tym catkowita anoreksja wymagga sztucznego agiwiania, biegunka
uniemaliwiajgca odywianie, catkowite nietrzymanie stolca, powoduje znaczne
wyniszczenie organizmu i unierdiwia wykonywanie cézkiej pracy umysto-
wej. Wsréd innych schorae powodupcych znaczne ograniczenie wykonywania
ciezkiej pracy umystowej g cigzka przewlekta niewydolni@ nerek. Zaburzenia
te map znaczny wplyw naycie codzienne, w bardzo znacznym stopniu ograni-
czap wydolnds¢ fizyczng, wymagaj opieki ze wzgtdu na problemy z wykony-
waniem codziennych czynéai*2

Schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne i zaburzemigmatyczne w
zaawansowanym stadium rozwoju nasiléjudndci w funkcjonowaniu czio-
wieka, ograniczajc aktywna¢, wymagajg specjalnej diety, leczenia farmakolo-
gicznego i systematycznej kontroli. Chorzy z chorobamadidkrwiotworczego
i odporngciowego wymagaj statej opieki medycznej, poddawaniagcsym
przetoczeniom krwi, naveni s na niebezpieczstwo powiktar narzadowych
W postaci zatorowetniczych (mozgowych, ocznych, wieowych, serca, ko
czyn dolnych), nawracagych zakaen, samoistnych krwawig nie kwalifikuja
sic do wykonywania gizkiej pracy umystowéy.

Nastpstwem choréb neurologicznych mphy¢ zaburzenia funkcji ruchu,
funkcji sensorycznych i bélu, funkcji neurowegetatywnyakyzszych czynno-
sci korowych. Zaburzenia pozapiramidowe mogystepowa zarbwno na tle
zwyrodnieniowym, naczyniowym, zapalnym, infekcyjnym, tatgolicznym i
toksycznym. Zaburzenia wgzych czynnéci korowych zwizane § z szere-

2, Wilmowska-Pietruszfska, Orzecznictwo lekarskjeNroctaw 2001, s. 30—-3XKryteria
kwalifikujgce do niepetnosprawdoi oraz procedury pogpowaniag Instytut Medycyny Pracy,
£ 6dz 2006, s. 83-130.

13 Kryteria kwalifikujgce do niepetnosprawrioi..., s. 144—164; T. Zys€Qrzecznictwo rento-
we, Wyd. Medyczne, Krakéw 2006, s. 76.
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giem chorob uktadu nerwowego jak choroby naczyniowe, gakgroby zapal-
ne, zwyrodnieniowe, metaboliczne, demielinizacyjne iroly migsni. Schorze-
nia te mag wptyw ograniczajcy wykonywanie gjzkiej pracy umystowej. Zabu-
rzenia czynnéci psychicznych maj réwniez znaczny wpltyw na ograniczenie
funkcjonowania i sprawrig intelektual chorych. Take zaburzenia psycho-
tyczne, jak agzkie zaburzenia nastroju, rély samobdjcze, urojenia depresyjne,
zaburzenia psychotyczne w przebiegu uzaienia od alkoholu i substancji psy-
choaktywnych uniemdiwiajg okresowo wykonywanie jakiejkolwiek pracy
umystowej”.

Reasumujc, z punktu widzenia medycznego deiiej pracy umystowej
kwalifikuja sie osoby nieposiadage powanych schorzé organicznych w za-
kresie wszystkich uktadow zdrowotnych, w tymakenia i oddychania, o dobrej
wydolndici fizycznej, bez zaburaeprocesow fizjologicznych mézgu.

Poza uwarunkowaniami zdrowotnymi istriggozazdrowotne uwarunko-
wania do ajzkiej pracy umystowej. Gika praca umystowa jest kojarzona z
osobami o twérczym stylu dziatania. Zdodhidworzenia istnieje potencjalnie
w kazdym cztowieku, niezalaie od wieku, ale potrzebuje warunkow, aby si
rozwijat. Dzieki badaniom przeprowadzonym nad znanymi uczonyneinwi,
ze g oni bogatymi indywidualniciami. $ wsrdd nich zaréwno tacy, ktorzy
osiggnigcia zawdz¢czap systematycznej pracy, jak i natury kagme, pracug-
ce zrywami, jednostki zamkgte, strongce od ludzi, i osoby nadzwyczajnie
towarzyskie. Istnieje jednak pewna liczba cech vwsprh, ktére je wyrania-
Ja.

Otwartg¢ umystu oznacza gotowé rozwazania punktéw widzenia od-
miennych nz wiasny, sprzyja refleksyjrigi rozumianej jako umiefnosé diu-
gotrwatej koncentracji na problemie, docieklig¢ow jego zgtbieniu, odracza-
nie odpowiedzi do czasu zbadania nasueygh st hipotez. Wraliwos¢ na
problemy oznacza tatw6é samodzielnego dostrzegania wielu probleméw tam,
gdzie ludzie o matej wrdiwosci nie widz powodu do refleksji lub dziatania.
Niezalenos¢ i odwaga — cztowiek musi yindywidualny i niezaleny, aby
swojs odwag walczye. Niezlegdna jest odpornig na niepowodzenia i na brak
nagrod zewstrznych. Wyobrania twdércza stanowi kojarzenie rzeczy odle-
gtych. Proces odkrywania innej rzeczywigtoprzez osoby tworcze odbywaesi
dzieki uruchomieniu fantazji, wyobtani, intuicji oraz intelektu. Ptynn& i giet-
kos¢ myslenia powodujeze twdrczo mylacy czlowiek nie korzysta ze stereoty-
powych rozwjzan, dostosowuje swe pomysty do rodzaju zadavarunkdw.
Oryginalng¢ myslenia sprawiaze twoérczo mylacy cztowiek potrafi tworzy
rozwigzania rzadkie w danej grupie osob, a przy tym zaskgalj niekonwen-
cjonalne. Wraliwos¢ na problemy jest nieziuina, by cztowiek twdrczo miyacy
miat zdolnag¢ krytycznego dostrzegania wad, brakéw i niedostatkow w lu-
dziach, badaniach i rzeczach. Cztowiek twérczy, aby styiodzieto potrafi po-

14 Kryteria kwalifikujgce do niepetnosprawsai..., s. 169-234.
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taczy¢ w swoim umyle dwa lub wecej pomystow i z nich uzyskatrzech,
nowy jakos¢. Cztowiek tworczy w swoim umle czsto przeksztatca émorod-
ne idee i pomysty, prowadzi eksperymenty shoyve. Dziki temu powstad
nowe rzeczy i nowe idée

ABILITY FOR HARD MENTAL WORK

Summary. From the point of view of certification mental work is estabkd as the light one. The
term “hard mental work” is not common in Poland. As far as i is concerned only persons
without severe organic diseases and brain disorders céorpehard mental work. Other condi-
tions that make people able to work hard intellectually e sensitivity, inquisitiveness, inven-
tiveness, personal independence, long lasting concimtran the object of research. Such charac-
teristics is found typical for creative individuaisth their unique personality and features.

Key words: hard mental work, health status, mental factors

5K, Kurowska,Osoby o twoérczym stylu dziatan@/iadomdci Akad. 2007, 24, s. 19.



