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Obraz kaptana to temat wazny w dzisiejszym spoteczefistwie'. Jest to
widoczne w wielu obszarach zycia. Zlozone przemiany spoleczne zachodza-
ce w polskim spoleczenistwie (strukturalne, a takze kulturowe) wptywaja na
zmiang zaréwno obrazu ksiedza w oczach wiernych, jak i pozycji oraz roli
Kosciota w Polsce?. Trzeba w tym miejscu pamigtaé, ze rok 1989 byt znaczacy
w historii naszego kraju. Po prawie pieédziesieciu latach komunizmu weszlismy
na droge demokracji. Towarzyszyly temu i nadal towarzysza przemiany w sferze
gospodarczej i politycznej. Nie inaczej dzieje sie w sferze kulturowej i spo-
tecznej’. W okresie komunizmu Koéciél katolicki wzrést w site, wypracowat
sobie duzy wplyw na nardd i zyskat uznanie w licznych §rodowiskach. Znaczna
cze$¢ spoleczenistwa byta przekonana do doktryny spotecznej KoSciota i systemu
wartoSci, ktory byl taczony z wartoSciami narodowymi. Wplywy Kosciota byty
obecne we wszystkich grupach spotecznych. Kosciét w tym okresie byt prze-
strzenig wolnoSci*. Po roku 1989 Polacy rozpoczeli budowanie nowego tadu
spolecznego i moralnego. Nardd zaczat sie integrowaé wokdt odnowionych war-
to$ci i nowych autorytetéw. Te przemiany nie pozostaty bez wplywu na zycie
religijne obywateli, na uczestnictwo KoSciola w zyciu publicznym, na pozycje
KoSciota w spoteczenistwie, jak réwniez na autorytet i obraz duchowiefistwa’.
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tysigclecia w opiniach Polakéw, red. W. ZpaNiEwicz, S.H. ZAREBA, Warszawa 2004, s. 107.
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Jest to szczegblnie widoczne w obrebie pokolenia, ktére nie zylo juz w czasach
komunizmu, a ktore dorastato w Polsce po roku 1989.

W niniejszym artykule bedziemy starali si¢ przedstawié, jakie sg dzisiejsze
oczekiwania wiernych wobec kaptana. Nieustanne przemiany spoteczne w Pol-
sce wplywajg bowiem na to, jak ksztaltuja sie obecnie relacje kaptan—wierny.
Analizujac to zagadnienie, bedziemy chcieli wskazaé, jakie cechy i postawy sa
szczegOlnie pozadane u ksiedza. Bedziemy starali sie odpowiedzie¢ na pytanie,
jaki powinien by¢ idealny kaptan, ktérego szukajg i oczekuja ludzie. Beda to
informacje przydatne zwlaszcza w perspektywie formacji dzisiejszych kandy-
datow do kaptanistwa.

Zarys teologii relacji kaplan—-wierni

Nalezy pamietad, ze kaplanstwo jest nie do pomyS§lenia bez wspdlnoty
Kosciota i to z dwdch wzgledow. Po pierwsze, jest rzecza niemozliwg zostaé
ksiedzem, nie nalezac do Kosciota, bez sakramentéw wtajemniczenia. Przeciez
to wlasnie spomiedzy wierzacych wybierani sq mezczyzni, ktérzy maja pelnié
postuge kaptaniskg w stopniu prezbiteratu. Po drugie, jest czym$ oczywistym,
ze postuga kaptana dokonuje sie wlasnie w Kosciele, we wspdlnocie wierzacych.
Sakramentu $wiecen nie przyjmuje si¢ dla siebie i wlasnych korzysci, ale dla
wiernych, do ktérych zostanie sie postanym®. Skoro wiec kaptan jest ustana-
wiany sposrod wierzacych i wlasnie dla nich, to jest czym$ naturalnym, ze ci,
wsrod ktorych postuguje, rowniez majg wobec niego swoje oczekiwania.

Papiez Jan Pawel II w czasie jednej ze swoich pielgrzymek do Ojczyzny,
w roku 1999, wskazal na kilka istotnych cech, ktérymi powinien si¢ charak-
teryzowac ksiadz. Przypominajac o prawdzie, ze ,,Bog jest miloscig”, wskazal,
iz kaptan ma by¢ niejako ikong Serca Jezusowego. Serce Jezusa symbolizuje
blisko$¢ i mito$é Boga do czlowieka. Czlowiek w spotkaniu z ksiedzem po-
winien odczué, ze jest kochany. Wspélczesny cztowiek oczekuje od kaptana
przede wszystkim serca. Aby to bylo mozliwe, konieczne jest wyjscie do czto-
wieka, zblizenie sie do niego. Dzi$ bardziej niz kiedykolwiek ludzie oczekuja
od kaptana bliskoSci i stuzebnej, ojcowskiej pomocy. Potrzebna jest takze
wrazliwo$¢ na czlowieka i jego sprawy’. Kaplan z jednej strony powinien
by¢ cztowiekiem, ktéry glosi Boga i czyni to calg swojg postawa, a z drugiej
powinien by¢ blisko ludzi i ich spraw. W zyciu kaplana szczegdlnie istotna jest
Swieto$¢ jego zycia, a takze osobiste Swiadectwo, ktére moze promieniowaé
na otoczenie®. Ludzie chcag widzieé, czy kaplan rzeczywiscie zyje tym, co sam
glosi, a sakramenty, modlitwa, stowo Boze sg dla niego naprawde wazne.

¢ R. PiNpEL, Kaplan — pasjonat i specjalista od kontaktu z Bogiem, Krakéw 2009,
s. 93-94.
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Wierni sami zauwaza, czy ich duszpasterz zyje w bliskim kontakcie z Bogiem
1 jemu si¢ powierza.

Kaplan w relacji do wiernych
w Swietle wspolczesnej teologii pastoralnej

Arcybiskup Jozef Michalik, diagnozujac stan KoSciota w Polsce, utrzymu-
je, ze charakterystyczng cechg polskich kaptanéw jest to, ze sg blisko ludzi
i przebywaja z nimi w stalym kontakcie. Pragnieniem zdecydowanej wiekszosci
ksiezy jest praca z ludzmi, a nie zamykanie sie w kancelaryjnych czy biurowych
strukturach®. Na pewno jest to obraz prawdziwy, szczegblnie w poréwnaniu
z sytuacjg KoSciota w Europie Zachodniej. Gdyby sprowadzi¢ postugiwanie
kaptanskie przede wszystkim do spotkaf oficjalnych, tylko na poziomie kan-
celaryjnym, oznaczatoby to bardzo je zubozyc. W ten sposéb nie buduje sie
Kosciota, lecz raczej sie go rujnuje, co bardzo szybko zauwazaja wierni.

Kaptan nie jest powolany, by uciekac od $wiata, tym samym negujac jego
warto$é, ale w tym $wiecie ma swoja postuge realizowad. Nie mozna jednak
ponad postuge duszpasterskg stawiaé dziatalno$ci charytatywnej, kulturalne;
czy spotecznej. Celem misji KoSciota, a tym samym postugi kaptaniskiej, jest
uobecnianie Boga w §wiecie, w rzeczywisto$ci spotecznej, w ktérej zyjemy,
oraz wskazanie ludziom drogi do Boga!®. W takiej perspektywie nie dziwig
stowa Benedykta XVI wypowiedziane w Warszawie w 2006 r. w czasie jego
pielgrzymki do Polski: ,Wierni oczekuja od kaptanéw tylko jednego, aby byli
specjalistami od spotkania cztowieka z Bogiem. Nie wymaga sie od ksiedza, by
byt ekspertem w sprawach ekonomii, budownictwa czy polityki. Oczekuje sie
od niego, by byt ekspertem w dziedzinie zycia duchowego. [...] Wierni oczekuja
od niego, ze bedzie Swiadkiem odwiecznej madrosci ptynacej z objawionego
stowa”!!. Papiez pokazuje bardzo wyraznie, ze dzisiejszy cztowiek w kaplanie
chce widzie¢ przewodnika i swiadka wiary.

Oproécz silnej wiary, Swiadectwa i $wietoSci zycia wierni oczekujg od swoje-
go duszpasterza réwniez cech typowo ludzkich. Oczekujg ksigdza, ktérego moz-
na okresli¢ mianem ludzkiego. Spodziewaja sie w zachowaniu ksiedza wrazliwo-
$ci, pokory, poSwiecenia i dobroci. Dzisiejszy czlowiek bardzo szybko zorientuje
sie, ze ksigdz nie ma dla niego czasu. Braku zwyklej, ludzkiej wrazliwosci nie
przykryje sie bowiem sutanng czy habitem. Sitg kaptana jest réwniez jego ,,in-
nos¢”; ktéra wyplywa ze stanu duchownego, a szczegdlnie zycia w celibacie,

2 J. MICHALIK, Raport o stanie wiary w Polsce, Radom 2011, s. 69.

10 W. Skworc, Kaplan we wspdlczesnym swiecie, [w:] Sztuka bycia ksigdzem, red.
J- AucusTyN, Krakéw 2011, s. 376.

"1 BeNEDYKT X VI, Kaplan — ekspertem w dziedzinie Zycia duchowego, [w:] Bene-
dykt XVI w Polsce. , Trwajcie mocni w wierze”. Pierwsza pielgrzymka 25-28 maja 2006
roku, red. 1. Dojka, M. Latasiewicz, Warszawa 2006, s. 19.
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ktére tworzy wokot niego swoistg atmosfere sacrum. To dzigki niemu niejeden
cztowiek otwiera swoje serce na Boga. Czyni to nie ze wzgledu na nazwisko czy
zdolnosci, ale ze wzgledu na kaptanski stan.

Dzisiejszy czlowiek oczekuje rowniez, ze kaptan bedzie pasterzem, a nie
najemnikiem. Pasterz to czlowiek, ktéry potrafi ofiarowac swoje zycie i poS§wie-
ci¢ je dla innych. Wspolczesne pragnienie kaptana, ktéry bedzie prawdziwym
pasterzem, jest tym wieksze, im bardziej $wiat nie akceptuje dzi§ mysli o jakim-
kolwiek pos§wieceniu czy zlozeniu ofiary'?. To, czy kaptan jest zdolny do ofia-
ry, sprawdza sie nie tylko wtedy, kiedy przy ottarzu sprawuje Eucharystie, ale
takze wtedy, kiedy po Mszy Swietej od tego ottarza odchodzi, zdejmuje szaty
liturgiczne i wychodzi poza prezbiterium, by zaangazowaé sie w sprawy swych
parafian. Dopiero wtedy wierni mogg sprawdzié, jaka jest rzeczywista ofiarno§¢
ich duszpasterza, czy jest on ksiedzem w teorii, czy réwniez w praktyce.

Wspodlczesny ksigdz musi zrozumieé, ze istotg jego postugiwania jest ,,bycie
dla innych”. W tym realizuje si¢ bardzo konkretnie pasterskie postugiwanie.
Wyrazem tego jest chociazby czas, ktory jest on gotowy poswiecié drugiemu
cztowiekowi, szczegdlnie mtodemu. Oznakg tego jest rGwniez umiejetne towa-
rzyszenie mlodziezy, ktére nie powinno by¢ ani ,,kumplostwem i poklepywa-
niem po ramieniu”, ani rodzajem poddafstwa. Przejawem mitosci pasterskie;j,
ktorej potrzebujg dzi§ mtodzi, jest rowniez umiejetnosé stuchania®. Dotyczy to
nie tylko ludzi mtodych, ale takze 0os6b w kazdym wieku. Wiernym potrzeba
bowiem ksiedza, ktdéry stucha, a do tego nie ocenia, gdyz ocenianie nalezy do
Boga'. Jesli juz kaptan ocenia, to czyni to tylko jako postany przez Boga (bo
przeciez i na tym polega jego postuga).

Dzisiaj mozemy moéwié rowniez o specyficznych oczekiwaniach wobec
ksiedza zar6wno ze strony kobiet, jak i mezczyzn. Obie te grupy oczekujg ze
strony kaptana pewnych szczegdlnych cech. Wynika to miedzy innymi z réznic
psychologicznych. Dla kobiety jest bowiem szczegdlnie wazne, by okazywano jej
szacunek, by ksigdz po prostu przestrzegat zasad dobrego wychowania zaréwno
na poziomie stéw, jak i gestow. Drugim waznym oczekiwaniem kobiet jest to,
by kaptan stawat sie ojcem i bratem. Ta pierwsza relacja dotyczy gtéwnie kobiet
mtlodych, ktére w swoim zyciu nie do§wiadczyly prawdziwego ojcostwa. Drugi
typ relacji to wiez osobowa szukajaca prawdziwego dobra drugiego czlowieka.
Jest to swego rodzaju przyjazi wolna od wszelkiej nieczystoSci, gteboko za-
korzeniona w Bogu, niekiedy podparta jeszcze wsp6lng pracg. W obu wymie-
nionych typach relacji, ktérych poszukuja kobiety w odniesieniu do kaptana,
jest szczegblnie wazne, by byly one wolne od wszelkich dwuznacznosci czy
erotycznych podtekstow.

12 A. CzaJa, Szczerze o Kosciele, Krakéw, 2014, s. 159-160.

13 R. Szymrowiak, Kaplan wsréd milodych i trudnych, [w:] Sztuka bycia ksiedzem,
s. 459-462.

14 K. Wons, Jakiego ksigdza..., s. 31-33.
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Wielu dzisiejszych mezczyzn rowniez odczuwa tesknote za ojcem. Mez-
czyzna potrzebuje, by kaplan byl dla niego przewodnikiem, ktéry pokaze, jak
wyj$¢ z domu rodzinnego i zy¢ we wspolczesnym §wiecie. Okazuje sig, ze mez-
czyzni bardziej niz kobiety potrzebuja kogo$, kto nauczylby ich zmagac sie
z trudno$ciami oraz wlasnymi ograniczeniami i stabo$ciami. Potrzebuja oni
ojca, ktdry pokaze, na czym polega odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, oraz
ukaze, czym jest poswiecenie, i uswiadomi samoograniczenia. Stad szczegdlnie
mezczyzni oczekuja od kaptana duchowego ojcostwa. Mezczyzni potrzebuja
rowniez ksiedza, ktéry nauczy ich, jak sie modlié, ktéry pomoze uporad sie
z wlasng potrzeba ,,pokazania sie” i poskromié meskie ,,ego™."

Badania socjologiczne dotyczace relacji kaptan—wierni

Do tej pory postugiwaliS§my sie obserwacjami praktycznymi osob zajmujg-
cych sie formacja kaptanéw. Cennych informacji dostarczajg badania socjolo-
giczne, ktorych wyniki przedstawimy, co pozwoli jednocze$nie na uzyskanie
z nieco innej perspektywy odpowiedzi na postawione wczesniej pytanie, jaki
dzisiaj jest ideat ksiedza, czy moze raczej, jaki powinien by¢ model dzisiejszego
duszpasterza'®. Przytoczone dane pochodzgce z ré6znych badan obejmujg okres
od 1969 do 2014 r., co pozwoli réwniez dostrzec zachodzace ewentualne pro-
cesy zmian. Byly to w znacznej mierze badania wycinkowe, ograniczajace sie do
wybranych regionéw lub grup, niekoniecznie pozwalajace wprost na rozszerze-
nie wnioskéw na calg Polske. ZaznaczaliSmy juz wczesniej, ze nie byto takich
kompleksowych badan, obejmujacych caty polski Kosciél. Niemniej jednak po-
zwalajg one zorientowac sie w zachodzacych tendencjach.

Wyniki badaf, ktére w latach 1969 i 1979 przeprowadzit W. Piwowarski
w Putawach, juz na poczatku pokazuja duzg rozbiezno$¢ miedzy oczekiwany-
mi cechami pozytywnymi w Srodowisku wiejskim i miejskim. W spoleczno-
$ciach wiejskich na pierwszym miejscu wymienia sie takie cechy, jak: gorliwosé
o chwate Bozg badZ o nalezyte prowadzenie parafii. W tym $rodowisku dobry
ksiadz to taki, ktéry dobrze organizuje uroczystosci religijne, naucza prawd
wiary, a przy tym z nalezytg staranno$cig troszczy si¢ o parafie w wymiarze
gospodarczo-materialnym. A zatem dba o budynki badz przeprowadza nalezne
remonty. Podsumowujac, dobry ksigdz na wsi to taki, ktéry dobrze wywigzu-
je si¢ ze swoich obowigzkéw urzedowych, wynikajacych z petnionej funkgji.
Na podstawie przytoczonych badan zupelnie inaczej te oczekiwania wygladaja
w srodowisku miejskim, co zostalo ukazane na przyktadzie Putaw. We wszyst-
kich badaniach przeprowadzonych w spolecznosciach miejskich na pierwszym

1S B. Biakek, Jakiego ksigdza potrzebujg meiczyzni dzisiaj?, [w:] Sztuka bycia ksig-
dzem, s. 547-551.
16 W, Prwowarski, Socjologia religii, Lublin 1996, s. 158.
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miejscu pojawiaja sie cechy typowo ludzkie. Tak wiec w roku 1969 mieszkan-
cy Putaw wskazali jako oczekiwane u kaptana nastepujace cechy: ludzkos¢ —
49,8%, gorliwos¢ — 42,5%, bezinteresownos$¢ — 23,4%, zycie konsekwentne
- 18,7%. W czasie ponownych badan przeprowadzonych w tym samym mie-
Scie, ale dziesie¢ lat p6zniej, w roku 1979, respondenci wskazywali na te same
cechy, lecz zmienila si¢ ich procentowa proporcja. Mianowicie wymieniali oni
kolejno takie cechy, jak: ludzkosé — 56,5%, gorliwo$¢ — 36,3%, bezinteresow-
nos$é — 10%, zycie konsekwentne — 15%, oraz wyksztatcenie — 10,8%. Po dzie-
sieciu latach mozemy zauwazy¢ wiekszy odsetek respondentéw wskazujacych
na ,,Judzkos$¢” jako pozadang ceche u kaptana, a tym samym zmniejszajacy sie
odsetek tych, ktorzy cenig ,gorliwosé”. Interesujace jest pojawienie sie odpo-
wiedzi ,wyksztatcenie”, ktora réwniez wskazuje na wzrostu oczekiwan wo-
bec kaplanéw w sferze intelektualnej. Podkreslanie cech ludzkich i przyznanie
im wiekszej roli niz cechom religijnym w postulowanym modelu ksiedza nie
oznacza jakiego$ procesu laicyzacji Swiadomosci katolikdw czy zmniejszenia
oczekiwan stawianych kaptanom. Mozna przyjaé, ze wskazuje to raczej na po-
trzebe podbudowania autorytetu religijnego badz urzedowego odpowiednimi
przymiotami osobowymi. Dzi¢ki nim moze wzrosnaé wiarygodno$é kaptana
jako stugi Chrystusa i Kosciota'. Potwierdzeniem tego moze by¢ chociazby
stanowisko S. Dobrzanowskiego, ktory zauwazyl, ze to, jak konkretny kaptan
jest dzisiaj oceniany, w duzej mierzy zalezy wlasnie od jego cech osobistych
i indywidualnych.

W roku 1996 Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego zapytal mtodziez,
jakie cechy najbardziej ceni w ksiezach. Wsr6d odpowiedzi najwiekszy odsetek
— 28% — badanych uznato, ze jest to dobry stosunek do wszystkich ludzi. 16,7%
badanych stwierdzito, ze jest to gorliwo$¢ w petnieniu stuzby Bozej. Dopiero
na dalszych miejscach wymieniono takie cechy, jak wyksztalcenie czy dostoso-
wanie si¢ do wspolczesnosci. W. Zdaniewicz, komentujac wyniki tych badan,
zauwazyl, ze oczekiwania wobec ksiezy nie sg wygérowane, a mtody cztowiek
najbardziej ceni w kaptanie ,inteligencje ducha” i ,,inteligencje serca”, czyli takie
cechy, ktérych nie mozna tatwo sprawdzié¢ w skali mikro. Mtodziez bedzie cenié
zdolnosci duszpasterskie czy kaznodziejskie kaptana tylko pod warunkiem, ze
bedzie on ludzki i wierzacy.

W roku 2000 na terenie diecezji tarnowskiej przeprowadzono, na reprezen-
tatywnej grupie respondentéw, badania dotyczace postaw spoleczno-religijnych
mieszkancéw. Nas szczegdlnie bedzie interesowad, jakie cechy kaptanéw zostaly
wskazane jako pozytywne i pozadane. Odpowiedzi respondentéw wygladaty
nastepujaco: 39,1% — otwarto$¢ na innych (otwarto$é, uczynnosé, dobroé, wy-
rozumialto$é, zyczliwo$é, poczucie humoru, przyjacielsko$é, dobre podejscie
do ludzi, poczucie sprawiedliwosci, tolerancja), 21% — pracowito$¢ i uczciwosé
(pracowito$é, szczero$é, skromnosé, uczciwosé, dyskrecja, prawdoméwnosé),

17 Tamze, s. 158-160.
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19% — poboznosé (gorliwosé w petnieniu stuzby Bozej, poboznosé, gleboka
wiara, rozmodlenie), 18% — duszpasterska troska (dobry duszpasterz, dobry
spowiednik, dobre kazania, praca z dzie¢mi i mtodzieza, troska o biednych
i potrzebujacych), 12,8% — gospodarnosé (dobry gospodarz, operatywnos¢,
dobry organizator, zaradnosc), 4,1% — wyksztalcenie i obycie towarzyskie (wie-
dza, wyksztalcenie, obycie, inteligencja, wysoka kultura osobista) **. Z fatwoscig
mozemy zauwazy<, ze w przytaczanych pozytywnych cechach kaptana domi-
nujg ludzkie nad typowo religijnymi, podobnie jak w przywotywanych dwéch
wczesniejszych wynikach badan.

Z przedstawionymi powyzej wynikami korelujg wyniki badan przeprowa-
dzonych dwa lata pdzniej (2002) na terenie Nowego Sacza, ktory lezy na terenie
diecezji tarnowskiej. Najbardziej cenione i pozgdane cechy u ksiedza to: 52,2%
— dobry stosunek do ludzi, 41,6% — gorliwo$¢ w stuzbie Bozej, 36,4% — tole-
rancja i wyrozumiato$¢, 32,1% — osobista poboznos$é, 29,3% — dobre kazania,
21,2% — dzialalno$¢ charytatywna, 15,5% — dostosowanie sie do wspdlczesno-
Sci, 14,8% — dziatalnos¢ spoleczna, 10,8% — wyksztalcenie. Respondenci na
pierwszym miejscu po raz kolejny wskazali cechy typowo ludzkie, dopiero na
drugim pojawily si¢ cechy religijne.

W wywiadach przeprowadzonych w 2002 r. badanym postawiono row-
niez pytanie otwarte o to, co najbardziej cenig u duchownych, z ktérymi maja
kontakt. Préba skategoryzowania udzielonych odpowiedzi pozwala stwierdzié,
ze respondenci najbardziej cenig osobiste przymioty charakteru, jak rowniez
postawy przyjmowane wobec innych. Odsetek takich pogladéw ksztattowat sie
na poziomie 40,3%. W drugiej grupie znalazly sie wypowiedzi odnoszace sie
do cech typowo religijnych, ale ich odsetek wynosit zaledwie 17,4%. Wyniki
badan przeprowadzonych w Nowym Saczu s bardzo podobne do wynikéw
uzyskanych na terenie calej diecezji tarnowskiej.

W roku 2005 podobne badania jak w diecezji tarnowskiej przeprowadzono
na terenie archidiecezji szczecifisko-kamieniskiej, gdzie rowniez pytano o wize-
runek duchownych w perspektywie oczekiwan wobec nich. Respondenci wy-
mieniali takie cechy kaptana, jak: 15,3% — komunikatywny, otwarty, wyrozu-
mialy, dobry doradca, 11,2% — zyczliwy, serdeczny, dobry, przyjacielski, 10,2%
— uczciwy, szczery, sprawiedliwy, godny zaufania, 5% — oddany parafii i jej
mieszkaficom, 3,8% - religijny, ksiadz z powotania, 3,3% — dobry méwca, cha-
ryzmatyk, 2,7% — skromny, 2,8% — pogodny, z poczuciem humoru, sympatycz-
ny, 1,7% — gospodarny, zaradny, oszczedny, dobry organizator, 1,7% — madry,
posiadajacy duza wiedze, 1,5% — kulturalny, grzeczny, uprzejmy i cierpliwy,
1,5% — sumienny, pracowity, 18,3% — inne odpowiedzi, 12,2% — brak odpowie-
dzi, a 8,8% — brak pozytywnych cech. Po raz kolejny widzimy dominacje¢ cech
ogoélnoludzkich nad typowo religijnymi. Ksiagdz powinien by¢é komunikatyw-

8 W. ZpaNiewicz, T. ZEMBRZUSKI, Postawy spoleczno-religijne diecezjan tarnowskich,
Warszawa 2001, s. 154-155.
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ny, gotowy doradzié, szczegdlnie w sytuacjach osobistych i skomplikowanych.
Oczekuje sig, ze nie bedzie on unikatl kontaktéw i nawet w sytuacjach trudnych
bedzie prébowat zrozumieé motywy czyjego$ ztego postepowania. Od ksiedza
oczekuje sie¢ — méwigc potocznie — ze bedzie dobry dla ludzi.

W roku szkolnym 2004/2005 w Ostrowi Mazowieckiej przeprowadzono
badania wsrdd osiemnastolatkéw we wszystkich istniejgcych tam szkotach
§rednich. Dotyczyly one relacji do Boga, KoSciota i zasad, ale wsr6d pytan
pojawito sie rowniez to, w ktérym proszono o wskazanie zalet duchownych.
W tym wypadku chodzilo o duchownych, ktérzy sg znani respondentom.
Wsrod zalet zostaly wskazane takie jak: 43,9% — komunikatywno$¢, otwar-
tosé, szczerosé, 21,4% — pomoc, godnosé, zaufanie, 21,2% — kultura osobista,
sympatyczno$é, 14,2% — wiara, wierno$¢ Bogu i powotaniu, 7,2% — wiedza,
madros¢, inteligencja, do§wiadczenie, 7% — bezinteresownos¢, uczciwosé, od-
powiedzialnosé, 6,5% — pracowitos$é, aktywno$é, 2,8% — zatroskanie o dobro
kosciota, parafii, 3,1% — inne. 5% stwierdzilto, ze nie ma kontaktu z ksiedzem,
3,8% — ze nie ma takich cech, i 1,7% — trudno powiedzie¢. Dla przebadanych
osiemnastolatkéw najwazniejsze okazaly sie cechy osobowosciowe kaptana.
Zdolnosci komunikacyjne, otwarto$¢, zdolno$¢ do wchodzenia w relacje czy
brak barier w kontaktach bezposrednich okazaly sie wazniejsze niz cechy
typowo religijne.

Interesujace badania socjologiczne dotyczace religii i KoSciota rzymsko-
katolickiego przeprowadzit J. Baniak wsrod mlodziezy szkot srednich i stu-
dentéw w latach 2008 i 2011. Znajdziemy tam roéwniez interesujace nas za-
gadnienie. Respondenci zostali bowiem poproszeni o wskazanie zalet (cech
pozytywnych), ktérymi powinien sie charakteryzowac¢ kaptan, oraz dziatan,
ktére powinien podejmowaé w swojej postudze kaptaniskiej w parafii i wéréd
lokalnej spotecznosci. Istotng zmiang w stosunku do wcze$niejszych badan,
ktére zostaly juz tutaj zaprezentowane, jest fakt, ze pojawia sie w nich prze-
waga cech osobowosciowych i zawodowych o profilu religijno-koscielnym.
Preferuje je 72,1% badanych. Cechy o charakterze §wieckim docenia 65,9%
respondentow.

Wsréd zalet osobowosciowych i zawodowych ksigdza parafialnego o pro-
filu religijnym zostaly wskazane przez respondentéw: 86,7% — powolanie od
Boga, 85,3% - gleboka wiara w Boga, 80,6% — modlitwa wtasna, 78,3% —
moralno$¢ wlasna, 77,3% - troska o wiare innych, 75,2% — pobozno$¢ wtas-
na, 74,9% — troska o parafie, 71,9% — troska o kult w parafii, 71,6% — troska
o koSciot parafialny, 71,5% — troska o katecheze w szkole, 71,5% — zaufanie
Bogu, 71% — umitowanie Kosciota, 66,1% - troska o moralno$¢ innych,
64% - gloszenie dobrych kazan. Szczeg6lng uwage posréd przytoczonych
odpowiedzi zwraca konieczno$é powotania od Boga. Bez tego powotania
liczna grupa respondentéw nie wyobraza sobie autentycznego kaplanstwa.
Bardzo duzy odsetek procentowy wskazanych cech dotyczacych wiary, po-
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boznosci i moralnosci kaptana ukazuje, ze coraz bardziej od ksiedza oczekuje
si¢ wyraznego Swiadectwa pozostawania w bliskiej i $cistej relacji z Bogiem.
Badania wykazaly, ze wspomniane religijne cechy, dziatania i zachowania
kaptanow sa bardzo waznym sktadnikiem modelu ksigdza postulowanego
przez respondentow.

Drugg grupe zalet osobowoS$ciowych i dziatan ksiezy stanowia te o profilu
Swieckim. Badani wskazywali na nastepujace: 83% — apolityczno$é, 82,9% —
szacunek dla ludzi, 79,3% - tolerancyjnosé, 78,3% — bezinteresownoscé, 73,9%
— przystepno$¢ dla ludzi, 73,2% — uczciwo$é, 72,4% — brak natogdw, 69,2%
— sprawiedliwo$é, 62,8% — wyczucie piekna, 62,4% — spolecznikostwo, 59,8%
— kultura osobista, 57,4% — fagodnosé, 54,8% — odwaga, 54,1% - inteligencja,
51% - radosne nastawienie, 50% — unikanie plotek, 49% — elokwencja. Te cechy
w ocenie respondentdow réwniez powinny sie znalez¢ w modelu prawdziwego
kaptana. Warto na pewno zwrdci¢ uwage na najwyzszy odsetek odpowiedzi,
ktore postulujg apolitycznosé ksiedza. Podsumowujgc wyniki badan J. Baniaka,
mozemy dostrzec, ze sSrodowiskowy model kaptana postulowany przez respon-
dentéw jest spojny. Cechy religijne dominujg w nim nad cechami ogélnoludz-
kimi. Respondenci przyznali, ze niektérzy ksieza zbyt fatwo i szybko odsuwaja
sie od swojej religijnej funkcji i laicyzujg swoje kaplanskie postugiwanie. Efek-
tem tego jest $wiecki styl zycia, ubior, zachowanie, nadmierne angazowanie sie
w sprawy z zakresu polityki czy gospodarki. Analizujac przedstawione wyniki,
widaé wyraznie, ze respondenci oczekujg od ksiedza, aby byl specjalista od
spraw religijnych i duchowych.

W roku 2014 na terenie archidiecezji warszawskiej zostaly przeprowadzone
badania na reprezentatywnej liczbie 0os6b powyzej 18. roku zycia. Poproszono
w nich respondentéw mig¢dzy innymi o wybér trzech sposr6d o$miu cech, ktére
okreslaja idealnego duszpasterza. Zebrane odpowiedzi pozwolity na utworzenie
rankingu najbardziej pozadanych i oczekiwanych cech u kaptana, ktore ksztal-
towaly sie nastepujaco: 59,3% — glteboka wiara, 32,8% — bezinteresowno$é,
26% — stuzebnosé, 17,7% — tatwosé w komunikacji, 17,6% — empatia, 14% —
profesjonalizm dziatania, 13% — bezposrednio$é, 8,4% — zalety menedzerskie.
Mozemy zatem zauwazy¢, ze oczekiwania wiernych archidiecezji warszawskiej
wobec kaptana skupiaja sie wokot jego glebokiej wiary, dziatan ukierunkowa-
nych na innych oraz na bezinteresownej zyczliwosci.

Podsumowanie

Badania, ktérych wyniki zostaly przedstawione, byly przeprowadzone
w réznym czasie i w roznych miejscach, nierzadko réznily si¢ zastosowana
w nich metodg. Ale ich zestawienie daje pewien obraz tego, jakiego kaptana
dzisiaj oczekuja wierni. Szczegélnie starsze badania, sprzed transformacji ustro-
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jowej oraz te z przetomu wiekéw, bardzo mocno akcentujg cechy ogélnoludzkie.
Wedtug nich dobry i oczekiwany ksigdz to taki, ktéry bedzie ludzki, otwar-
ty, kulturalny, uczciwy, komunikatywny, oddany swoim parafianom. Wyniki
ostatnich badan przeprowadzonych wéréd mtodziezy czy wsréd wiernych ar-
chidiecezji warszawskiej pokazujg nieco inny trend — dominacji cech religijnych
nad ogdlnoludzkimi. Akcent zostaje potozony coraz bardziej na gtebokg wiare
kaptana i jego zycie duchowe. Trudno w tym miejscu stwierdzié, czy jest to
tendencja dotyczaca tylko badanych grup, czy jest to moze szerszy trend. Ta-
kie nowe roztozenie akcentéw i preferencja cech religijnych nad §wieckimi nie
oznacza powrotu tendencji klerykalnych czy tez lekcewazenia cech naturalnych
w osobowosci ksiedza. Szczegdlnie wsrdd ludzi mtodych moze by¢ ona przeja-
wem pewnej tesknoty i pragnienia za autentycznym kaplanstwem stluzebnym.
U jego podstaw przeciez powinny znajdowac sie religijne cechy. Mozna uwazac
to za wyraz oczekiwania ludzi mtodych, by we wspolczesnym ksiedzu domino-
waly cechy religijne, ktére maja przeciwdziataé przyjmowaniu laickiego stylu
zycia przez kaptana'. Mtodzi nie chcg w osobie ksiedza widzie¢ kolejnego
kolegi, ale oczekuja, ze bedzie dla nich autorytetem i przewodnikiem.

Niezaleznie od tego, czy w wynikach badan dotyczacych oczekiwanych
cech ksiedza dominuja ogélnoludzkie nad religijnymi, czy religijne nad ogdl-
noludzkimi, jest pewne, ze tylko odpowiednia korelacja i uzupetnianie sie cech
z obu tych sfer jest gwarancjg tego, ze kaptan bedzie dojrzaty i w nalezyty spo-
s6b bedzie moglt spelniaé swoja postuge.

Stowa kluczowe: kaptan, obraz kaptana, duszpasterz, oczekiwania wobec ksiedza,
cechy kaptana, formacja kaptafiska

Current Expectations of the Faithful from Priests
in the Context of Modern Pastoral and Sociological Studies

Summary

The paper is an attempt to present the current expectations of the faithful
from priests.

John Paul IT said that a priest should be an icon of Jesus’ Heart. A priest
should be a man who proclaims God, but at the same time is close to people
and their issues. A priest may not run away from the modern world and in that
very world he should lead people to God. Today’s expectations from a priest
are strong faith, witness to God and holiness of life, but also being “human”.

19" J. BANIAK, Religia katolicka..., s. 400.
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He should also be a real shepherd who offers and devotes his life to others, who
has time for the faithful.

The sociological studies as presented comprise the years 1969-2014 and
even though they are fragmental, they allow one to see trends as they occur.
The oldest results of the studies stress to a greater extent general human fea-
tures such as, for example: honesty, openness, communication skills and devo-
tion to his faithful. The results of more modern research emphasize to a greater
extent spiritual features of a priest such as, for example: piety, spiritual life,
deep faith.

Irrespective of the fact of which features are emphasized more: universal
human ones or spiritual, it is certain that only an appropriate combination of
the features from both of these groups will allow a priest to be mature, serve
the faithful effectively and meet their expectations.

Key words: priest, image of a priest, shepherd of souls, expectations towards
a priest, features of a priest, priestly formation
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