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O. MARIE-DOMINIQUE CHENU OP
JAKO TEOLOG PRACY

O. Marie-Dominique Chenu OP byt profesorem na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu w Strasburgu. Cieszyt si¢ stawa eksperta II Soboru Watykanskiego.
Rzeczywiscie jego poglady byly wykorzystane podczas dyskusji nad Konstytucja
o Kosciele w $wiecie wspolczesnym, nad Dekretem o apostolstwie $wieckich, De-
kretem o dziatalnosci misyjnej Kosciota i Dekretem o formacji kaptanskiej. W do-
kumentach soborowych przyjeto jego zapatrywania na temat ,,znakow czasu”, con-
secratio mundi 1 przydatnosci $w. Tomasza w studiach teologicznych.

Przedmiotem niniejszego artykutu jest teologia pracy w ujeciu 0. Chenu. Zo-
stanie tu udzielona odpowiedz na pytanie: Czy mozna uzna¢ go za inicjatora
teologii pracy, na jakich fundamentach filozoficznych i teologicznych opiera si¢
ona, jaka jest wedtug o. Chenu warto$¢ pracy ludzkiej i jaki wplyw miata jego
teologia pracy na dalsze nauczanie koscielne?

I. INICJATOR TEOLOGII PRACY

O. Marie-Dominique Chenu (ur. 1885) byl z wyksztalcenia i zajmowat si¢ na-
ukowo przede wszystkim historia teologii oraz filozofii sredniowiecznej, zwlaszcza
tomistycznej. Wraz z J. Maritainem i E. Gilsonem zastosowat do studiow nad To-
maszem z Akwinu metodg historyczna. Prace te prowadzit przez 20 lat jako profe-
sor dominikanskiej szkoty w Saulchoir. Byt tez wspolzatozycielem Instytutu Badan
Sredniowiecznych w Ottawie (dzi§ w Montrealu). Drugi nurt jego dziatalnoéci wia-
ze si¢ niemal ze wszystkimi inicjatywami intelektualnymi, spotecznymi czy dusz-
pasterskimi katolicyzmu francuskiego ostatnich kilkudziesieciu lat w okresie od-
nowy Kosciota. I w tym nurcie jego dziatalno$ci miesci si¢ wypracowana przez
niego teologia pracy. O. Chenu jest autorem licznych prac naukowych. Bibliografia
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prac o. Chenu zawarta w zbiorze jego artykutow La parole de Dieu liczy 294 pozy-
cje. Za $miato$¢ mysli i zaangazowanie poddany byt bolesnym do$wiadczeniom.
Potepiono jego ksiazke: Une école de théologie: le Saulchoir'.

Wsrod dziet o. M.D. Chenu zasadniczym zrédtem do opracowania jego teo-
logii pracy jest ksiazka Pour une théologie du travail, wydana w Paryzu przez
Editions du Seuil w 1955 roku, liczaca 127 stron, przetlumaczona na jezyki:
holenderski, niemiecki, hiszpanski, angielski, polski. Jest to rozprawa niezwy-
kle zwarta i skondensowana. Jgzyk rozwazan, jakkolwiek precyzyjny, w niekto-
rych miejscach raczej szkicowo tylko wyraza mys$l, niz ja prezentuje w catym
jej implikatywnym bogactwie.

W artykule na temat teologii pracy, opublikowanym w 1952 roku w czasopi-
$mie ,,Esprit” i stanowiacym pierwszy rozdziat ksiazki Pour une theologie du
travail, o. Chenu skarzy sig, ze dotychczas nie ma jeszcze teologii pracy.
Jest teologia wojny, teologia historii, stosunkéw handlowych, lecz nie ma teo-
logii pracy w sensie odrgbnych opracowan, ktore ukazywalyby w swietle wiary
warto$¢ pracy ludzkiej. Mysl chrze$cijanska, zwlaszcza w XIX wieku, badajac
zagadnienie pracy, nie wychodzila zasadniczo poza rozwazania moralno$ci
intencji pracownika. Teologowie uwazali, ze ta dziedzina rzeczywistosci ludz-
kiej, jako jedynie fizyczne pokonywanie oporu materii, jest sama w sobie czyms$
obojetnym, a warto$¢ moralna nadaje jej dopiero wlasciwa intencja, zwlaszcza
przez spetnianie obowiazkéw stanu. A przy tym uwazali prace prawie wyltacz-
nie za karg za grzech. Za podstawe do takich rozwazan stuzyty teksty Pisma
Swietego w rodzaju Syr 38,24-34, Prz 6,6-11, w ktérych jest mowa o pracy jako
zrodle osobistego zysku. Dotychczasowe wigc opracowania teologiczne odno-
$nie do pracy mozna by okresli¢ jako moralistyke czy nawet mistyke pracy,
a nie petng teologig. A o ile jest to teologia, to zupetnie innego stylu niz ta, kto-
rej rozwdj postuluje 0. Chenu w ksiazce pod wymownym w tym wzgledzie
tytutem Pour une théologie du travail. Jako ze zadanie wspolczesnie rozwijaja-
cej sig teologii pracy wychodzi daleko poza ukazywanie tylko moralnosci inten-
¢ji pracownika i wskazywanie na prace jako kare za grzech?.

Zdaniem autora Pour une théologie du travail cel teologii pracy polega na
ukazywaniu obiektywnej wartosci pracy zawartej w jej aspekcie ekonomicznym
i ludzkim. Nie ograniczajac si¢ do moralizmu, teologia pracy ma ukaza¢ war-
tos$¢ pracy sama w sobie, ze wzgledu na jej wiasna prawde, na jej skutecznosé,
ze wzgledu na konstruowanie $wiata, na historyczne przeznaczenie ludzkosci.
W opracowaniu teologicznym — pisze o. Chenu — praca nie powinna by¢ rozwa-
zana i okre§lana przede wszystkim przez subiektywne $rodki, tzn. przez dobre
czy zte intencje pracownika, ale przez jej obiektywna wartos¢, tzn. cel osiagany
przez samo dzieto w jego wypelnianiu.

'Por. AAS 34(1942), s. 37.
2 por. M.D. CHENU, Pour une théologie du travail, Paris 1955, s. 10-12.
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Skoro dotychczas nie bylo teologii pracy w sensie nauki ukazujacej obiek-
tywna warto$¢ pracy, to co umozliwilo jej powstanie i obecny rozwdj? Mozli-
wos¢ ta wedtug o. Chenu zrodzita sie dzigki badaniom teologicznym, do§wiad-
czeniom i wynikom z dziedziny psychologii, socjologii i filozofii pracy.

Po drugie, by mogt nastapi¢ rozwoj wszystkich dyscyplin dotyczacych pracy —
a wige 1 teologii pracy — zdaniem autora potrzeba nowej $wiadomosci, ktora dopie-
ro wstrzasnawszy zyciem, przeobraza umyst. Swiadomos¢ ta zrodzila si¢ w XIX
stuleciu, kiedy praca w wyniku gruntownych przeobrazen stangta przed cztowie-
kiem jako zupehie nowa rzeczywisto$¢. Nowe warunki i struktura tej rzeczywisto-
$ci podnosity nie tylko materialny dobrobyt, ale wytworzyly tez proletariat, glgboko
przeobrazajac zycie ludzkie. Mysl chrzescijanska — podobnie jak psychologia czy
socjologia — dopiero od powstania proletariatu, jako spolecznej konsekwencji
wszechwladnego panowania maszyny, poczyna tworzyé teologie pracy”.

Nie uznaje o. Chenu za inicjatora teologii pracy T. Pszczotowski, ktory pi-
sze: ,,Nie ma racji francuski dominikanin M.D. Chenu postulujacy rozwoj teo-
logii pracy, ktora jego zdaniem pojawila si¢ nie tak dawno, bo dopiero akurat
w potowie XX wieku [...]; jako badZ co badz specjalisci w tym zakresie, za-
oponujemy i wyrazimy poglad, ze elementy teologii pracy dostrzegliSmy
i u Augustyna z Tagasty, 1 u Tomasza z Akwinu, u Lutra, i u Kalwina [...] Do
teologii pracy zaliczamy niemal wszystkie filozofie, metafizyki pracy itp., ktore
wyszly spod pidra katolickich autorow”*. Stanowisko T. Pszczolowskiego jest
stuszne w tym punkcie, ze chrzescijanska refleksja nad praca nie jest nowa i ma
duze zaplecze historyczne. Jednakze nie ma on racji, twierdzac, ze sama teolo-
gia pracy nie jest czyms$ nowym, gdyz:

— elementy teologii pracy, ktore dostrzegaliSmy u ojcow Kosciota, $w. To-
masza z Akwinu, ostatnich papiezy, pozostaja waznym materiatem w budowie
teologii pracy, jednakze jej jeszcze nie stanowia;

— chrzescijanska filozofia pracy nie moze by¢ nazwana teologia pracy, cho-
ciaz obydwie sa przeniknigte §wiatlem wiary; teologia pracy bowiem wychodzi
z innego punktu i ma podstawy znacznie szersze niz filozofia pracy.

II. PODSTAWY FILOZOFICZNE I TEOLOGICZNE TEOLOGII PRACY

Praca wedlug okreslenia o. Chenu jest aktem konfrontacji cztowieka i natu-
ry’. Kim jest cztowiek? Jaka filozoficzna koncepcje cztowieka autor przyjmuje
za podstawe dla teologii pracy?

M.D. Chenu nie tworzy oryginalnej antropologii filozoficznej. Przyznaje wy-
raznie, ze przejat ja od $w. Tomasza. Jednakze poshugujac si¢ filozofig unii substan-

3 Tamze, s. 13-15.
4 T. PszCczZOLOWSKI, Praca czlowicka, Warszawa 1966, s. 253.
5 M.D. CHENU, La parole de Dieu, t. 2 : L’Evangile dans le temps, Paris 1964, s. 543.
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cjonalnej, tzn. wspolistotnosci, wolnosci i determinizmu, o. Chenu wyrazniej niz
$w. Tomasz ukazuje wzajemna zalezno$¢ migdzy osoba a wszechswiatem.

Przez swa nauke o czynnej postawie cztowieka we wszechswiecie autor wlacza
si¢ w nurt myslowy, ktory istniat juz u filozoféw starozytnych, ojcéw Kosciota,
a takze u myslicieli $redniowiecza — nurt, wedtug ktorego cztowiek jest mikroko-
smosem. Zastuga o. Chenu jest to, ze potrafit dokona¢ syntezy tych pogladow
i ukazac rolg i miejsce we wszech§wiecie cztowieka pracujacego. Tak jak sw. To-
masz wlaczyt do filozofii i teologii chrzesécijanskiej pojecie homo naturalis, tak o.
Chenu podjat probe, a przynajmniej zasygnalizowat potrzebg wiaczenia do teologii
pracy marksistowskiego pojecia cztowieka jako wytworcy dobr ekonomicznych.

Dalszym podstawowym pojeciem w teologii pracy jest pojecie cztowieka ja-
ko istoty spolecznej. Praca bowiem ksztattuje nie tylko zwiazki migdzy czto-
wiekiem a przyroda, ale takze miedzy ludzmi. Dzigki pracy, ktéra w epoce
wprowadzenia maszyny jest wspolpraca, w ludziach rozwija si¢ $wiadomos$¢
uczestniczenia we wspolnym dziele i przynaleznosci do wspolnoty ludzkie;j.
Czlowiek nie wystgpuje jako odosobniona jednostka uwazajaca przyrodg
za wlasne dobro i wydobywajaca z niej wartosci uzytkowe. Produkcja jest dzie-
lem spoleczenstw. Praca jest zasada wspolnoty ludzkiej i nawet jako przejaw
ekspansji czlowieka nie ma charakteru przypadkowego. Dzigki niej przede
wszystkim cztowiek jest zoon politikon®. Teologia pracy zatem musi uwzgled-
nia¢ rozwoj faktycznych stosunkéw sytuacji spoteczne;.

W kontekscie powyzszych stwierdzen, gdy szukamy teologicznych podstaw
teologii pracy wedlug M.D. Chenu, mozna stwierdzi¢, ze przed intencjami pra-
cownika pierwszenstwo ma obiektywna warto$¢ pracy, tzn. cel osiagany przez
samo dzieto w jego wypetnianiu. Albowiem w spotkaniu czlowieka z przyroda
praca nie jest w pierwszym rzedzie wychowawczym czynnikiem doskonalenia
si¢ czlowieka czy zdobycia zashugi, ale przede wszystkim wytwarzaniem dzie-
ta’. Méwiac $cislej, wlagnie w procesie wytwarzania dzieta, przez podporzad-
kowanie si¢ i poddanie prawom materii, czlowiek osiaga w pracy swa ludzka
doskonato$¢. Pracownik tworzy z mysla o swym dziele i jednocze$nie o sobie
samym. W statej wspolzaleznosci doskonatosci dzieta i doskonatosci pracowni-
ka ta pierwsza ma znaczenie decydujace. W jezyku scholastycznym tym,
co najpierw okresla pracg, jest finis operis — doskonalenie dzieta, przed finis
operantis — doskonalenie pracownika®.

O. Chenu wyraza mysl, ze jedna z przyczyn dotychczasowego braku teologii
pracy byto za mate uwzglednienie wlasciwych podstaw filozoficznych i teologicz-
nych dla teologicznego rozwazania pracy. Podstawy takie mozna znalez¢, siggajac
do koncepcji cztowieka zawartej w Biblii, u greckich ojcéw Kosciota i $w. Toma-
sza. Nawiazujac do ich koncepcji, autor ukazuje zwiazek cztowieka ze $wiatem

% Tenze, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 61.
7 Tamze, s. 32.
8 M.D. CHENU, La parole de Dieu, dz. cyt., s. 546.
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materialnym. Cztowiek, ktory jako obraz Bozy jest tworca, pracujac, doskonali
kosmos. Przy tym jako istota spoteczna pracuje w spolecznosci i dla spotecznosci.
Wreszcie przez pracg cztowiek sam siebie udoskonala. Te podstawy teologii pracy
dotycza wigc kosmicznej, spolecznej i personalistycznej wartosci pracy.

Gdy pytamy, na jakiej plaszczyznie doktrynalnej ustawic teologig¢ pracy: czy w
aspekcie teologii stworzenia, czy teologii Odkupienia, czy wreszcie
w perspektywach eschatologii, 0. Chenu opowiada si¢ za tymi trzema podejsciami
facznie. Autor ukazuje, Ze charakter pokutny pracy jest jej waznym aspektem, ale
nie jest pierwszym ani najwazniejszym, ani tym bardziej aspektem jedynym. Dlate-
g0 to, patrzac na dhugi rozwdj teologicznej nauki o pracy, M.D. Chenu skarzy si¢ na
ograniczenie jej do moralizmu. Brakowato mu w niej teologii usytuowania si¢ w
nauce o tajemnicy stworzenia, inkarnacji i doskonalenia §wiata. A wlasnie o. Chenu
jako pierwszy rozpatruje teologie pracy pod tym katem”.

Teksty biblijne daja teologii pracy o. Chenu dobre podstawy i stanowia zrodto
jej natchnienia. W $wietle tych tekstow cztowiek ukazuje si¢ jako stworzenie Boze
powotane przez Boga do uczestnictwa w Jego dziataniu we wszech$wiecie.

Dzigki czemu cztowiek moze by¢ wspotpracownikiem, budowniczym i pa-
nem $wiata materialnego? O. Chenu odpowiada, ze cztowiek moze wspotdzia-
fa¢ z Bogiem we wszechswiecie, bo jest obrazem Boga. Podczas gdy $w. Augu-
styn podobienstwo i obraz Bozy dostrzegal w wewnetrznej strukturze duszy,
to greccy ojcowie widza ja szczegdlnie w uczestnictwie czlowieka w dzialaniu
Bozym we wszech$wiecie. Autor podziela poglad ojcow greckich. Opowiadajac
si¢ za takim znaczeniem cztowieka jako obrazu Bozego, o. Chenu uznaje tez
obraz Bozy w strukturze duszy. Czlowiek jest obrazem Boga, bgdac panem
i budowniczym wszech§wiata dzigki posiadaniu rozumu .

Nauka o Wocieleniu Jezusa Chrystusa zaklada zaangazowanie w czasie,
i to zaréwno jednostek, jak i calej ludzkosci. Chrystus, stajac sig¢ czlowiekiem,
uswigceit wszystkie wartosci ludzkie. Ani materia i jej wytwory, ani osoba ludz-
ka i jej prace same w sobie nie moga by¢ potgpione, gdyz przez Wcielenie
Chrystusa sa u§wigcone ,

III. WARTOSC PRACY WEDLUG O. CHENU

W stosunku do §wiata materialnego warto$¢ pracy wyraza si¢ jako kontynu-
acja dzieta stworzenia i uduchowieniu materii. Twierdzenie, ze praca ludzka
stanowi przedluzenie aktu stworzenia, czgsto powraca w pismach o. Chenu
1 jego zdaniem stanowi odkrycie najwazniejszego znaczenia pracy.

° B. SKRZYDLEWSKI, Teologia pracy ludzkiej, Ateneum Kaptanskie 54(1962), s. 112.
'“M.D. CHENU, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 19.
! Tamze, s. 79.
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Bog nie stworzyt gotowego $wiata, na ktorym postawitby cztowieka jako ducha
anielskiego nad heterogenna materig albo jako obcego widza w powabnym i kusza-
cym krajobrazie. Stworca nie dokonczyt swego dziela, a cztowieka nie stworzyt
jako istoty biernej, ktdra uzywa gotowych owocoéw w $wiecie. Bog powotat czto-
wieka, by byt Jego wspolpracownikiem w progresywnej organizacji wszech§wiata.
Dzielo stworcze bowiem nie jest tylko poczatkowym aktem Boga — in principio —
lecz stala akcja kontynuowanego stworzenia przy wspotpracy cztowieka, ktory jest
wolnym i odpowiedzialnym mandatariuszem Boga'”.

Czlowiek w dziataniu jest partnerem Bozym przyczyniajacym sig¢ do istnie-
nia i trwania rzeczy. Wedlug o. Chenu responsoryjny charakter pracy, zanie-
dbany dotychczas w teologii i katechezie, nalezy mocniej podkresli¢'.

,Demiurgiczna” wizja pracy jako kontynuacji dzieta stworzenia uwidacznia
si¢ coraz bardziej w zwiazku z rozwojem techniki. Czy jednak nie tkwi tu nie-
bezpieczenstwo, z ktorym musi si¢ liczy¢ teologia pracy? Zagrozenie to polega-
loby na zwiazku pracy i techniki z laicyzacja i zanikiem sensu tajemnicy.
Od kiedy bowiem sam cztowiek pretenduje do budowania i udoskonalania
wszechswiata, gdy w sposob wolny powoduje w nim przemiany, moze samemu
sobie przypisywac owe rezultaty. Wowczas konstrukcja i udoskonalenie rzeczy
we wszech$wiecie nie bylyby juz uwazane za interwencj¢ Boga. Jednym
z naturalnych skutkéw oddziatywania wspolczesnej pracy i techniki jest zanik
zmyshu tajemnicy. Imponujace opanowanie sil natury prowadzi czgsto do pychy
i do wyeliminowania sakralnej interpretacji zjawisk naturalnych, przypisywa-
nych dotychczas mocy Boze;.

Wedhig o. Chenu wysitek opanowania przyrody nie pozbawia pracy natural-
nych wartosci. Praca nie jest profanacja, gdyz wystgpuje w niej element racjonalny.
Autonomia dziatalnosci $wieckiej cztowieka wcale nie oznacza usuwania widzenia
zjawisk w $wietle nadprzyrodzonym. Pozwala bowiem rozrézni¢ przyczyny:
pierwszorzedna (dziatanie Boga) i drugorzedne (dziatanie ludzkie)'.

Druga — oprocz kontynuacji dzieta stworzenia — kosmiczna wartoscia pracy
jest uduchowienie materii. Zagadnienie to autor oméwit zwlaszcza w artykule
Spiritualisation de la matiére" . Dlatego dla zbadania argumentacji M.D. Chenu
trzeba bedzie siggnaé do tego artykutu. Teza autora w tym wzgledzie dalaby si¢
sprowadzi¢ do nastgpujacego stwierdzenia: Praca jest to dziatanie, poprzez kto-
re ludzko$¢ zgodnie ze swym powolaniem weciela nieustannie ducha w
materi¢'®. W artykule zawartym w Handbuch theologischer Grundbergriffe
Autor podobnie wyraza t¢ mysl: Przez pracg cztowiek wyciska na przyrodzie
swoje duchowe znamig'’. Cztowiek, w ktorym materia jest przepojona duchem,

2 M.D. CHENU, La parole de Dieu, dz. cyt., s. 395.
" Tamze, s. 556.

' M.D. CHENU, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 19.
' Tenze, La parole de Dieu, dz. cyt., s. 580.

16 Tenze, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 75.
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duchowe znamie'’. Cztowiek, w ktérym materia jest przepojona duchem, wia-
$nie przez pracg dokonuje uduchowienia przyrody. Ta za$, chociaz stawia mu
opor, zdaje si¢ chetnie na to przyzwalac, jak gdyby sprawiat jej rado$¢ rozkwit
mozliwosci wyzwolonych z okowow materii. Zdaniem o. Chenu, ze §wiata
materialnego tylko czlowiek obdarzony jest przez Boga inteligencja i zdolno-
$cia mitosci. Tymi mocami otrzymanymi od Boga czlowiek przenika materig.

Wedlug oceny A. Auera gltowna zasluga o. Chenu polega tym, ze ukazal
nowy cel pracy i nowa jej warto$¢ dla kosmosu: duchowe przetwarzanie §wiata
i wladanie nim. W stechnicyzowanym $wiecie nie pracuje si¢ juz tylko po to,
by zarobi¢ na chleb, lecz by materig $wiata duchowo przepracowac i opanowac.
Racjonalizacja i koncentracja metod i $srodkow pracy prowadzi do wyzszego
rodzaju panowania nad §wiatem'®

W yjeciu 0. Chenu praca jest nie tylko relacja, ktora zachodzi migdzy czlowie-
kiem a przyroda. Tworzy ona réwniez zalezno$ci migdzyludzkie. Opierajac si¢ na
rzeczywistym dziele i wspdlnym dobru, powstaje spoteczno$é¢ ludzi pracujacych.

W czym konkretnie przejawia si¢ spoteczna wartos¢ pracy? Francuski teolog
twierdzi, ze ma ona wartos¢ w procesie uspotecznienia i przyczynia si¢
do wzrostu solidarno$ci ludzi pracy.

Spoteczng warto$¢ pracy autor widzi zwlaszcza w zjawisku, ktore okresla
stowem socialisation, a ktére w jezyku polskim mozna oddaé terminem ,,uspo-
fecznienie”, rozumianym w okre$lonym ponizej znaczeniu. Wedtug definicji
0. Chenu uspotecznienie jest to zaangazowanie dziatalnosci jednostki lub wielu
jednostek w procesie, w ktorym wspolpraca poszczegélnych czlonkéw grupy
stanowi istotny warunek i zasade rozwoju wspélnej dziatalnosci'’

Zdaniem M.D. Chenu uspotecznienie, ktore dokonuje si¢ w warunkach
uswiadomienia sobie wspolnego pozytku dla pracujacych, nie jest jakims nie-
wiasciwym, przypadkowym zjawiskiem. Jest ono normalnym skutkiem pracy,
znamiennym zwlaszcza dla naszych czasow™. Proces uspolecznienia, czyli
proces powstawania wzajemnych powiazan i1 wspotzaleznosci ludzi pracy, wy-
stepuje w trakcie catego jej wykonywania: od projektu az do ostatniego rezulta-
tu w rozdzielaniu dobr?'

Pracownik dziata, korzystajac z uprzedniej czynno$ci kogo$ innego, dziata
z kims$ i dla kogo$. Wobec tego pracowac to znaczy wiacza¢ si¢ w solidarnosé
ludzka, a wejs¢ w nia gleboko — to kochaé. Totez wartos¢ spoleczna pracy ukazu-
je si¢ 1 w tym, ze staje si¢ ona forma mitoSci. Proces uspolecznienia to proces
powstawania powigzan i zalezno$ci ludzi, w ktorym wspotpraca poszczegolnych

17 Tenze, Arbeit, w: H. FRIES (red.), Handbuch theologischer Grundbegriffe, Miichen 1962,
t. 1, s. 80.

18 A. AUER, Weltoffener Christ. Grundsitzliches und Geschichtliches zur Laienfrommigkeit,
Diisseldorf 1963, s. 175.

' M.D. CHENU, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 92.

20 Tenze, Arbeit, art. cyt., s. 62.

2 Tamze, s. 83.
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czlonkow grupy stanowi istotny warunek izasadge wspdlnej dziatalnosci. Na
gruncie uspotecznienia praca przyczynia si¢ do wzrostu solidarnosci ludzkiej.

W dokonujacym si¢ dzigki pracy procesie uspotecznienia wspotzycie jedno-
stek nie opiera si¢ na obiektywnym fakcie istnienia ich obok siebie. Wedtug
0. Chenu w procesie tym nie mozna mowic¢ o jednostkach nieprzenikajacych sig
wzajemnie, samotnych, zaleznych od siebie nawzajem niewolniczo, solidar-
nych, ale solidarnos$cia potepiencow, bezksztattna solidarno$cia mas, ktore nie
wzbudzily w sobie poczucia braterstwa. Wspoélzycie to staje si¢ obecnie obco-
waniem duchowym, stosunkiem podmiotu do podmiotu, wolna wspdtpraca,
ptodnym dialogiem. Na gruncie uspotecznienia praca powoduje wigc solidary-
zowanie si¢ ludzi.

W zestawieniu pogladow o. Chenu na spoleczna warto$¢ pracy przejawiaja-
ca sig we wzros$cie solidarno$ci migdzyludzkiej mozna powiedzie¢, ze:

— przez pracg cztowiek laczy sig z innymi ludzmi, stuzy im i moze prakty-
kowa¢ szczera mitos¢;

— wzrastajaca solidarno$¢ migdzy ludzmi jest znakiem czasu;

— istnieje konieczno$¢ udziatu pracownikdéw w zarzadzie przedsigbiorstwem
jako warunek powstania wspdlnoty w przedsigbiorstwie i procesu solidaryzo-
wania si¢ ludzi;

— w wykonywaniu pracy trzeba wyj$¢ poza etyke czysto indywidualistyczna,
gdyz obowiazek sprawiedliwosci 1 mito$ci nakazuje przyczynia¢ si¢ do wspol-
nego dobra wedle wlasnych uzdolnien i potrzeb innych ludzi oraz do rozwoju
instytucji stuzacych polepszeniu zyciowych warunkow ludzi;

— wsrod wielu zjawisk potwierdzajacych wpltyw pracy na proces uspotecz-
nienia autor wymienia takze proces jednoczenia si¢ i wzajemnej zalezno$ci juz
nie tylko pojedynczego przedsigbiorstwa, klasy spolecznej, ale catej ludzkosci
(mondialisation).

Wedlug o. Chenu ukazanie kosmicznej i spotecznej wartosci pracy nalezy do
glownych zadan wspolczesnej teologii pracy. Albowiem 6w nowy dziat teologii nie
moze ograniczac si¢ do powtarzania dawnych teorii o poszanowaniu pracy reczne;j,
0 jej wartosci jako dyscyplinie wychowawczej, o jej funkcji ascetycznej™.

W czym przejawia si¢ warto$¢ pracy dla samodoskonalenia moralnego? Pra-
ca ma wielkie znaczenie moralne, poniewaz wyklucza rozktadowe dziatanie
bezczynnosci. Pomaga w opanowaniu rozmaitych nieuporzadkowanych skton-
nosci. Jest podstawowsa praktyka koniecznej w zyciu ludzkim ascezy. Ma
tez pozytywny wpltyw na rozwdj pracownika, gdyz wyrabia w nim pewne cno-
ty. Autor nie rozwaza cndt, jakie rozwijaja si¢ dzigki pracy. Wspomina tylko,
Ze praca uczy zapierania si¢ siebie i obiektywnosci, budzi poczucie obowiazku
spolecznego, solidarnosci i mitosci™.

2 M.D. CHENU, Pour une théologie..., dz. cyt., s. 15.
B Tamze, s. 33.
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Jednakze obok wymienionych wartosci personalistycznych praca, zwlaszcza
w warunkach uprzemystowienia, zawiera elementy depersonalizujace.
M.D. Chenu zdaje sobie sprawe z istnienia czynnikdw wplywajacych nieko-
rzystnie na rozwdj osobowosci i widzi ich przyczyny.

Jednakze aby praca spehiata funkcje samodoskonalenia moralnego pracow-
nika, musza ulec zmianie dotychczasowe niekorzystne warunki pracy i jej orga-
nizacja. Stad wynika potrzeba udzialu pracownikow w zarzadzie przedsigbior-
stwa. O. Chenu uznaje stluszno$¢ odkrytej przez Marksa zaleznosci rozwoju
osobistego i spotecznego od warunkow pracy™*.

IV. POGLADY CHENU NA PRACE
W SWIETLE NAUCZANIA KOSCIOLA

Wspdlczesna praca nie jest juz taka sama, jaka byta praca Ciesli z Nazaretu,
ktora w nauczaniu ko$cielnym dotychczas niemal wytacznie byla uwazana za
model pracy. Od Jana XXIII teologia pracy zawarta w dokumentach papiezy
i w uchwatach II Soboru Watykanskiego ulegta rozwojowi i poglebieniu. Jaki
wplyw na ten rozwdj miat o. Chenu?

Poglad o. Chenu na warto§¢ pracy w procesie uspolecznienia znalazt swe
odbicie w nauce encyklik Mater et magistra i Populorum progressio oraz kon-
stytucji Gaudium et spes. Filozoficzna koncepcja czlowieka, jaka przyjmuje o.
Chenu za podstawe teologii pracy, jest zgodna z nauka II Soboru Watykanskie-
go. Sobdr stwierdza, ze czlowiek pragnie zna¢ swe miejsce i zadania we
wszechswiecie, sens swego wysitku zbiorowego i indywidualnego, tzn. pracy.
Jednoczesnie sobor naucza o naturze cztowieka i jego stosunku do §wiata mate-
rialnego. Czlowiek stanowi jednos$¢ ciata i ducha, skupia w sobie elementy
$wiata materialnego, a dzigki duszy duchowej i niesmiertelnej jest wyzszy od
rzeczy materialnych (KDK 14, 41).

Mysl eksponowana przez o. Chenu, ze cztowiek jako obraz Bozy jest twor-
ca, pozostaje w zgodnosci z nauka soboru zawarta w Konstytucji duszpaster-
skiej o Kosciele w $wiecie wspotczesnym. Sobor uczy, ze cztowiek stworzony
na obraz Bozy jako aktywny Jego wspotpracownik ma rzadzi¢ $wiatem i podpo-
rzadkowywac¢ sobie ziemi¢ we wszystkim.

Rowniez zwiazek pracy z tajemnica Wcielenia i Odkupienia, mocno podkre-
$lony przez o. Chenu, zostat ukazany przez konstytucj¢ Gaudium et spes. Kon-
stytucja ta, omawiajac w punkcie 67 ex professo zagadnienie pracy, stwierdza:
,Winnis$my nabra¢ przekonania, ze przez prace sktadana Bogu w ofierze czto-
wiek taczy sig¢ z dzielem zbawczym Jezusa Chrystusa, ktory pracujac wlasnymi
rekami w Nazarecie, nadat pracy znakomita godno$¢”.

2 Tamze, s. 94.
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Personalistyczny charakter pracy wynika z naczelnej zasady, ktéra dotyczy
calego zycia gospodarczo-spotecznego i glosi, ze czlowiek jest jego tworca,
osrodkiem i celem. Dlatego np. podstawowym celem produkcji nie jest wytacz-
nie wzrost masy towarowej, ale tez stuzenie cztowiekowi, i to calemu czlowie-
kowi, z uwzglednieniem porzadku jego potrzeb materialnych 1 wymogdw zycia
umystowego, moralnego, duchowego i religijnego. Opierajac si¢ na tej podsta-
wowej przestance, wspotczesne dokumenty Kosciota stwierdzaja, ze jest rzecza
najzupetniej zgodna z planem Opatrznosci Bozej, by ludzie rozwijali sig
i doskonalili przez wykonywanie swej codziennej pracy (KDK 63).

W swej funkcji samodoskonalenia moralnego praca, jako specyficznie ludz-
kie dziatanie, daje cztowiekowi, ktory osiaga swa doskonatos¢, postugujac sie
przedmiotami materialnymi, sposobno$¢ aktualizacji jego mozliwosci. Albo-
wiem w dziataniu wytworczym wszystkie nasze zdolno$ci moga si¢ spontanicz-
nie i harmonijnie uzewnetrznic i rozwinaé. W tym wzgledzie praca ma réwniez
swoj udziat w powstawaniu dobrych sprawnos$ci. Z rozwojem za$ zycia nad-
przyrodzonego praca ma nie tylko zwiazek zewngtrzny, jako warunek koniecz-
ny rownowagi psychicznej cztowieka i miejsce wyboru wartosci nadprzyrodzo-
nych, ale rowniez zwiazek $cislejszy. Praca bowiem jako zasada wspdlnoty
ludzkiej nalezy do ekonomii taski, gdyz wspolnota jest terenem jej dziatania.

Powyzszy poglad o. Chenu znalazt swe odzwierciedlenie w dokumentach
soborowych. Konsekwencja osobowego charakteru pracy sa nast¢pujace postu-
laty zawarte w tych dokumentach:

— praca powinna pomaga¢ w rozwoju osobowym pracownika, pozostawac
w zgodzie z jego powotaniem, umozliwia¢ mu doskonalenie zawodowe, dawaé
pole dla inicjatywy, zapewnia¢ udziat w odpowiedzialnosci spotecznej;

— rodzaj i warunki pracy powinny by¢ dostosowane do potrzeb wszystkich
pracownikoéw bez najmniejszego wyjatku;

— praca nie powinna pociagac za soba, w minimalnej nawet mierze, alienacji
pracownika, a tego, ze pracownicy w naszych czasach staja si¢ czgsto niewolni-
kami swej pracy, nie usprawiedliwiaja zadne tzw. prawa ekonomiczne;

— praca wymaga szczegotowego dostosowania do potrzeb pracownika,
w zaleznosci od jego wieku i plci; dotyczy to zwlaszcza matek (KDK 67).

Laska ma charakter wspolnotowy. A praca — jak zostato ukazane — wytwarza
wigz wspolnoty, a nawet braterstwa. Zatem i wspolnoty pracy sa terenem dzia-
tania taski. Rowniez ten poglad M.D. Chenu na wartos¢ pracy dla rozwoju zycia
nadprzyrodzonego znalazt odbicie w nauce 11 Soboru Watykanskiego i w ency-
klice Populorum progressio. Konstytucja o Kosciele stwierdza, ze ludzie, przez
sama swa codzienna prace, przez nasladowanie Chrystusa w czynnej mitosci,
maja wznosi¢ si¢ na wyzszy stopien swigtosci (KDK 41).

Powotujac si¢ na ksiazke o. Chenu Pour une théologie du travail, encyklika
Populorum progressio rowniez ukazuje warto$¢ pracy w procesie uspotecznie-
nia. Poniewaz kiedy si¢ ja wspolnie przezywa i dzieli nadzieje, cierpienia, am-
bicje i radosci, praca jednoczy wole, zbliza dusze i zespala serca. Jezeli wigc w
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encyklice zostalo przytoczone nazwisko o. Chenu, to musiato to nastapic¢ albo
z racji jego zaslug w wytyczaniu kierunkéw obecnej teologii pracy, albo dla
uznania jego wktadu, mimo przykrych doswiadczen ze strony wiladzy kosciel-
nej, w przygotowanie wspolczesnej odnowy teologii w ogole™.

Takze encyklika Jana Pawta Il Laborem exercens zawiera tresci, ktore sta-
nowity istotne elementy teologii pracy o. Chenu. Jan Pawet II podobnie podkre-
sla, ze praca jest aspektem odwiecznym 1 pierwszoplanowym, zawsze aktual-
nym i wciaz na nowo domagajacym si¢, by o niej mys$le¢ i swiadczy¢. Gdyz
powstaja coraz to nowe pytania i problemy, rodza si¢ coraz to nowe nadzieje,
ale takze obawy i1 zagrozenia zwiazane z tym podstawowym wymiarem ludz-
kiego bytowania. Zycie czlowieka jest zbudowane z pracy na co dzien, czerpie
on z niej wlasciwa sobie godno$¢ — ale zarazem zawiera si¢ w niej nieustajaca
miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwosci, sigga-
jacych gleboko w zycie spoteczne w obrebie poszczegdlnych narodéw i w za-
kresie miedzynarodowym®°.

Wedlug Jana Pawta II praca jako problem czlowieka znajduje si¢ na pewno
w samym sercu owej ,.kwestii spotecznej”, ku ktorej na przestrzeni ostatnich
prawie stu lat od wydania encykliki Rerum novarum zwraca si¢ w sposob
szczegolny nauczanie Kosciota.

Praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz do catej kwestii
spotecznej, jezeli naprawdg staramy si¢ ja widzie¢ pod katem dobra czlowieka.
Jezeli za$ rozwiazanie — czy raczej stopniowe rozwiazywanie — tej stale na no-
wo ksztaltujacej sig i na nowo spigtrzajacej si¢ kwestii spotecznej ma i$¢ w tym
kierunku, azeby ,,zycie ludzkie uczyni¢ bardziej ludzkim”, woéwczas wlasnie 6w
klucz: praca ludzka, nabiera znaczenia podstawowego i decydujacego” .

Swoje odbicie w encyklice znalazto twierdzenie o. Chenu o osobowym cha-
rakterze pracy. Papiez twierdzi, ze praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego
cztowieczenstwa — gdyz przez pracg cztowiek nie tylko przeksztatca przyrodg,
dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czto-
wiek, a takze poniekad bardziej ,,staje si¢ cztowiekiem”**. Skoro praca w swym
podmiotowym wymiarze jest zawsze dziataniem osoby, actus personae,
to uczestniczy w niej caty cztowiek, uczestniczy jego ciato i duch, bez wzgledu
na to, czy jest to praca fizyczna, czy umystowa® .

Podobne twierdzenia znajdujemy w Katechizmie Kosciota Katolickiego.
Jak uwazat M.D. Chenu, tak tez okreslit to Katechizm: ,,Praca ludzka jest bez-
posrednim dzialaniem osob stworzonych na obraz Bozy i powotaniem do prze-
dluzania — wraz z innymi — dzieta stworzenia, czyniac sobie ziemi¢ poddana.
Praca jest zatem obowiazkiem: «Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je»

2 PAWEL VI, Encyklika Populorum progressio, AAS 59(1967), s. 271.
26 JAN PAWEL 11, Encyklika Laborem exercens, Watykan 1981, nr 1.

¥ Tamze, nr 8.

28 Tamze, nr 9.

® Tamze, nr 24.
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(2 Tes 3,10). Szanuje ona dary Stworcy i otrzymane talenty. Moze mie¢ takze
wymiar odkupienczy. Znoszac trud pracy w tacznosci z Jezusem, rzemie$lni-
kiem z Nazaretu i Ukrzyzowanym na Kalwarii, cztowiek wspolpracuje w pe-
wien sposob z Synem Bozym w Jego dziele Odkupienia. Potwierdza, ze jest
uczniem Chrystusa, niosac krzyz kazdego dnia w dziatalnos$ci, do ktorej zostat
powotlany. Praca moze by¢ $rodkiem uswigcania iozywiania rzeczywistosci
ziemskich w Duchu Chrystusa” (KKK 2427). W pracy osoba wykorzystuje
i urzeczywistnia czgs$¢ swoich naturalnych zdolnosci. Podstawowa warto$¢ pra-
cy dotyczy samego czlowieka, ktory jest jej sprawca i adresatem. Praca jest dla
cztowieka, a nie cztowiek dla pracy (por. KKK 2428).

IL RIASSUNTO
P. Marie-Dominique Chenu OP come il teologo del lavoro.

Nelle encicliche Mater et magistra di Giovanni XXIII, Populorum progressio di
Paolo VI, Laborem exercens di Giovanni Paolo II e nella stessa costituzione Gaudium et
spes troviamo il pensiero di p. Chenu per quanto riguarda il significato del lavoro.
L’enciclica Populorum progressio sta citando esplicitamente (il rimando 25) il libro del
p. Chenu Pour une théologie du travail apparso nelle Editions du Seuil a Parigi nel 1955
anno. Pure il testo del Catechismo della Chiesa Cattolica (2427) dipende fortemente da
p- Chenu.
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