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Sprawozdanie: Przez wartosci i kompetencje

do sukcesu firmy. Konferencja otwierajaca

| edycje Akademii Przedsiebiorczosci ,, Aptissimi”,
Centrum Misji Afrykanskich — Borzecin Duzy,
17-18 wrzesnia 2021 roku

Katolicyzm to nie jedynie akty poboznosci, cho¢ nalezy im odda¢ zawsze
nalezyty szacunek. To réwniez ewangeliczna wizja spotecznych wiezi
i wzajemnych osobowych odniesien. W roku beatyfikacji kardynata Stefana
Wyszynskiego, jednego z pierwszych kaptanéw — promotoréw i odkryweow
wartosci katolickiej nauki spolecznej, podkreslenie znaczenia wiary dla wy-
miaréw relacji socjalnych ma niebagatelne znaczenie. Bez watpienia taki jest
cel dziatalnoéci malo weiaz znanej, a przeciez cickawej w inicjatywach Fundacji
»Aptissimi” — czyli ,Najlepsi z najlepszych”, podejmujacej promowanie war-
toéci chrzedcijanskich w érodowisku biznesowym, wspieranie przedsi¢biorcow
oraz lideréw w rozwoju profesjonalnych kompetencji w oparciu o fundamenty
chrzescijanistwa, budowanie przywédztwa w duchu stuzby, odkrywanie talentéw
jako daréw, a takze integralne motywowanie cztowicka w wymiarze osobistym,
zawodowym i duchowym.

Projekty fundacji wspierane s3 przez Duszpasterstwo Przedsigbiorcéw i Praco-
dawcow ,Talent” oraz New Culture Institute, a duchowe Zrddlo swojej dzia-
talnosci znajdujg w intuicji Ignacego z Loyoli, ktéry w poczatkach zatozonego
przez siebie zgromadzenia, przyjmujac nowych kandydatéw, wyznaczat zasade:
»przyjmujemy tylko najlepszych [tac. aptissimi]”. Z kolei narzedziem dziatalnosci
fundacji jest Akademia Przedsi¢biorczosci, ktéra pragnac rozszerzenia warto-
sci chrzescijanskich w kregach polskiego biznesu, 17 i18 wrzesnia 2021 roku
zorganizowala pierwsza konferencj¢ dla przedsigbiorcéw otwartych na etyke
katolicyzmu, zatytutowana ,,Przez wartoéci i kompetencje do sukcesu firmy”.
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Miejscem spotkania biznesmendw zainteresowanych nie tylko zawodowym
sukcesem, ale tez prawdziwymi warto$ciami, byto nowo ufundowane i bardzo
nowoczesne katolickie Centrum Misji Afrykanskich w Borzgcinie Duzym.
Miejsce to wydaje si¢ idealng przestrzenia do zrealizowania celéw Akademii
Przedsigbiorczo$ci. W Centrum Misji Afrykanskich biznesmeni znalez¢ mogli
zaréwno intymng, duchows przestrzet w kaplicy Nawrdcenia Swictego Pawta,
bibliotek¢, zmodernizowane, dogodne do studiowania i dyskusji sale konferen-
cyjne, jak i sprzyjajacy integracji rodowiska strefe relaksu.

Mozna zauwazy¢ z fatwoscia, ze plan biznesowo-etycznego sympozjum i spot-
kania w Centrum Misji Afrykaniskich podzielono na dwa sektory tematyczne.
W pierwszym z nich oméwiony zostal raczej osobisty sposob rozwoju cztowieka
zajgtego profesja przedsi¢biorcy. Dagmara Konarska w swoim wystapieniu,
zarazem wykladowym, jak i warsztatowym, starata si¢ przedstawi¢ katolicka
mozliwos¢ faczenia godziwego zarobku ze szczerym pragnieniem stuzby. Co
oczywiste, podobna symbioza nie jest prosta. Osoba ludzka jednak zdolna jest
do samoopanowania, do autokorekty, do rezygnacji, dzigki ktérym mozliwe
staje si¢ otwarcie na prawdziwe wspdlczucie wobec potrzebujacego czlowieka.
Cel prowadzenia biznesu, czyli zysk, nie musi by¢ nieczysty. Co wigcej, przed-
sicbiorczo$¢ powinna zaktadaé czysta intencje dzialania, i wlasnie w przestrzeni
tej czystej motywacji kryje sic mozliwo$¢ stuzby. Uczciwy zarobek powinien
wrecz znalez¢ dopetnienie w dzieleniu si¢ z drugim. Narzedziem dzielenia za$
moze by¢ praktyczna stuzba, realizowana w wymiarze bezposredniej, dobrze
wymierzonej jatmuzny czy wspierania konkretnych inicjatyw edukacyjnych
badz spolecznych. Zysk nie musi napgdzaé pazernosci. Przeciwnie, moze by¢
droga do dzielenia si¢ umiejetnosciami i sukcesem.

Te¢ sama intuicj¢ rozwijal w swoim wyktadzie duszpasterz przedsi¢biorcéw
ks. Przemystaw Krdl, przedstawiajac temat Powolani do sukcesu: prawdziwi
preedsigbiorcy — prawdziwe bistorie. W cztowieku jest obecna silna potrzeba
do$wiadczenia spelnienia w zyciu. Wiara, cho¢ otwarta juz w punkcie wyjécia
na dar wiecznosci, nie neguje jednak dobrze przezytego doczesnego zycia. Co
wiecej, chrzescijanistwo zaklada, ze nie mozna wartoscia zbawienia wiecznego
postugiwac si¢ jakby maska, ktdra przestania niedociagniecia doczesnosci. Stad
tez cztowick wierzacy, ktdry pragnie osiagnaé zbawienie, nie wchodzac w stany
grzechu, moze pragnaé realizacji swoich talentéw, zdolnosci oraz pomystow.
W tym sensie jego Zycie stanie si¢ historig prawdziwa, zywa i wyrazista.

W podobnym duchu swoja godzing zaje¢ poprowadzit Janusz Dziewit,
dotykajac w wystapieniu pytania Czy mozna i po co by¢ szczeslivym w pracy?
Profesja w jezyku wiary to bowiem powolanie, a nie tylko koniecznos¢ finan-
sowego utrzymania si¢ lub ambicjonalne poszerzanie dotychczasowego stanu
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posiadania. Cztowiek, ktdry potrafi poszerzyé wizje i sposéb funkcjonowania
w miejscu pracy o ten wlasnie osobisty wymiar powolania — profesjonalny
warsztat jako dar dany z wysoka, a nie jedynie zmudna $ciezka czysto doczes-
nego meczacego wyscigu opanowanych zadza zysku konkurentéw — odnajduje
w pracy glebie osobistego szczescia.

Blok osobowego podejscia do tematu taczenia obicktywnych wartosci etycz-
nych, kompetencji i sukcesu w pracy biznesowej zamknglo spotkanie poprowa-
dzone przez Macieja Borowiaka Co zrobitem, gdy poznatem siebie? Moja droga do
zarzqdzania opartego o wartosci. Wykladowca zwrécil tu uwage na pozyteczny
w kontekscie caloéci aspekt psychologiczny. Osoba nieswiadoma siebie jest row-
niez nie§wiadoma wartosci. Moralno$¢ czlowicka, ktéry nie zna swojego stanu
emocjonalnego, duchowego czy ideowego, nie moze by¢ dojrzata. Narzedziem
stosowania wartosci jest $wiadomos¢. Stad tez jednym z ostatnich aspektéw
tworczej pracy przedsigbiorcy, jeszcze przed aplikacja poziomu etycznego, bedzie
stala, systematyczna i ukierunkowana praca nad soba: nad stanem emocji, nad
umiejetnoscia przechodzenia sytuacji kryzysowych, a to wszystko w polaczeniu
i proporcjonalnym odniesieniu do sfery pracy duchowej oraz intelektualne;.

Réwnie ciekawie przedstawiony zostat drugi blok tematyczny sympozjum
w Centrum Misji Afrykanskich, tym razem juz nie tyle skupiony na osobie
ludzkiej w biznesie, co na samym przedsi¢biorstwie jako wspdlnocie ludzi
tworcezych, dojrzalych i warto$ciowych moralnie. Te cz¢$¢ rozwazan i dyskusji
otworzyl wyktad Patrycji Zatuskiej Jak myslenie projektowe moze porzgdkowal
procesy w firmie? Prelegentka zwracala uwage przede wszystkim na potrzebe
planowania i porzadku w procesie wspdlnej pracy. Czlowick Zle poinformowany,
uwikiany w sie¢ zmiennych badz sprzecznych decyzji, nie skupia si¢ na pracy
tworczej, ale wechodzi w postawy obronne. Pragnie przetrwaé zagrozenie i stres.
Niezbednym wymiarem wspélpracy w biznesie bedzie wiee projekt organizacyjny,
czyli podstawowe uporzadkowanie pracy twérezej, bedacej wyrazem szacun-
ku do drugiego cztowieka. Ireneusz Konarski, jakby w nawiazaniu do wyzej
wspomnianego watku, kwestii planowania i uporzadkowania wspélnej pracy
nadal juz dalekowzroczng nazwe i wizje: strategia. W dobrze rozwijajacym si¢
przedsigbiorstwie, opartym na warto$ciach chrzeécijanskich, plan i porzadek to
projekt podstawowy, ale trzeba i$¢ dalej. Osoba oddaje si¢ catkowicie realizacji
jakiej$ wizji tworczej, gdy wie, ze jej zycie jest objete calosciows strategia w miej-
scu jej zatrudnienia, Ze szanowany jest jej czas wolny i czas zycia rodzinnego
oraz odpoczynku, ze w biznesie mysli si¢ tak o jej miodych, produktywnych
latach, jak tez o péznej starosci. To jest strategia promujaca cztowieka, a zara-
zem rozwijajaca przedsi¢biorstwo. Zaklad biznesowy rozwija si¢, gdy strategic
tworzg w nim i przejmuja naprawde szczgéliwi ludzie.
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Wydaje si¢, ze podczas sympozjum niezwykla wartos¢ wnidst wyktad Igora
Gielniaka poswigcony pytaniu Jak przejsé przez kryzys w biznesie? Droga kobiety,
droga mgzczyzny. Prelegent staral si¢ w swoim wystapieniu przede wszystkim
zaktualizowa¢ kwesti¢ tworczej pracy biznesowej w kontekscie pandemicznego
zastoju, ktéry z punktu widzenia ekonomicznego jest dtugotrwalym stanem
kryzysu. Ow kryzys to nie tylko braki szerszych perspektyw materialnego roz-
woju, ale réwniez dreczaca czlowieka pasywno$é zupelnie przeciez niezgodna
z naturg samej przedsi¢biorczosci. Inaczej dw pasywny kryzys przezywa kobieta,
inaczej mezczyzna. Uwzglednienie specyfiki tego czasu moze by¢ kluczem nie
tylko do przezwyci¢zenia pandemicznego kryzysu; moze takze proponowad
niespodziewane rozwiazania, ktére bez kryzysu nie pojawityby si¢ nigdy.

Sympozjalng sekcje zagadnien spolecznych zamknat wreszcie wyktad Kamili
Drzewieckiej Jak nie drzwiami, to oknem. O determinacji w biznesie. Pandemia
jest powaznym utrudnieniem w dziatalnoéci biznesowej, lecz cztowick przekracza
zaskakujace utrudnienia. Determinacja w przedsi¢biorczosci to stan tworczej
nadziei, zdolnosci do przezwyciezenia chwilowego zastoju i jeszcze $mielszej
strategii ckonomicznego oraz etycznego post¢pu.

Fundacja ,, Aptissimi” proponujgc mlodym biznesmenom wrzesniowe spot-
kanie w Centrum Misji Afrykanskich, otworzyta szeroki horyzont mozliwosci
i nadziei dla potgczenia obiektywnych wartosci z osobista twoérczoscig cztowieka
ambitnego. W dobie pandemicznego zniechecenia i cigzaru takie myslenie moze
wej$¢ w zasadzie w kanon chrzescijaniskiego proroczego $wiadectwa. Ewange-
lia to bowiem nie tylko gteboka praktyka duchowa; to nade wszystko spdjne,
dalekowzroczne i$miale dzialanie petne wartosci. Chrzescijaristwo duchowe
i praktyczne zawsze bylo awangarda spoteczenstwa. Apatyczny cztowiek wspot-
czesnego $wiata rowniez potrzebuje takiego profilu chrzescijanskiej nadziei.
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